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这些需求和痛点，是团队研
究竞品使用说明书拆解出来的。

“我们没有一开始就跑市场找代理
商或者医院聊需求，一线使用者能
说出来‘用着疼’‘不方便带’，
但说不清楚为什么会疼、问题出
在哪个参数上。我们找了七八十
份同类产品的说明书，把参数一
项项列出来对比，一下子就看到
了行业普遍的短板。”张华年说。

首次亮相
签下30万台订单

今年1月8日，迪珀赛乐正式
取得了二类医疗器械注册证，这
是温岭历史上第一张治疗类设
备二类医疗器械注册证；1月 23
日，企业顺利拿下生产许可证。

今年 4月初，带着第一批生
产的 400多台手部中频治疗仪，
张华年来到了上海 CMEF 医博
会，这是这款新产品第一次正式
亮相市场。

按照常规流程，医疗器械合
作一般是先看产品，再拿到一线
试用，收集反馈后上门验厂，最
后才会签约落单。“所以，这次我
们只是抱着展示的目的赴展，连
签约的协议文本都没有准备。”可
市场的热情完全超出了他的预
期，不仅 400多台展示品被一抢
而空，不少客户还直接在现场付

款下单。
“第一家付款的是山西客户，

他看中我们产品的技术独特性，
当场拍板签下了 30 万元的合
同。”另一家全国性连锁医疗机构
更是大手笔，直接预订了20万台
产品，甚至有海外客户下单。“这
一个展会，我们接到的订单就超
过了 30万台，占了我们全年 90%
的产能。”张华年说，现在，订单
还在持续追加，生产线已经满负
荷运转。

客户直接下单的背后，除了
技术的支撑，还源于迪珀赛乐现
场给出的质量承诺：3年内都可
以免费换新。“我们这款产品其实
两年前就已经成型，为什么到今
年才上市呢？因为我们希望每一
个安全环节、每一项性能都经得
起验证。”

迪珀赛乐对测试的严苛，超
出了很多人的想象。为了验证 3
年使用寿命，团队把设备放进老
化箱做自然老化，整整放满了 3
个月。为了模拟用户反复使用场
景，团队又安排了一个月的连续
使用测试，测试反复开关机下的
稳定性，以及核心零部件的衰减
情况。

“实际使用中，电池反复充放
电、芯片反复通断电，都会产生
衰减，这些只能靠连续使用测试
测出来。”张华年说，这样严苛的
测试，也给了团队足够的底气承
诺售后。

“开小差”开出爆款

本报讯（记者彭佳妮） 6月
11日至 12日，市第二十届运动
会飞镖比赛在市运动促进健康中
心成功举办、圆满收官。

本次赛事设置残疾人组、成
年组两大组别，包含硬式飞镖
501 个人赛、八轮软镖高分赛
两个竞赛项目，全程依据 《中
国飞镖竞赛规则》 规范执裁，
赛事组织严谨有序。比赛吸引
全市各镇（街道）、机关企事业
单位、学校及体育社会组织共

121名选手参赛。赛场上，新老
运动员同台竞技、相互交流，
老将发挥稳健、新人敢拼敢
闯，充分展现了积极昂扬的体
育精神。

飞镖运动动静相宜、强度温
和，无需大幅跑动，是舒缓压
力、休闲健身的优质运动项
目。有着十余年运动经验的飞
镖爱好者赵云海表示，日常投
掷练习能够有效缓解工作疲惫、
放松身心，是非常适合大众的解

压运动。
2025年 11月，市飞镖运动

协会成立，通过开设校园社团、
举办体育嘉年华、开展公益培训
等多种方式，持续推广普及飞镖
运动，带动市民广泛参与。

浙江省飞镖协会秘书长、本
次比赛裁判长毛毓林介绍，飞镖
比赛细节精细，站姿、握镖、
投掷动作都需规范标准，选手
在比赛中需要实时算分、灵活
调整战术，每一轮投掷都考验综

合实力。
经过两日激烈比拼，各组别

优胜名单出炉：太平街道戴海
斌荣获残疾人组硬镖 501 个人
赛第一名，泽国镇赵辉斩获残
疾人组软镖高分赛第一名，坞根
镇朱正会、石塘镇周秉川分别夺
得成人组硬镖 501女子组、男子
组第一名。太平街道林正娥、
石桥头镇陈贤杰分别摘得成人
组软镖高分赛女子组、男子组
第一名。

市运会飞镖比赛落幕

121名选手以镖会友

本报讯 （记者王怡文/图）
“小区地下车库入口一下子装了三
条密集的减速带，开车进出颠得
厉害，车牌识别失败还得倒车，
车后有人时实在太危险了！”近
日，有市民向本报“新闻为民小
虎队”反映自家小区地下车库入
口的新变化，密集设置的三条减速
带，让一众业主出行犯了难。

记者来到该小区实地走访，在
各个地下车库入口处，都能看到接
连排布的三条减速带。求助业主殷
女士说起这半个月来的出行体
验，满是无奈。她告诉记者，小
区车库入口本就需要谨慎慢行，
如今增设三条紧挨在一起的减速
带，车辆通行颠簸感十足，日常
驾乘体验大打折扣。偶尔车牌没
被及时识别，道闸无法抬起，车
辆就需要向后倒车，重新识别，
可在连续减速带的阻碍下，车辆
松开刹车根本无法自行后退，必须
踩下油门才能挪动。

“踩油门倒车会很危险。”殷
女士坦言，小区周边夜市热闹，
车库入口往来行人、车辆络绎不
绝，油门把控稍有偏差，就极易
引发碰撞事故。

为何会集中安装三条减速
带？带着业主的疑问，记者联系
上了小区业委会。业委会工作人
员道出了背后的缘由。该小区地

下车库为私人专属车库，实行一
车一位管理模式。此前，不少外
来车辆尾随业主车辆闯入车库，
占用私人车位，业主频频被扰。

不仅如此，还接连发生过多
起跟车闯入时撞坏道闸栏杆的意
外事件。为了遏制车辆尾随现
象、守护业主专属车位与车库设
施安全，业委会经过综合考量，
最终决定在车库入口加装三条减
速带，以此放慢车速，杜绝车辆
跟车行为。

一边是业主吐槽通行不便、
存在安全隐患，一边是业委会为防
跟车、护车位的管理考量，双方各
有立场，沟通后依旧僵持不下，问
题没能得到解决。

为了摸清减速带的实际效
果，记者在现场蹲点观察后发
现，即便入口设置了三条减速
带，依旧有车辆顺利尾随进入地
下车库，减速带并未完全达到杜
绝跟车的预期效果。

了解到现场实际情况与双方
诉求后，“新闻为民小虎队”、业
主与业委会再次展开沟通，双方
达成一致意见。

目前，小区地下车库入口的
三条减速带将予以保留，不会拆
除。针对业主反映的颠簸、倒车
难、安全风险等问题，业委会后
续会对三条减速带的间距拉长。
这样一来，既能保留减速带减
速、防跟车的作用，维护车库管
理秩序，也能有效缓解车辆通行
颠簸、倒车困难等问题。

防跟车变“巅”峰对决

小区车库入口出现“三连”减速带

本报讯（记者贾宁欣/文 童锦
伟/图）端午临近，粽子飘香。在
市城南王味和餐饮有限公司的生
产间里，直播带货火热进行。镜
头前，台州糕点非遗传承人王秀
娟双手翻飞，一包一紧之间，一只
只棱角分明的粽子新鲜出炉；镜头
后，负责人王文军一边仔细地检查
粽子品相，一边卖力地向直播间
顾客耐心讲解。

“直播三天大概卖了 500 多
份，单价不高，主要是想让大家
以尝鲜价试试看。”王文军介绍，
外地订单主要集中在杭州、宁
波、上海。“通过直播的形式积累
了很多客源。”

目前，店里一天能包 500到
1000个粽子。除了线上直播、拍短
视频引流，还是以门店销售为主。
高考前两天，还有不少家委会主动
找上门来，把粽子和定胜糕搭配购
买，图个“高中”的好彩头。“我
们去年粽子销量比前年翻了一番，
估计今年也能再翻一番。”王文军
对市场前景充满信心。

说起粽子软糯香甜的制作秘
诀，王文军特别提到了老一辈传下
来的方法：用土灶烧柴火来煮。这
种做法让粽子多了一份独特的香
味。“煮粽子主要是焖的时间一定
要长，达到 10个小时以上，让糯
米充分吸收，才能软糯。”

三天卖了500多份

非遗土灶烧粽上网受热捧

本报讯（记者叶琳 通讯员
王双双）日前，温峤镇“岭工乐
学·家门口的职工夜校”首期短
视频制作全能班圆满结业。102
名来自工量刃具、服装、美业
等多个行业的商户学员学有所
获、满载而归，这场贴合市场
刚需、精准对接商户转型需求
的技能培训，有效补齐传统商户
新媒体运营短板。

当前，短视频已成为实体商
户引流拓客的重要途径。但不少
传统商户缺乏专业拍摄、剪辑、
运营的能力，普遍面临不会拍

摄、不会剪辑、不懂流量引流的
经营困境。针对商户实际痛点，
温峤镇精准对接需求，开设实战
化、场景化短视频培训课程，把
实用新媒体技能送到商户家门
口。

本次培训摒弃空泛理论，全
程以实操教学为主，通过案例拆
解、现场实训、一对一答疑的模
式开展系统化教学。总计 20课
时的课程内容紧密贴合实体经营
场景，培训涵盖手机构图、运
镜、灯光等基础拍摄技巧，剪
辑制作、特效运用等实操技

能，以及产品卖点提炼、爆款
文案创作、账号定位、流量运
营、直播思路等全套新媒体知
识，全方位覆盖实体短视频运
营全流程。

课堂上，授课老师手把手指
导、点对点解惑，帮助零基础学
员快速入门、熟练操作，顺利
完成从“短视频小白”到新媒
体运营能手的转变。“以前拍产
品视频都是随手拍摄，画面杂
乱、没有亮点，发布后几乎没有
咨询。通过培训，我学会了专业
的拍摄剪辑技巧，也懂得了如何

突出产品卖点，撰写引流文
案。”工量刃具市场商户赵林方
常年运营淘宝、抖音线上店
铺，此次培训收获满满。经过
系统学习，她制作的产品视频
更加专业精致，店铺线上流量
和客户咨询量显著提升。

温峤镇相关负责人表示，聚
焦商户线上转型、外贸拓市两大
重点方向，温峤镇常态化开设跨
境电商、直播带货、商务英语等
定制化技能课程，搭建普惠实用
的职工技能提升平台，培育本土
电商人才。

从随手拍到专业运镜

温峤“岭工乐学”首期短视频班圆满结业

近日，凯佩诗雅织
造（浙江）有限公司温
岭草编非遗传承基地
内，来自乌兹别克斯坦
的40多名师生专程到
此体验草编文化，沉浸
式感受指尖上的非遗魅
力。

通讯员 江文辉 摄

乐享非遗

本报讯（记者赵云 通讯员
冯溢 陈哲民） 在求职过程中，
与公司员工聊了岗位、谈了薪
资，甚至得到了对方的承诺，就
能视为成功入职吗？近日，市人
民法院审结了一起缔约过失责任
纠纷案件，明确给出了否定答
案。

原告李某原在一家工厂上
班，有意跳槽，于是请托在某电
器配件厂担任车间主管的王某帮
忙留意工作机会。今年 1月，王
某通过微信向李某介绍了其所在
工厂的模具工岗位，双方就工作
内容、薪资待遇等进行了沟通。

在得到王某“稳的，你明年
过来就好”的肯定答复后，李某
认为入职已无悬念，便辞去了原

厂的工作，准备春节后前往新岗
位报到。然而，春节过后，王某
突然告知李某，该工厂老板已经
自行招到了模具工，不再需要新
员工。李某的“新工作”就此落
空。

感到被“放鸽子”的李某认
为，自己基于对王某承诺的信任
而辞去原有工作，遭受了经济损
失，遂将该电器配件厂诉至法
院，要求赔偿各项损失共计 4万
余元。

法院审理查明，与李某进行
沟通的王某，其身份为被告公司
的车间主管，人事招聘并非其职
责范围，公司也未授予其招聘权
限。此外，李某从未到公司进行
过面试、试工，也未与公司人事

部门或负责人进行过直接沟通，
更未收到正式的录用通知书或办
理任何入职手续。

法院认为，本案的核心在于
被告公司是否应承担缔约过失责
任。缔约过失责任的产生，需以
双方为缔结合同而进行接触磋
商、一方作出了具有可信赖性的
缔约意思表示为前提。本案中，
原告未与被告产生直接的岗位磋
商，未经被告面试、试工，有悖
于劳动关系缔约过程的社会一般
认知常理。

另外，李某自己也承认，他
春节放假时离开了原来的工厂，
节后已经回去正常上班了。同
时，他也拿不出任何证据，证明
自己因为这件事遭受了实际的经

济损失或错失了其他工作机会。
最后，法院判决驳回李某的

诉讼请求。

法官说法 〉〉

求职者在择业过程中，应通
过正规渠道，并以用人单位的书
面确认 （如正式的录用通知书）
为准。在与用人单位非正式授权
的人员进行沟通时，应保持必要
的审慎，不可将个人口头承诺等
同于企业的官方承诺。

在做出辞职等重大决定前，
务必获取来自用人单位的正式、
官方的录用确认，避免因盲目轻
信而承担不必要的风险。

求职沟通≠入职承诺

土灶烧粽。

★遗失启事★
●温岭市城北街道洞福宫遗失开户许可证一本，开户核准号：

J3454005546201，开户银行：浙江温岭农村商业银行股份有限公司
城北支行，开户账号：201000178727512，开户日期：2017年 8月
23日，声明作废。

●温岭市第一人民医院工会委员会遗失开户许可证一本，开户
核准号：Z3454000000404，开户银行：中国工商银行股份有限公司
温岭支行，开户账号：1207041109064014925，开户日期：2005年
6月30日，声明作废。

★注销公告★
温岭市大溪爱心养老院经理事会表决通过，决定注销，清算组

已成立，望债权人接到通知之日起三十日内，未接到通知的自本公
告日起四十五日内，向清算组申报债权。

清算组电话：13666844567
温岭市大溪爱心养老院

2026年6月15日

车库门口减速带现状。


