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本报讯（记者程以琳 通讯员王双双）近日，台州市文
化特派员项目——原创舞台短剧《温岭晨曦》在温峤镇琛
山文化礼堂温情上演。

该剧以民国初年温岭教育先驱林珊娥创办当地第一所
女子小学的真实历史为蓝本，通过跌宕起伏的剧情、鲜活
生动的演绎，再现了新旧思想碰撞下女性追求教育权利的
艰难历程，为现场观众呈现了一场兼具思想性与艺术性的
文化盛宴。

演出围绕“雨夜换匾”“遭逢意外”“岳王‘显圣’”
“晨曦将至”四幕展开。剧中，林珊娥顶住重重压力选择衰
败的岳庙作为校址，雨夜冒险更换牌匾的情节扣人心弦；
与守旧乡绅李绅的激烈辩论，以“岳母刺字”的典故反驳

“女子无才便是德”的古训，字字铿锵，尽显女性的智慧与
勇气；小翠急中生智“借岳王显圣”化解僵局的桥段，既
充满戏剧性，更暗含了底层女性对知识的迫切渴望。当风
雨中众人合力托举“方正志诚”牌匾的场景出现时，台下
响起阵阵掌声，不少观众为之动容。

“太精彩了！没想到我们温岭还有这样一位了不起的女
性教育先驱。”演出结束后，王大爷激动地说。现场不少家
长带着孩子观看演出，纷纷表示这样的本土题材剧目很有
教育意义，孩子们在欣赏演出的同时，了解了家乡历史。

温峤 〉〉

原创舞台短剧《温岭晨曦》上演

诠释百年前的教育初心

本报讯（记者陈涵婷）日前，
11架钢琴从温岭市倍多分音乐培训
有限公司整齐装车，缓缓驶向城北
康养中心、新缘养老院等全市 11
家养老服务机构。为持续深化“岭
有优养”幸福颐养标杆区建设，市
民政局精准搭建公益桥梁，引导市
合唱协会携手倍多分音乐培训有限
公司开展公益助老活动，助力全市
养老机构开展日常文化活动。

在台州中西医结合医院养老专
区，工作人员小心拆开钢琴包装，
调试音准后，即兴弹奏起经典红歌
《东方红》。当悠扬的琴声传来，原
本在大厅休息的老人们纷纷聚拢，
有的轻声哼唱，有的打着拍子。

“没想到，在养老院还能听到钢琴
声！”一位老人感慨。

另一边，城北康养中心的“岁
月驿站”里，气氛温馨而热烈。
市合唱协会教工合唱团成员身着
红色元素服装，为 20 多位老人
带来一场小型音乐会。《我爱你
中国》 的旋律响起，现场顿时
肃穆而庄重；随后，《阿里山的
姑娘》《没有共产党就没有新中
国》 等经典曲目接连唱响，老
人们手挥国旗，轻声跟唱。

“有钢琴伴奏，音乐让人更振

奋了。要不是腿脚不便，真想站起
来跳跳舞！”76岁的郑冬华老人感
慨地说，“有了音乐，心情都舒畅
了，多听音乐对老年人身体好，希
望他们常来！”

“老年群体有时容易被忽视，
但他们同样需要精神滋养。”市合

唱协会负责人顾海苗说，“我们相
信‘合唱永远有力量’，希望借助
音乐把温暖传递给更多老人。”目
前，协会已组建慈善义工合唱服
务队，下设 9支合唱团，将定期赴
各养老机构开展义演与音乐陪
伴，让这些钢琴持续“发声”、持

续暖心。
市民政局相关负责人表示，将

以此次活动为契机，继续搭建公益
平台，整合社会资源，引导更多社
会力量参与养老服务，不断丰富老
年人的精神文化生活，推动养老服
务质量提升。

11架钢琴入驻

养老院里响起暖心琴音

本报讯（记者叶华翰文/图）近日，我市劳模工匠义工
队组织15名代表，走进石桥头镇洞桥村，开展了一场“暖
冬传情·元旦送暖”慰问活动，将真情关怀送到群众身边。

活动现场暖意涌动。劳模工匠们带着精心准备的暖
被，深入洞桥村的27户低保户家庭走访慰问，详细询问村
民们的身体状况、生活起居和实际需求，耐心倾听他们的
心声，并送上诚挚的祝福。对于部分生活困难的家庭，劳
模工匠们还送上慰问金，尽自己所能为他们纾困解难。

慰问活动结束后，劳模工匠一行还先后前往洞桥村村
部、金丝楠木博物馆、文创园等地，实地调研当地乡村振
兴建设成果。他们边走边看、边听边议，详细了解洞桥村
在产业发展、文化传承、民生改善等方面的情况，并结合
自身的技术优势和资源优势，各抒己见。

劳模工匠冬日送暖台传媒记者 林雅婷
通讯员 李晓懿

“铁娘子”应该是怎样的？在
市城市环境服务有限公司，沈慧
慧让同事们对这一词有了真切的
感受。

三年前，当沈慧慧接过公司经
理的担子时，她面对的是一个正处
于市场化转型关键期的传统行业。
彼时，公司刚刚成立，体系待建，
标准待立。而这位已经在多个岗位
上创造过“扭亏为盈”“从零到
亿”等奇迹的女将，再次站在了新
的起点上。

“很多人说环卫工作就是扫扫
地、收收垃圾，但在我看来，这是
一项关乎城市形象、民生温度和
治理水平的系统工程。我们做的
每一件小事，都关系着这座城市的
大面貌。”

从“一把扫帚”到
“一片智慧云”

改变从一辆故障车开始。
2023年初，一辆垃圾清运车在

城西街道抛锚。等维修人员赶
到，已过去两个小时，整条路的
清运计划被打乱。“如果早点知道

车况呢？”这次经历让沈慧慧坚定
了推动数字化管理升级的决心。

如今，市城市环境服务有限公
司正积极推进智慧环卫平台建设。
平台建设完成投入运营后，每辆作
业车都将成为移动的“数据采集
员”。北斗定位、车载传感器可实
时传回油耗、作业面积、车辆状态
等信息。在指挥中心，算法根据实
时路况和垃圾量，自动规划最优路
线。“就像给每辆车装上了‘大
脑’。”沈慧慧说。系统投用后，车
辆空驶率将降至 15%以下，维修响
应时间将缩短50%以上。

在现有条件下，公司主要依托
网格化管理和制度创新来提升服务
质量。以叶家洋河为例，过去这段
河道需要多名保洁员分段巡查，如
今通过划分责任网格、明确巡查频
次与标准，并加强人员考核，河道
保洁效果显著提升，相关治理成果
还获得了 《光明日报》 的报道。

“以前更多的是‘人找问题’，现在
则是‘责任到人、管理到点’。”

沈慧慧的目光远不止于此，她
的战略棋盘上，环卫的边界正不断
拓展。她创新推出“环卫服务监督
小卡片”，鼓励市民反馈，构建服
务闭环；她积极开拓“环卫+”场
景，承接“夜经济”、展销会等专

项保洁，让公司在市场竞争中活力
迸发。

如今，公司建立了科学的考
核标准。“以前觉得环卫工低人
一等，现在觉得我们在做一份专
业的工作。”年轻员工陈宇航表示。

以“人”为本
筑起温情港湾

然而，在沈慧慧看来，无论
技术如何先进，环卫事业终究是

“人”的事业。管理着 1266 名一
线员工，她有着另一套截然不同
却并行不悖的“方法论”——“刚
柔并济”。

“刚”的一面，是清晰到位的
制度和标准。她推行“包干+考
核”责任制，将作业质量与个人收
入直接挂钩；她打破“大锅饭”，
对清运车推行“量产薪资法”，真
正实现多劳多得。这些举措，让团
队效率显著提升。

而“柔”的一面，则化为无处
不在的细致关怀。在她的推动下，
夏日“送清凉”的绿豆汤与草帽、
冬日“送温暖”的棉被，已成为雷
打不动的传统。她特别关注老龄化
的一线工人，定期组织中医理疗、
爱心义剪和急救培训，携手药店发

放血氧仪等举措，将关爱延伸到健
康深处。

“她记得我们每个人的事。”环
卫工阮灵辉说。有员工家属住院，
沈慧慧不仅安排调班，还帮助联系
申请补助。“这样的领导，我们愿
意跟着干。”公司还联合医院为员
工提供健康体检，携手红十字会发
放医疗用品。

傍晚 6时，沈慧慧结束一天的
工作。经过“最美公厕”时，她特
意进去看了看。母婴室里，尿不
湿、湿巾、温奶器等一应俱全，窗
台上的绿萝长得正好。“以前公厕
只能解决内急，现在则成为城市的

‘休息站’。”她说。这些细节的改
变，正是她心中“现代环卫”的缩
影——不只是清洁，更是服务；不
只是劳动，更是专业。

通过“刚柔并济”的管理艺术
和前瞻的数字化布局，在沈慧慧的
带领下，市城市环境服务有限公司
已实现传统环卫向现代化城市环境
服务的成功转型。目前，企业已将
服务范围拓展至太平、城东等五大
区域，管理着 85座公厕、72条河
道和超千万平方米的保洁面积，为
超过32万名居民提供服务，直接创
造了 1266个就业岗位，年营收近
8000万元。

用心与行，为城市“梳妆”

老人们一起合唱。（照片由市民政局提供）

决定任命：
林宪为温岭市人民政府副市长。

温岭市人民代表大会常务委员会
决定任职名单

（2026年1月6日温岭市第十七届人民代表大会
常务委员会第三十三次会议通过）


