
天下03 2025.12.31/星期三/责任编辑：周超君

12月29日，顺利完成交工验
收的台州路桥机场进场道路工程
（二期）石八复线至空港大道路段
正式通车。该路段的贯通，标志着
台州机场“南向进入”通道贯通目
标得以提前实现，区域交通网络布
局进一步优化，将极大便利路桥南
片和温岭、玉环等地群众空港出
行，同步有效缓解周边交通压
力，提升机场集疏运效率。

“在此之前，路桥南片区居民
前往机场需绕行狭窄易堵路线，
温岭、玉环两地的乘客也需经椒
江绕行进入机场。”台州机场投资
发展有限公司相关负责人介绍，
随着该路段通车，一条由“东方
大道—石八线—石八复线（环镇
北路）—民航大道—空港大道—
机场”组成的连贯通道正式形
成，不仅极大缩短了行车时间，
也彻底改变了仅能从北侧进入机
场的局面，为路桥南片及周边县
（市、区）居民提供了一条快速、
便捷的机场通道。

该路段属于台州路桥机场进
场道路工程 （二期） 的重要组
成部分， 2023 年 7 月 15 日开
工，原计划 2026年 7月份完工。

该路段的提前贯通投用，既为项
目整体建设实现了关键突破，也
为 2026年全线建成通车夯实了基
础保障。

台州路桥机场进场道路工程

（二期） 起点位于椒江区下陈街
道，终点至光明村复合式互通，
主线全长2.13公里，互通长1.475
公里，总投资20.29亿元。

未来，随着机场进场道路工

程全线完工，台州机场的辐射能
力和服务水平将进一步提升，为
区域经济高质量发展注入强劲交
通动能。

（文图均据台州发布）

台州机场南向通道贯通

浙江日前正式发布 《关于
推进足球高质量发展的若干措
施》，核心目标是推动足球走
进更多校园、来到孩子身边，
解决“让更多人参与”的问
题。《措施》 将从 2026 年 1 月 5
日起正式施行，有效期至 2030
年底。

《措施》共 12条内容，包括
加强足球工作管理、强化示范引
领、加大校园足球普及力度、畅
通青少年足球人才成长通道、提
升青少年足球训练水平、提升
青少年足球赛事质量、加强足
球人才队伍建设、促进职业足
球俱乐部发展、广泛开展社会
足球活动、加大足球场地保障
力度、加大足球宣传力度、强化
足球赛事活动监管等。系统性勾
勒了浙江足球未来发展蓝图，提
出诸多实质性措施，特别深化了
青少年足球训练工作，构建了一
个“普及—提高—输送—保障”
的完整逻辑链条。其首要发力
点，是通过校园普及、体系化赛
事和便捷化场地，全力扩大全省
青少年足球人口基数，培养更多
的足球人才。

首要任务：
扩大足球人口基数

要将足球人口基数做大，校
园是绝对主阵地。《措施》将普
及置于显著位置，提出刚性要
求：将足球列入全省中小学体育
课教学内容，并纳入中考体育选

项范围。同时，推进校园足球特
色学校高标准建设，明确“每学
年足球课时不少于体育总课时的
三分之一”。

赛事是激发足球热情的最佳
引擎。《措施》 设定了量化目
标，全省每年开展的校园足球联
赛要达到 1万场次以上，并举办
覆盖整个学年的班级联赛。不仅
如此，在更广泛的社会层面，每
年开展的社会足球活动也要达到
3万场次以上，通过职工联赛、
乡村联赛等形式，营造无处不在
的足球氛围。

在场地保障上，《措施》 提
出，要合理利用建筑屋顶、高
架桥下、城市公园等“金角银
边”，改建或新建一批贴近社区
的“小而美”足球场。同时，
推动机关、学校、企业等场地
设施开放共享，并建立向青少
年低收费或免费开放的补助机
制，扫除孩子们“去哪儿踢
球”的障碍。

核心路径：
构建覆盖全省的
“三级青训”选材平台

当越来越多的孩子奔跑在绿
茵场上时，一套科学、高效的训
练选拔和培养体系至关重要。覆
盖全省、年龄衔接、上下贯通的
三级青训平台应运而生。

《措施》要求“统筹现有资
源，依托体校、学校等建设青训
中心，构建覆盖全省的足球精英

球员选材网络”。在具体架构
上，明确了不同层级的任务分
工：发挥青训中心作为后备人才
培养主阵地的作用，完善市、县
级 U10—U16不同年龄段梯队建
设，同时积极开展 U6—U8不同
年龄段的启蒙训练工作。每年组
织不少于 4期省级青少年足球训
练营活动，构建上下相衔接的人
才培养通道。

提质关键：
以“双向交流”
提升教练员水平

有了庞大的选材基础和系
统的训练平台，提升训练质量
成为下一步关键。《措施》将教
练员培养“走出去、请进来”
的开放交流作为提升竞争力的核
心路径。

走出去方面，力度空前。文
件明确，“全省每年组织不少于
200人次优秀青少年球员赴海外
通过以赛代训方式进行学习交
流”。同时，“每年遴选不少于
30 人次的省内优秀教练员赴国
外进行培养锻炼”。这一举措旨
在从根本上提升浙江足球的“造
血能力”。

请进来方面，政策同样目标
明确。在提升青少年训练水平的
条款中，明确提出要“聘请海内
外B级及以上的优秀教练员担任
市级青训总监”。鼓励“积极引
进国际高水平青少年足球赛
事”，通过高水平赛事刺激本地

青少年竞技水平提升。

根本保障：
打通升学通道
解除后顾之忧

长期以来，“踢球影响升
学”的顾虑让许多家庭望而却
步。《措施》 着力破解这一瓶
颈，致力于打通从小学到大学的

“一条龙”升学通道。
《措施》要求“建立健全小

学、初中、高中和大学衔接的足
球人才升学体系”，全省中小学
校年招收足球特长生人数有一定
幅度提升，在招生范围上也有突
破——

小学：可在县域内跨学区招
收足球苗子；

初中：可面向全县域招生；
高中：可面向全市域招收足

球特长生；
高等教育：“支持有条件的

高校建设足球学院，设立足球运
动专业”，并开展体校与普通本
科高校“3+4”贯通培养，为运
动员提供更广阔的成长空间。

只有当参与足球的孩子基数
足够庞大，人才培养的金字塔才
拥有坚实宽广的塔基。在这一基
础上，后续的系统化选拔、专业
化提升和多元化保障措施，才能
形成有效闭环，源源不断地输送
优秀人才。

（据浙江发布）

青训铺路、升学破冰、赛场扩容

12条足球新政筑牢人才成长“绿茵通道”

12月29日，浙江省人民政府
印发通知，调整全省最低工资标
准，自 2026年 1月 1日起，浙江
省最低月工资标准调整为 2660
元、2430元、2180元三档，非全
日制工作的最低小时工资标准调
整为25元、23元、21元三档。

最低工资制度是以法律形式
干预工资分配并保障低收入劳动
者基本生活的制度，也是政府调
节经济活动、保障劳动者权益、
促进社会公平的重要手段。浙江
省自1994年建立最低工资制度以
来，已19次调整最低工资标准。

最低工资标准是指劳动者在
法定工作时间或依法签订的劳动
合同约定的工作时间内提供了正
常劳动的前提下，用人单位依法
应支付的最低劳动报酬。

最低工资标准一般采取最低
月工资标准和最低小时工资标准的

形式。最低月工资标准适用于全日
制就业劳动者，最低小时工资标准
适用于非全日制就业劳动者。

劳动者与用人单位之间就执
行最低工资标准发生争议，按劳
动争议处理有关规定处理。

（据浙江发布）

浙江调整最低工资标准
2026年1月1日起施行

12月 26日 6时，巴拿马籍
滚装船“海淘金”轮鸣笛进
港，迎着初升的朝阳抵达台州
港大麦屿港区，将在台州装载
800余辆二手汽车后，驶向迪拜
杰贝阿里港。这是台州二手车
首次从台州港滚装直航出口，
标志着台州港出海通道再添新
动能。

近年来，台州作为全国首
批二手车出口试点城市，二手
车出口规模持续领跑，但长期
依赖外地港口转运，此次从大
麦屿港区直航出海，为台州二
手车拓展国际市场提供了更加
优质、高效的物流解决方案，
也为长三角地区汽车外贸产业
开辟了一条更加便捷高效的国
际物流新通道。

台州港航作为台州市二手
车出口联盟指导单位之一，紧
密围绕区域外贸产业需求，将
发展汽车滚装业务作为强化浙
江沿海港口协同功能的重要抓
手，积极拓展航线网络，优化
服务流程，着力破解二手汽车
出口物流瓶颈，此次直航的开
通，将进一步增强台州二手车
在中东市场的竞争力。

“以往二手车出口到迪拜需
要绕道宁波、上海、南沙、太
仓等地中转，如今从台州本地
即可直接装船出发，省心又省
钱。”台州某二手车贸易商表
示。据悉，本次出口车辆来自

台州多家二手车贸易商，涵盖
起亚、比亚迪、丰田等多个品
牌，车型适配中东市场需求，
未来将通过迪拜辐射周边国家
和地区。

聚焦二手汽车出口物流瓶
颈，台州港航协同台州商务部
门以航线开拓和服务升级为抓
手，以台州港务为龙头，联动
海事、海关、边检等部门优化
全流程服务，推出“预约集
港、分区管理、快速查验”的
一站式服务方案，在船舶靠
离、车辆交接、舱位配载及装
船加固等环节精准发力，以流
程再造和高效联动，大幅提升
作业效率，确保车辆高效、安
全集港出运。

此次台州至迪拜的二手车
滚装直航不仅实现了“台州外
贸、台州出”，显著压缩了物流
时间和成本，更借助迪拜作为
国际中转枢纽的区位优势，为
长三角汽车外贸产业拓展中
东、非洲、欧洲等国际市场创
造了有利条件。台州港航相关
负责人表示：“将以此次开通二
手车滚装航线首航为契机，持
续对接市场需求，不断拓展滚
装业务、完善航线布局，大力
拓展‘公转水’业务，推行

‘一企一策’方案，精准助企，
以高效物流通道助力区域外向
型经济高质量发展。”

（据台州发布）

直航迪拜

台州二手车迎来出海新通道

近日，国家西蓝花育种联
合攻关工作推进会暨 2025浙江
西蓝花新品种大会在台州举
行。这是台州连续第八年举办
这一产业盛会，来自全国育种
科研单位、高校、企业及行业
的专家学者与代表齐聚一堂，
观摩交流，共绘“十五五”种
业发展新蓝图。

大会以“浙里花开 芯向未
来”为主题，系统展示了“十
四五”以来全国西蓝花育种联
合攻关取得的重大成果。在台
州湾新区台州农业科技创新园
的观摩现场，集中展出了127个
国家西蓝花育种联合攻关组育
成的西蓝花新品种，直观呈现
了我国西蓝花种源自主可控能
力的显著提升。

作为全国规模最大的秋冬
西蓝花生产中心和重要的国际
西蓝花生产基地，我市培育了

“中国西蓝花之乡”等金字招
牌，形成了“中国西蓝花看浙
江，浙江西蓝花看台州”的产
业共识。曾经，西蓝花种子基
本依赖进口，价格高昂。以台
州市农科院为代表的科研单
位，经过 20年潜心研究，成功
选育出“台绿”系列西蓝花新
品种，彻底打破了国外公司的
长期垄断。

在本次大会上，“台绿 95”
以其突出表现获评 2025年度十
大优秀品种之一。台州市农科
院副院长何道根介绍，该品种
花球圆整、颜色深绿、商品性
好，亩产可达四五千斤，今年
全国推广面积约两三万亩，呈
现供不应求态势，明年计划进
一步扩大制种规模。三门县乾
岙股份合作农场负责人邵先正
表示，农场种植“台绿 95”四
五百亩，亩产稳定在 8000 至
10000 斤，高产且品质优良，

“就担心种子供应不上”。
中国农科院蔬菜花卉研究

所研究员李占省从全国视角评
价了以“台绿”系列为代表的
国产化成果。“浙江西蓝花在全
国是标杆。”他表示，在政策与
科技双重支持下，通过持续育
种攻关，浙江国产品种替代率
已发展到 85%以上，在球色、
球形和产量上均有重大突破。
他认为，“台绿95”作为中晚熟
品种，在长江流域越冬茬口表
现出显著优势，是规模化种植
和加工的优良选择。

另一重要品种“台绿 630”
作为“十四五”期间选育的突
破性品种，已入选浙江省农业
领域“四新技术”，其推广应
用有力助推了品种迭代。目
前，“台绿”系列已完成从 1.0
到 2.0版本的升级，形成 5个不
同熟期品种配套推广的格局，
基本实现了对国内主产区的全
覆盖替代。

自 2018年国家西蓝花育种
联合攻关启动以来，全国已累
计育成西蓝花新品种 165 个。
2025年，国产品种推广面积达
65.9 万 亩 ， 市 场 占 有 率 达
43.9% ， 其 中 在 浙 江 更 达 到
85%。我市积极构建“育繁推”
一体化育种体系，持续攻关种
源关键核心技术，“台绿”系列
品种凭借优良特性走向全国，
市场占有率稳步提升，累计推
广面积超100万亩。

在产业发展过程中，台州
人发扬“敢闯敢试、敢为人
先”的精神，在河北、山东、
甘肃、宁夏等地广泛开展西蓝
花种植，将“台州经验”推广
至全国各地，为推动我国西蓝
花产业高质量发展贡献了台州
力量。

（据台州发布）

累计推广面积超100万亩

“台绿”又获殊荣

告别绕行椒江 温岭至机场实现快速直达


