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为充分运用典型案例开展警示教育，做到举一
反三，警钟长鸣，温岭市应急管理局现将温岭市
2025年第一季度安全生产执法典型案件进行曝光：

1.温岭市鼎尚工艺品厂未与承租单位签订专门
的安全生产管理协议行政处罚案

2025年 1月 2日，温岭市应急管理局行政执法
人员在对温岭市鼎尚工艺品厂进行监督检查时，发
现该单位存在未与承租单位签订专门的安全生产管
理协议的问题，其行为违反了《中华人民共和国安
全生产法》第四十九条第二款的规定。根据《中华
人民共和国安全生产法》第一百零三条第二款和
《浙江省安全生产行政处罚自由裁量适用细则（试
行）》相关规定，温岭市应急管理局对该公司处罚
款壹万元，对主要负责人张某某处罚款壹仟伍佰
元。

2.卢某某经营的鞋辅加工厂未建立安全风险分
级管控制度行政处罚案

2025年1月6日，温岭市应急管理局行政执法人
员依法对卢某某经营的鞋辅加工厂进行监督检查
时，发现该单位存在未建立安全风险分级管控制度
的问题，其行为违反了《中华人民共和国安全生产
法》第四十一条第一款的规定。根据《中华人民共
和国安全生产法》第一百零一条第四项和《浙江省
安全生产行政处罚自由裁量适用细则（试行）》相
关规定，温岭市应急管理局对卢某某经营的鞋辅加
工厂处罚款壹万元。

3.温岭市新河宗法电机配件厂未按照规定对从
业人员进行安全生产教育和培训行政处罚案

2025年2月8日，温岭市应急管理局行政执法人
员依法对温岭市新河宗法电机配件厂进行监督检查
时，发现该单位存在未按照规定对从业人员进行安
全生产教育和培训的问题，其行为违反了《中华人
民共和国安全生产法》第二十八条第一款的规定。

根据《中华人民共和国安全生产法》第九十七条第
三项和《浙江省安全生产行政处罚自由裁量适用细
则（试行）》相关规定，温岭市应急管理局对温岭
市新河宗法电机配件厂处罚款壹万伍仟元。

4.温岭市新河忠义家具制造厂（个体工商户）特
种作业人员未按规定培训取证上岗作业行政处罚案

2025年 2月 24日，温岭市应急管理局行政执法
人员依法对温岭市新河忠义家具制造厂进行监督检查
时，发现该单位存在特种作业人员未按照规定经专门
的安全作业培训并取得相应资格上岗作业的问题，其
行为违反了《中华人民共和国安全生产法》第三十条
的规定。根据《中华人民共和国安全生产法》第九十
七条第七项和《浙江省安全生产行政处罚自由裁量适
用细则（试行）》相关规定，温岭市应急管理局对温
岭市新河忠义家具制造厂处罚款壹万伍仟元。

5.温岭市地益烟花爆竹有限公司向未取得零售
许可证的单位或者个人销售烟花爆竹行政处罚案

2025年 1月 16日，温岭市应急管理局行政执法
人员依法对温岭市地益烟花爆竹有限公司进行监督
检查时，发现该单位存在向未取得零售许可证的单
位或个人销售烟花爆竹的问题，其行为违反了《烟
花爆竹经营许可实施办法》第二十二条第二款的规
定。根据《烟花爆竹经营许可实施办法》第三十二
条第十项和《浙江省安全生产行政处罚自由裁量适
用细则（试行）》相关规定，温岭市应急管理局对
温岭市地益烟花爆竹有限公司处罚款柒仟伍佰元。

6.温岭市烟花爆竹销售有限公司向未取得零售
许可证的单位或个人销售烟花爆竹行政处罚案

2025年 1月 17日，温岭市应急管理局行政执法
人员依法对温岭市烟花爆竹销售有限公司进行监督
检查时，发现该单位存在向未取得零售许可证的单
位或个人销售烟花爆竹的问题，其行为违反了《烟
花爆竹经营许可实施办法》第二十二条第二款的规
定。根据《烟花爆竹经营许可实施办法》第三十二
条第十项和《浙江省安全生产行政处罚自由裁量适

用细则（试行）》相关规定，温岭市应急管理局对
温岭市烟花爆竹销售有限公司处罚款柒仟伍佰元。

7.蔡某某经营的鞋辅加工厂未将事故隐患排查
治理如实记录行政处罚案

2025年1月9日，温岭市应急管理局行政执法人
员依法对蔡某某经营的鞋辅加工厂进行监督检查
时，发现该单位存在未将事故隐患排查治理如实记
录的问题，其行为违反了《中华人民共和国安全生
产法》第四十一条第二款的规定。根据《中华人民
共和国安全生产法》第九十七条和《浙江省安全生
产行政处罚自由裁量适用细则 （试行）》相关规
定，温岭市应急管理局对蔡某某经营的鞋辅加工厂
处罚款壹万贰仟伍佰元。

8.金某某（个体工商户）未采取措施消除事故
隐患行政处罚案

2025年 2月 27日，温岭市应急管理局行政执法
人员依法对金某某 （个体工商户） 进行监督检查
时，发现该生产经营单位存在未采取措施消除事故
隐患的问题，其行为违反了《中华人民共和国安全
生产法》第四十一条第二款的规定。根据《中华人
民共和国安全生产法》第一百零二条和《浙江省安
全生产行政处罚自由裁量适用细则（试行）》相关
规定，温岭市应急管理局对金某某（个体工商户）
处罚款壹万伍仟元。

9.温岭市威力达鞋厂未采取措施消除事故隐患
行政处罚案

2025年 2月 24日，温岭市应急管理局行政执法
人员依法对温岭市威力达鞋厂进行监督检查时，发
现该生产经营单位存在未采取措施消除事故隐患的
问题，其行为违反了《中华人民共和国安全生产
法》第四十一条第二款的规定。根据《中华人民共
和国安全生产法》第一百零二条和《浙江省安全生
产行政处罚自由裁量适用细则 （试行）》相关规
定，温岭市应急管理局对温岭市威力达鞋厂处罚款
壹万伍仟元。

10.台州市俊浩机电科技有限公司未建立事故隐
患排查治理制度和未按照规定对从业人员进行安全
生产教育和培训行政处罚案

2025年1月2日，温岭市应急管理局行政执法人
员依法对台州市俊浩机电科技有限公司进行监督检查
时，发现该单位存在未建立事故隐患排查治理制度和
未按照规定对从业人员进行安全生产教育和培训的问
题，其行为违反了《中华人民共和国安全生产法》第
四十一条第二款和第二十八条第一款的规定。根据
《中华人民共和国安全生产法》第一百零一条第五
项、第九十七条第三项和《浙江省安全生产行政处罚
自由裁量适用细则（试行）》相关规定，温岭市应急
管理局对台州市俊浩机电科技有限公司处罚款贰万柒
仟伍佰元。

11.浙江豪诗曼服饰有限公司未采取措施消除事
故隐患行政处罚案

2025年 1月 20日，温岭市应急管理局行政执法
人员依法对浙江豪诗曼服饰有限公司进行监督检查
时，发现该生产经营单位存在未采取措施消除事故
隐患的问题，其行为违反了《中华人民共和国安全
生产法》第四十一条第二款的规定。根据《中华人
民共和国安全生产法》第一百零二条和《浙江省安
全生产行政处罚自由裁量适用细则（试行）》相关
规定，温岭市应急管理局对浙江豪诗曼服饰有限公
司处罚款壹万伍仟元。

12.温岭市鸿隆鞋业有限公司未采取技术、管理
措施及时发现并消除事故隐患行政处罚案

2025年 1月 15日，温岭市应急管理局行政执法
人员依法对温岭市鸿隆鞋业有限公司进行监督检查
时，发现该单位存在未采取技术、管理措施及时发
现并消除事故隐患的问题，其行为违反了《中华人
民共和国安全生产法》第四十一条第二款的规定。
根据《中华人民共和国安全生产法》第一百零二条
和《浙江省安全生产行政处罚自由裁量适用细则
（试行）》相关规定，温岭市应急管理局对温岭市
鸿隆鞋业有限公司处罚款壹万伍仟元。

温岭市2025年第一季度安全生产执法典型案件曝光

本报讯（记者金帆 程新辉 通讯员王华琦） 眼
下，在城东街道萧北村，1万多株梨树迎来一年中最绚
烂的时节。层层叠叠的梨树缀满洁白花朵，在春风中
轻轻摇曳，将整个山坡染成一片雪白，与青翠的山峦
相映成趣。不少市民专程驱车前来，在梨树间拍照打
卡，感受“千树万树梨花开”的诗意景象。

“春光明媚，景色太美了！女孩子对花总是有着
特别的情感。”游客郑女士手持相机，正在寻找最佳
拍摄角度。同行的童女士表示，每年梨花盛开的时
节，她都会如约而至。“车子刚进村时，远远地就看
到整片山坡被梨花覆盖，像覆了一层白雪，很震撼。”

据了解，萧北村种植的是当地特有的“箬包
梨”，这种梨树有着 300多年的历史。村民介绍说，由
于气候适宜，今年梨花开得比往年要早一些，花期可
以持续到 4月中旬。这满山的梨花不仅吸引了众多游
客前来观赏，也为当地的村民带来了可观的收益。

“梨花刚开时，就吸引了不少游客前来观赏。这两
天，游客数量更是激增。梨花盛开期间，周边村民的
蔬菜、土鸡、鸡蛋等农产品总是供不应求。”萧北村
党委书记、村委会主任陈美连表示。

为了延续这一特色产业，这两年，萧北村陆续补
种了 4000多株梨树。陈美连充满期待地说：“我们计
划将整片山区都种上梨树，让梨花盛开得更加灿烂，
让‘箬包梨’结得更多。我们的最终目标是实现满山
梨树、满山梨花、满山‘箬包梨’，让更多人品尝到
我们这里的独特美味。”

城东 〉〉

“香雪海”绽放
万树梨花引客来

本报讯（记者赵云 通讯员郑秋萍）日前，省城乡
环境建设提升领导小组办公室公布了 2024年全省城市
生活垃圾治理典型案例，温岭学校“快乐集‘盒’”、
探索可回收物回收新样态上榜，这是台州唯一入选案
例。

2023年2月，市分类办联合市教育局等在横湖小学
举行了温岭市红领巾“和（盒）你一起做分类”暨牛
奶盒回收启动仪式。

横湖小学将每周二设为学校的集“盒”日。这
天，各班级对班上的牛奶盒进行回收，统一交到学
校。当天下午，森林包装公司工作人员到学校回收，
拉到厂里进行加工利用。

学校还制定了相应的奖励方法，学生每集3个牛奶
盒并有效回收的，计1分，每周最高得3分。积分可兑
换各种奖励，如免一次作业、与班主任合影一次、国
旗下讲话一次、与校长共进一次午餐、当一天校长助
理等。

每月底，学校对各班级回收数量进行统计汇总，
计入银行绿色积分，积分还可兑换银行存款。每学期
末，牛奶盒回收情况纳入校级“拉风侠”“拉风家
庭”和“拉风中队”评选的重要指标。

目前，学校已累计回收牛奶盒逾440万只，其碳汇
效应相当于减少碳排放约71吨，等同于种植约750棵原
生成年树木。

除了横湖小学，温峤三小等学校也开展集“盒”
行动，助力可回收物精准回收。近年来，我市将学校
作为垃圾分类宣传教育的主要阵地，汇聚各方力量，
将“垃圾分类就是新时尚”的理念融入每个学校，推
动家庭—学校—社会联动，厚植分类理念，实现垃圾
分类从全社会共识向全社会行动转变，源头分类质量
跨越式提升，群众垃圾分类知晓率、参与率均达到
100%。

“快乐集‘盒’”
全省典型案例

记者 赵碧莹/文 陈峰 苏嘉垚/图

“瑞瑞喜欢积木，挑一个”“溪
溪 喜 欢 海 苔 味 小 零 食 ， 买 一
包”……下午一下班，忙碌了一天
的牛志勇，就找到了同在一个车间
的妻子霍跃朋，夫妻俩直奔公司内
部的小超市，挑了几包小零食，又
挑了几盒小玩具，这是他们今天准
备送给女儿的小惊喜。

牛志勇是河南人，今年是他在利
欧集团浙江泵业有限公司的第十年。
在这十年里，对他来说最幸福的事，
莫过于多了两件“小棉袄”。“她们在
温岭出生，在利欧长大，如今一个 7
岁，一个5岁啦。”

说起女儿，夫妻俩脸上扬起了笑
容，他们匆匆赶往目的地——小狮子
成长营。这是利欧为解决员工后顾之
忧，专门打造的员工子女托管中心。

“我们在外务工的人，都特别希
望把孩子带在身边。”牛志勇说，“这
点上，公司为我们想得非常周到。我
的孩子从 3岁开始就由托管中心照
顾，上学有人送，放学有人接，还有
老师帮忙辅导孩子作业，让我们能够
更安心地工作。”这是他愿意在利欧
工作十年的重要原因之一。

每天早上7点半前，牛志勇会把
孩子送到小狮子成长营，由企业派专
车将孩子送到学校，放学后的接回和

照顾也由企业负责。
“老师的工作时间是跟着企业的

工作时间走的。只要员工在上班，孩
子需要托管，这里就会有老师在。”
利欧浙泵办公室主任王妙海说。

他告诉记者，利欧的企业文化是
“相爱·共荣”。作为集团党群服务中
心的暖心项目，小狮子成长营早在
2016年就已经成立，当时正值利欧从
城西街道搬到温岭经济开发区。因为
担心员工生活不便，利欧开了一场民
主恳谈会，让员工谈谈搬到新厂房后
遇到的难题。“接送孩子难就是当时他
们提出的其中一个问题，所以公司决
定统一安排车辆接送，并聘请了4名专

职老师负责孩子上下学接送、作业辅
导及生活照料。”

“现在成长营里共有 100多名孩
子，我们根据孩子不同的成长阶段，
设置了幼儿班、小学低学段班、小学
中高学段班。我们每周还会邀请有特
长的员工担任特邀讲师，开设一些兴
趣拓展课，比如英语课、篮球课等，
让孩子在快乐的氛围里增长见识。”
王妙海说。

“我的两个女儿在这里很开心，
经常回来告诉我们今天老师教她们画
画了，又交到新朋友了。”霍跃朋开
心地说，前段时间的“三八”节，孩
子还在老师的指导下，送了她一幅亲

手画的画。
正说着，两个孩子在老师的示意

下兴奋地冲到了爸爸妈妈面前，夫妻
俩毫不吝啬送了两个孩子一人一个拥
抱。“你说我们赚钱的意义是什么，
就是希望一家人在一起，孩子快乐成
长，父母身体健康，现在在利欧都实
现了，这是一件很幸福的事。”牛志
勇感慨。

开栏语：企业文化是什么？看似无形却分量十足，是一个企业内在不可或缺的发展基因。在温岭这片民营经济蓬勃发展的热土上，它不仅是
企业前行的驱动力，更是城市精神文明的鲜活缩影。《我的企业我的家》专题报道今起拉开序幕，我们将深入温岭各大企业，看企业家与产业工人
如何以企业文化为桨，在企业高质量发展和追求自我人生价值中实现双向奔赴。

（上接第一版）

此后，馒头店内的馒头种类从
常见的白馒头、花卷、肉包发展到
了 30多种。李杰介绍，一年前他无
意中刷到花式馒头的短视频，觉得
自家馒头店也可以试一试，没想到
意外闯出了“新中式馒头”的新赛
道。

一口黑芝麻、爆汁红糖、奶香芝
士卷、柳叶酸菜包……李杰用“配
料+形状”的方式为馒头命名，让馒
头在造型和名称上都变得非常时髦，
很快便抓住了年轻人的眼球。

不少来店消费的年轻人表示，
上锅蒸5分钟即可食用，对早起“打
工”的“起床困难户”们而言，这

样的馒头不仅健康，而且方便。

硬着头皮播
从小助理干到领路人

起初回自家馒头店帮忙，李杰主
要负责的是快递、打包、拍摄小视频
等工作。熟悉流程后，他觉得可以为

“花样馒头”开启直播。
“一开始的时候，我们都很害

羞，放不开，直播间最多只有十几
个人。”李杰告诉记者，决定直播带
货的时候，大家心里都没底。但他
觉得，无论是创业还是开辟新赛
道，起步都会遇到困难。这个时
候，他想起了以前母亲开餐馆、烧
烤店敢打敢拼的模样。

“决定做的事情就好好做！一开
始是硬着头皮播，直到回购的订单
慢慢多起来，大家口口相传，线上
的销量越来越好，我越来越自信。
现在只要开播，直播间一般都有200
人左右。”

看着儿子的快速成长，母亲王
金君非常欣慰：“现在他一开播，店
里线下的生意就会好起来，我主要
负责线下客户的接待。”就这样，李
杰靠着不服输的劲儿，从店铺的

“小助理”干到了“领路人”。

抓住新商机
“青团季”助力“销售热”

进入3月，艾叶、鼠曲草鲜嫩无

比。随着清明的临近，我市进入
“青团季”，店里青团、月亮包、艾
叶馒头的订单激增。

“现在，我们一般早上可以做
400 个 左 右 ， 加 班 加 点 可 以 做
1000 个左右，就这样还是供不应
求。”

“我很开心，希望我们的馒
头店越来越好，也希望更多人能
品尝到我们台州的传统美食。”
作为 95 后，李杰富有理想与勇
气，但他也明白一时的成功并不
意味着长久的获胜，保持产品与
服务的新鲜度，不断推陈出新，
才能让“花样馒头”成为一个长
久的“品牌”，走出更美的“花
路”。

闯出新赛道 玩出新“花young”

在这个快节奏的社会
中，很多企业在追求经济效
益的道路上一路狂奔，却忽
略了员工的情感需求。而利
欧的做法，不仅用实际行动
践行着“相爱・共荣”的企
业文化，也宛如一盏明灯，
照亮了企业与员工和谐共生
的道路。

我们可以看到，在小狮
子成长营里，孩子们收获的
是快乐与成长，员工们收获
的是安心与满足，而企业收
获的则是员工的忠诚与凝聚
力。这种相互成就的美好局
面，正是企业与员工之间最
理想的关系。它让我们看
到，一个有温度的企业，能
够成为员工心灵的避风港，
成为他们在城市中扎根的底
气。

记者有话说 〉〉

新分类 新时尚

“学校”建在工厂里“老板”帮我带孩子


