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温岭发布公众号掌上温岭客户端

记者 赵碧莹 通讯员 王柯璟

后勤员工工资上调 5%～
10%，学历补贴、工龄津贴享
受范围扩大至全体员工，学历、
职称津贴每月上调40～200元
不等……聚焦员工利益，日前，
浙江大元泵业股份有限公司（以
下简称“大元泵业”）通过了一
份工资集体协商协议，进一步提
升“技能因素”在薪酬分配中的
比重，让员工对未来发展更有盼
头。

大元泵业是泽国镇优化薪酬
分配链，探索“技能创富”有效
模式的生动实践。

近年来，泽国镇以共富生态
链为主线，积极探索“技能创
富”链，延长“产业共富”链，
打造“强村增富”链，以多元路
径破题“共富密码”，擦亮幸福
底色。

薪酬能协商 技高者多得

自今年 9月以来，大元泵业
项目部副部长陈杰的工资卡里每
个月都会收到一笔 100元的补贴
奖励，这是企业给予陈杰的大专
学历补贴。

“之前每个月是 60元，经过
今年工资集体协商后，提升到
100元。”陈杰告诉记者，在企
业鼓励下，他持续进修，明年就
能拿到本科毕业证。“到时候，
不仅学历补贴会涨到 150元/月，
企业还会给我一份学历提升补

贴。”
不单单是学历补贴，在大元

泵业，“能级工资集体协商”是
产业技工看得见、摸得着的幸
福，员工旅游、退休员工离职福
利、健康体检、餐饮补贴等都能
协商。

“今年是我们企业第 17年开
展工资集体协商。除了工资分配
制度、奖金、职工年度平均工资
水平及增长幅度等，为了鼓励员
工积极学习、自我提升，我们还
逐步增加了股权激励、技能类津
贴、荣誉类专项奖励、学历提升
补贴等。”大元泵业工会主席韩
海霞说，公司已经连续十几年举
行“大元工匠”“质量标兵”评
选，同时鼓励员工考取职称和职
业资格证书，给予不同程度的奖
励。

与此同时，企业还积极探索
利润共享、提案改善等内容，激
发员工创新创效热情。

“根据全体员工的贡献值，
我们每年都会拿出一部分利润与
员工共享，像去年，每名员工拿
到了 5000～65000元不等的利润
奖励。我们也鼓励员工多出‘金
点子’，小到目视化管理，大到
一个项目的创新改善，都可以拿
到奖励。”韩海霞感慨，有了实
实在在的奖励，员工“金点子”
越来越多，仅去年就收到了 425
件改善提案，直接或间接为公司
增收 200多万元，职企双方都是
受益者。

“无论是技术提升还是晋
级，大元泵业都给我们创造了很
好的发展平台，不仅有各种培
训，还有老师傅带着学习，‘浙
江工匠’董强就是我的老师，而
且有各种激励，让我们真正凭本
事吃饭。”自 2018年入职大元泵

业以来，陈杰通过不断精进，从
最初的试制员晋升到车间主任，
今年 6月更是成为项目部副部
长。

为了让更多技术骨干成为
“企业合伙人”，大元泵业还根据
贡献度，对班组长及以上人员授
予限制性激励股票，首次授予
149人共 338.20万股，占公司股
本总额的2.06%。

“共同富裕的跑道上，产业工
人是‘扩中提低’的重点群体。”
泽国镇相关负责人表示，开展能
级工资集体协商，以技提薪，就
是为了解决产业工人最关心、最
直接、最现实的利益问题，进而
激发其学技提技的内生动力，推
动更多产业工人实现由“工”到

“匠”的蝶变。
以全省非公企业产业工人技

能提升全域试点为契机，目前，
泽国镇已在 101家单建工会企业
全面推行能级工资集体协商，覆
盖职工 15000人，知晓度和满意
度均达95%以上，初步形成了技
能等级提升、技术入股分红、技
术贡献奖励、技能竞赛奖励、股
权投资激励、职务岗位晋升等多
种“能级工资”激励模式。

期间，该镇还率先在全市推
出镇级科创十条奖励办法、产业
工人子女义务教育入学政策八
条、产业工人学历提升奖励办法
等，同时探索建立镇级产业工人
队伍建设改革联盟，力促技术工
人“扩中”奔富。今年以来，全
镇共有 1208人获得职业技能等
级证书，平均薪资每月提升
100～500元。

串起产业链 激活共富链

张玉花是泽国镇华晟村的村

民，今年 63岁的她每天早上都
会花十几分钟时间赶到温岭市谊
达帽业有限公司（以下简称“谊
达帽业”），开始一天的工作。

“我是 58 岁来到这里工作
的。那时候在家里没什么事做，
想赚点钱贴补家用，这里给了我
机会。”张玉花说，她主要负责
帽子装饰等环节，工作不算太
累，环境也不错，每个月能有三
四千元收入。

成立于 2000 年的谊达帽
业，产品主销欧美、中东及东南
亚等 30多个国家和地区，一度
是国内手工编织帽类出口第一的
企业，今年更是斩获了巴黎奥运
会包括开幕式在内的所有草帽订
单。

“草编帽是温岭的传统技
艺，我们周边几乎家家户户都会
编织草帽。”谊达帽业负责人应
茜说，因为产业特殊性，除了设
立固定岗位招收员工，公司还推
出“派单代加工”模式，在全市
各镇（街道）共设立 20个草帽
回收点，提供送物料上门、成品
回收等服务。

“每个集市日，我们都会去
各个草帽回收点收帽，旺季的时
候，一天可以收两三万顶草
帽。”应茜告诉记者，前来接
单、交帽的基本都是年纪大一点
的阿婆，或是赋闲在家的妇女，
对她们来说，编织草帽时间自
由，还能多一份收入。“以前草
帽回收的市场价是 0.5～1元一
顶，现在已经涨到了 10～100余
元一顶，手脚麻利的加工者一个
月能有三四千元收入。”在家门
口就能实现就业增收，让村民王
玲霜幸福感满满，她说：“我一
天能编织5顶草帽，每月可以赚
2000多元。” （下转第二版）

多元路径破题“共富密码”

泽国共富生态链加速成形
本报讯（记者叶琳） 12月 9日

上午，由市政府妇女儿童工作委
员会主办，市民政局、市妇联、团
市委承办的市困境儿童关爱服务项
目启动仪式暨“岭苗护”儿童帮扶
项目二期成果展在市妇女儿童活动
中心举行。

儿童福利事业是体现民生温度
的重要工作，更是推动社会公平正
义和可持续发展的关键环节。近年
来，我市高标准组建市级未成年人
救助保护中心，全覆盖建成镇级未
成年人保护工作站 16个，高质量
创建村社儿童之家 81家，一体化
运行儿童福利中心和未成年救助保
护中心，并提供“养治教康社心”
六位一体服务，全方位、立体式的
儿童关爱保护体系逐步形成；先后
出台《温岭市推进困境儿童精准保
障工作实施意见》《温岭市留守儿
童和困境儿童关爱服务质量提升三
年行动实施方案》《未成年人家庭
监护能力评估指南》等政策文件，
建立“岭苗护”等儿童帮扶与关爱
项目 33个，儿童关爱保护水平得
到进一步提升，入选全国困境儿童
关爱服务试点（全省唯一）、省困
境儿童家庭监护评估和干预试点。

“岭苗护”品牌经过两年的周
期化运作、阶段性打磨，遵循

“发现幼苗—引领成长—悉心呵护
—展望未来”发展路径，在一系
列专业项目的深入探索、创新实
践中，已独具温岭本土特色。

当天的启动仪式是市妇女儿童
工作委员会承担未保委职能后的首
次活动，既是一次承前启后的标志
性活动，也是一次儿童关爱保护的
动员会。市领导在致辞中指出，下
阶段，各部门要再聚合力、勤建平
台，支持引导爱心企业、社会团体
再建一批有温度、有效用的儿童关
爱服务项目；各镇（街道）要细致
服务，当好关爱保护儿童的贴心
人、守护人；各社会组织、社会工
作者要提供更多样、精准、专业的
帮扶关爱服务，用心用情护航儿童
健康成长、全面发展。

启动仪式后，各部门单位、专
业社工团队分别进行了儿童关爱服
务项目成果展演。展演分为专业社
工故事、部门服务项目两个单元，
以案例生动地展示了社工们在帮扶
过程中的不懈努力与辛苦付出，同
时展现了困境儿童在此过程中发生
的积极改变。

岭有护苗 与爱童行
“岭苗护”儿童帮扶项目二期成果展启动

本报讯（记者姚天 通讯员李
晓懿）记者从市城发集团获悉，温
岭首个飞灰无害化资源化处置项目
于近日正式开工建设。这标志着我
市在生活垃圾焚烧飞灰处置上，正
逐步从传统的填埋方式迈向资源化
利用，为“无废城市”建设增添新
动力。

飞灰是垃圾焚烧等过程产生的
副产物，其成分复杂，含有大量重
金属、二 恶英等有害物质。传统的
飞灰填埋处置方式不仅占用大量土
地资源，还存在一定的风险隐患。
为贯彻落实《浙江省危险废物“趋
零填埋”三年攻坚行动方案》 要
求，市城发集团积极整合资源、科
学布局，围绕资源循环利用理念，
全力推进飞灰无害化资源化处置项
目落地实施。

该项目位于温岭经济开发区
松航北路西侧，总投资 2亿元，用
地面积 40亩，总建筑面积 1.5万平
方米，计划于 2025年 10月投产运
营。项目主要分为飞灰综合处置中
心、再生建材深度资源化中心，采
用“低温热分解+水洗”工艺技
术，对飞灰中的二 恶英及重金属进
行解毒与去除，提升资源化综合利
用水平。

“项目建成后，我们预计实现
年处理生活垃圾焚烧飞灰 5万吨，
年产飞灰处理产物 4万吨、氯化钠
盐1.6万吨、氯化钾盐0.3万吨，实
现从生活垃圾到城市资源的良性循
环。”市城发集团相关负责人表
示，下阶段，他们将狠抓项目建设
安全、质量、进度，保障项目早竣
工、早投产。

首个飞灰无害化资源化处置项目开工
预计明年10月投产运营

本报讯（记者金帆） 12月 10
日，记者从市海洋经济发展局召
开的新闻发布会上了解到，近
日，我市出台 《温岭市海洋经济
高质量发展实施方案》（以下简称

《实施方案》），通过实施海洋经
济提质增效“八大行动”，力争到
2030年，全市海洋生产总值突破
400亿元。

我市海洋资源丰富，海域面积
1445平方千米，海岸线长317.96千
米，规划港口岸线长 18.42千米。
今年前三季度，我市海洋经济增加
值为 140.53亿元，增速 7.02%。海
洋经济提质增效“八大行动”包括
海洋渔业转型升级行动、船舶修造
行业振兴行动、港航物流平台拓展
行动、海洋文旅融合创新行动、海
洋新材料强链行动、海洋清洁能源
补链行动、海洋生物医药延链行动
以及蓝海和海工装备产业培育行
动。

到 2030年，温岭海洋生产总
值力争比 2022年翻一番，突破 400
亿元，增加值年均增长 9%，海洋
生产总值占GDP比重达到20%，海
洋科技创新能力大幅提升，成为台
州市乃至全省高质量发展新增长极
和全国沿海地区海洋经济创新发展
的新样板。

聚焦“产业升级”，《实施方
案》提出推动传统海洋产业向高端
化、智能化方向转型升级，同时大
力培育海洋新材料、海洋生物医
药、新能源等新兴产业，布局未来
经济增长点。注重“科技引领”，
围绕海洋科技创新，实施人才引育
强链工程，结合环龙门湖科创带建
设，打造涉海科创平台、人才培育
基地，培育一支涉海高水平创新型
人才和企业家队伍。聚力“港产联
动”，将龙门港“一港三区”打造
成温岭最大海陆物流枢纽、浙东南
重要散货物流和海工装配基地，打
造温岭港口经济区，提升港口综合
竞争力。

“为确保到 2030年海洋生产总
值突破 400亿元，我们建立了五大
支撑体系：一是强化组织协调，建
立市海洋经济发展领导小组，负责
涉海平台开发、重大项目落地、产
业招商等工作。二是强化海洋治
理，打造船员培训、船员招录、船
舶交易等‘一条船’的综合管理服
务平台。三是强化科技赋能，探索
与高校、科研院所开展合作，全面
加强海洋领域‘三支队伍’建设。
四是强化项目招引，开展重点项目
招商，培育一到两个海洋产业提质
增效倍增平台。五是强化要素保
障，探索建立市海洋产业服务中
心，凝聚服务保障海洋强市建设合
力。”市海洋经济发展局相关负责
人介绍道。

《温岭市海洋经济高质量发展实施方案》出台

力争到2030年
全市海洋生产总值突破400亿元

近日，滨海镇海荣村农
民抢抓时机栽种莴笋苗，为
丰富春节“菜篮子”奠定基
础。

莴笋是滨海镇的重要经
济作物之一，常年种植面积
达5000多亩。当地引导农
民充分利用冬季土地，发展
高效蔬菜产业，实现土地增
产和农民增收的目标。

记者 周学军
通讯员 郑玲富 摄

“笋”序渐进

守护春节
“菜篮子”

共同富裕加速跑

本报讯（记者陈潜 通讯员
潘瑶）近日，一对小夫妻来到市
行政服务中心住房公积金窗口缴
存住房公积金。小两口在一家服
装店打工，从前年结婚开始，就
计划着5年内买房。了解到自由
职业者也可以缴纳住房公积金的
政策后，他们决定建缴，到时可
以申请住房公积金贷款。

为扩大自由职业者缴存覆盖
面，让更多群体享受住房公积金
政策红利，台州市住房公积金管

理中心温岭分中心通过“政策落
实+精准服务”双轮驱动，纵深
推动自由职业者缴存扩面。截至
2024年 12月初，我市已有 4200
多名自由职业者在缴住房公积
金，同比增长 222%，有力支持
了新市民、进城务工人员等灵活
就业群体的住房需求。

今年以来，温岭分中心积极
落实上级政策，降低自由职业者
缴存准入门槛，提高公积金使用
灵活度，利用调整贷款政策、提

高租房提取额度等方式，使缴存
人叠加享受到最大优惠福利，有
效减轻自由职业者购房和月供压
力，保证自由职业者“随心缴、
随时退、安心贷”。同时，温岭
分中心以窗口建设为抓手，严格
落实首问负责、服务承诺、限时
办结、一次性告知等窗口效能服
务制度，畅通预约、延时、上门
等绿色服务通道，进一步提升

“一窗办理、一网通办、集成服
务”模式质效，筑牢扩面“主阵

地”。
为加强政银合作，温岭分

中心领导班子积极走访各大银
行，共同探讨更加多样化的扩
面思路，壮大扩面“主力军”。
另外，温岭分中心加大宣传力
度，线上充分利用“掌上温
岭”“中国蓝新闻”等新媒体平
台，线下结合党员志愿活动、

“服务送上门”活动等，讲好住
房公积金故事，宣传住房公积
金好处，增强宣传效果。

同比增长222%
自由职业者住房公积金缴存扩面走深走实


