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二、建设用地使用权竞买对象和行
业设置

中华人民共和国境内外的法人、自
然人和其他组织均可报名参加竞买（法
律法规及有关规定另有规定的除外），申
请人可以单独申请，也可以联合申请。

三、出让方式
该地块按现状条件公开拍卖方式出

让，不设置保留价。出让采用增价方

式，按照价高者得原则确定竞得人。浙
江温岭工业园区管理委员会指定的下属
国有公司以2800元/平方米的价格定向限
价回购建筑方案中 2#厂房全部可销售的
建筑，面积约 4万平方米（销售结算面
积以相关部门核定的实测面积为准），2#
厂房除回购外所有建筑、2#厂房配建的
地面及地下停车位均无偿移交给浙江温
岭工业园区管理委员会或其确定的对

象。受让人须在土地出让成交之日起 30
日内支付全部出让金并按规定缴纳契税
和印花税。市政基础设施配套费按规定
另行收取。

四、本次国有建设用地使用权拍卖
出让通过浙江省自然资源智慧交易服务
平台 （https://www.zjzrzyjy.com） 进行。
申请人须办理或持有有效的数字证书
（CA认证），填报相关信息，并按要求足

额缴纳竞买保证金，方可参加网上拍卖
出让活动。

网上交易实行实名认证制度，竞买
人应到持有信息产业部核准资质并与网
上交易关联的电子认证服务机构，办理
数字证书（CA认证）。具体办理流程详
见交易平台提供的操作手册、操作指
南。联合申请竞买的，联合竞买各方均
须办理数字证书。数字证书有效期为一
年。已持有数字证书的竞买申请人，无
需重新办理；如数字证书过期的，需办
理延期手续。

申请办理数字证书 （CA 认证） 网
址： https://www.zjzrzyjy.com/portalBrowse/
certificate-guide

五、出让时间安排
1. 拍卖时间：2024 年 10 月 15 日 9

时。
2.报名时间：2024年 10月 8日 9时

至2024年10月14日16时。
3.竞买保证金的缴纳时间：缴纳竞

买保证金的截止时间为 2024年 10月 14
日16时。

竞买保证金到账时间以银行系统记

录到账时间为准，其余时间以浙江省自然
资源智慧交易服务平台服务器时间为准。

六、本次拍卖出让的详细资料请参
阅拍卖出让文件。有关拍卖出让文件资
料，竞买人可以登录浙江省自然资源智
慧交易服务平台 （https://www.zjzrzyjy.
com），浏览或下载网上拍卖出让文件，
并按上述文件规定的操作程序参加网上
竞买。

七、其他需要公告的事项
1.本公告同时在温岭市政府门户网站

（http://new.wl.gov.cn/col/col1402170/in-
dex.html）上公布。

2.咨询电话：
（1）温岭市自然资源和规划局：

0576-82837029（土地业务）
0576-86109076（规划业务）

（2）温岭新城开发区：
0576-86198019

（3）温岭市财政局：0576-86086637
咨询时间：工作日上午9:00—12:00，

下午2:30—5:00
温岭市自然资源和规划局

2024年9月23日

根据国家有关法律、法规规定，依据温自然资规条331081202402010号规划条件和温岭市CD040208地块建设条件须知，经温
岭市人民政府批准，温岭市自然资源和规划局决定以拍卖方式出让温岭市 CD040208 地块 （不 动 产 单 元 编 号 为
331081002233GB00406W00000000）国有建设用地使用权，现将有关事项公告如下：

一、出让地块情况及各类指标要求

温岭市自然资源和规划局国有建设用地使用权拍卖出让公告
温土公告字〔2024〕整第43号

序
号

1

备
注

地块编号

温岭市CD040208
地块

1.符合国家、省规定的产业政策，符合环保要求，投资强度、容积率下限须符合《浙江省工业等项目建设用地控制指标（2014）》；
2.人防建设要求须符合《温岭市人民防空工程产权制度综合改革实施细则》（温政办发〔2022〕10号）文件；
3.该地块以建筑方案标准进行出让，产业定位主要为半导体、集成电路、数控机床、智能制造等，其他有关建设要求详见温自然
资规条331081202402010号、温岭市CD040208地块建设条件须知、《温岭市CD040208地块项目开发建设协议》及出让文本。
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城东街道曙光东路南
侧、百丈南路西侧
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/
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≤20
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50
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7860
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1580

接棒掌舵，敢拼敢闯敢挑战

新岭商 站上C位
记者 郑灵芝/文 徐伟杰 王达福/图

或奋战在科技前沿，或搏击在国际商海，或躬耕于乡野田畴，或为老行业注入新活力……近年来，越来越多的新生代岭商走到
了创新创业的舞台。他们接过父辈的衣钵，走上企业核心岗位，传承创业精神，开启接棒掌舵时代。

9月20日，以“向新向实向未来”为主题的2024年第三届岭商大会举行，新生代岭商无疑成为会场的焦点。鑫磊压缩机股份
有限公司总经理钟佳妤、浙江绿驹车业有限公司总裁瞿博哲、顶固集创董事长兼总裁辛兆龙、衣邦人创始人方琴等新生代岭商带来
的精彩演讲让会场内气氛热烈而充满活力。

他们怀揣着梦想与激情，带着对未来的憧憬与期许，用激情洋溢的演讲分享着自己的经验与故事，以创新思维和独特视角探寻
着企业发展新路径。

绿驹车业有限公司CEO瞿博哲

怀揣“兵心”闯“新”路

当过两年多兵，绿驹车业有限公司CEO瞿博
哲身上有着一股正气凛然的军人气质。

“脱掉的是军装，脱不掉的是军魂。”这是瞿
博哲经常挂在嘴边的一句话。接班 5年来，瞿博
哲凭借坚韧和执着，从“门外汉”成长为企业
家，在电动车行业走出了新路子。

“军人纪律严明，作风优良，是企业发展最需
要的人才之一。”2013年，父亲让他去当兵，2年
3个月的军旅生涯，让他从一名普通的陆军侦察
兵成长为代理排长。严酷的陆训、海训和演习，
不仅增强了他的体能，更磨砺了他的意志。2019
年，他正式从父亲手中接过绿驹的接力棒，扛起
企业发展的大旗。

正当他踌躇满志，准备创一番事业时，却被
市场狠狠地教育了一番。2022年的新国标换购
季，市场人气爆棚，供不应求，然而团队未充分
预判换购所带来的市场透支。2023年，电动车市
场风云突变，需求下滑明显，绿驹也未能幸免。
这是他接班以来遭遇的最大挑战。

此时，瞿博哲把军人越挫越勇的精神体现得
淋漓尽致。面对困境，他沉下心去市场上找答
案。从河北到福建，他用 7天时间走了 4个省近
30家门店，终于找到了突破口。他在产品端上快
速更新迭代，在销售端上不断注入新鲜血液，还
带领团队创新，增强企业发展信心。

他不仅带领企业走出困境，还带领企业走上
新型发展道路。目前，总投资 12.6亿元、总建筑
面积达47万平方米的新能源电动车智能制造项目
已初具雏形，新增智能化生产设备、省级技术研
发中心、国家级CNAS实验室等，实现了核心零
部件的自产自研，意味着绿驹向“未来工厂”更
近了一步。

“如果说接班守业的这5年靠的是‘初生牛犊
不怕虎’的闯劲，那么我希望在之后的 5年、10
年、20年，我能以‘马不停蹄驰骋千里’的姿
态接续奋斗，让青蓝之火赓续传承。”作为新岭
商代表，他希望未来能和岭商前辈们携手共进，
助力温岭“两城两湖”精彩蝶变、民营经济再创
辉煌。

衣邦人创始人、董事长方琴

在传承中创新
拥抱新时代

曾经的温岭中学学霸，如今的新
生代企业家，衣邦人创始人、董事长
方琴也来到了岭商大会现场。她与大
家分享的不仅仅是她的创业旅程，更
多的是对家乡温岭的深深眷恋。

演讲一开始，她就分享了因“好
好学习 天天向上”的励志名言走红
的故事。1999年，方琴从温岭中学
毕业后，告别生活了 17年的温岭老
家，去浙江大学学习计算机专业。为
了激励自己，她在大学宿舍的上铺床
板贴上了描粗的“好好学习，天天向
上”的纸条。今年4月，新搬进宿舍
的浙大学妹发现了这张纸条，23年
前浙大学姐的励志故事在网上走红。
方琴说，这份荣誉，不仅是对她个人
的肯定，更是对温岭这片培养出自律
自强学子的热土的肯定。

方琴的父亲是一位典型的农民企
业家。方琴说，众多浙商为了梦想和
情怀，历经千辛万苦仍不放弃的精神
深深感染着她。耳濡目染下，方琴心
中早已种下了创业的种子。

为了创业，她毅然放弃人人羡慕
的计算机专业保送硕博机会，跨专业
去读了浙大管理学院的研究生。2014
年，方琴创办了衣邦人公司。正是因
为与时俱进，敢于创新，方琴的公司
成为国内服装定制行业的标杆。

“是温岭文化的滋养，给了我拼
搏创新的力量；是温岭文化的润泽，
让我更加坚定地走在创业的路上。”
作为新岭商的典型代表，她不仅传承
了父辈“走遍千山万水，想尽千方百
计，说尽千言万语，吃尽千辛万苦”
的“四千”精神，更做到了在传承中
不断开拓创新，让企业走得更远更
好。

顶固集创CEO辛兆龙

有KPI考核的董事长
带领企业集创突围

“顶固创始人林新达先生，生于温岭，根在温
岭。我作为半个温岭人，深受创始人林新达先生的熏
陶和影响。”演讲一开始，辛兆龙就直奔主题，阐述
传承与创新是新一代接班人面临的重要课题。

“我是个在企业不占股份、还考核 KPI的董事
长，如果我干得不好，董事会可以随时罢免我。”辛
兆龙向大家坦陈自己的决心与压力。这位海归新生
代企业家，经营一家上市公司的底气何来？答案是
六个字：文化、变化、进化。

出生于 1989年的辛兆龙，加拿大名校毕业，20
岁出头就成为Audi（奥迪） Canada营销总监。进入
顶固集创后，他历任工程事业部总经理、常务副总
裁，2023年正式成为广东顶固集创家居股份有限公
司董事长及CEO。作为上市家居企业的传承者，辛
兆龙仅用3年时间，就成功签约43家中国Top50房地
产公司，让顶固成为五星级酒店首选品牌之一。

企业如何用不变的文化在变化的市场环境下加
速进化？在辛兆龙看来，“艰苦奋斗、精益求精、自
信诚信、感恩利他”的顶固文化和“坚韧不拔、敢
为人先、与人为善”的岭商文化一脉相承。对于顶
固来说，不变的是文化，是顶固的温岭精神和民族
精神。辛兆龙在挑起大任的时候，首先提出的是

“三个不变”：坚持民族情怀不变，坚持利他之心不
变，坚持顶固让您放心不变。

“在我们这一代，用不变的精神和文化，去积极
地拥抱变化的市场，只有这样才可以把握住机会。”
辛兆龙认为，将优良的民族企业发扬光大，就要拥
抱变化。他带领顶固以集成创新的能力，去应对市
场的变化：在行业中首创竹香板，打造工业4.0智慧
工厂，以及推行新的业务模式等。

“不变的文化让我们坚定初心，变化的环境让我
们看清前路。在日新月异的时代，积极自我进化，
才是长久之计。”说这话时，辛兆龙的脸上透露着坚
定，台下响起了热烈的掌声。

“融合是大时代环境下的必然选择。与市场高效
融合，与时代同频，才能‘岭’航创新。”辛兆龙用
这句话与新岭商们共勉，期待共同谱写出传承与创
新的故事。

鑫磊压缩机股份有限公司总经理钟佳妤

00后“厂妹”
赋能企业“鑫”发展

“认识钟佳妤，理解钟佳妤的选择，首先要认识
鑫磊。”演讲一开始，钟佳妤自信地展示她接管企
业后取得的创新与突破。作为企业接班人，钟佳妤
学成归来后积极投身企业改革管理，推动企业数智
化运营、品牌化发展，成功开拓亚太地区业务版
图。

钟佳妤小时候就经常出现在鑫磊压缩机股份有限
公司。这是爸爸忙碌的工厂，也是她儿时的游乐场。
那时虽不懂商业的复杂，但企业的氛围在她心中埋下
了一颗种子。

2020年，她结束7年的留学生涯，选择回到温岭
继承家业。空压机行业接触的都是重工业，但钟佳妤
对这个行业有着刻在骨子里的热爱。

她回归家族企业做一名新岭商的原因很纯粹：唯
有爱与责任。这位时尚又前卫的 00后女孩被大家亲
切地称呼为“厂妹”。23岁，她就被任命为总经理，
接手家族上市公司，跟生产线上的员工打成一片。她
喜欢请员工吃饭，她说：“企业就是我的孩子，员工
就是我的亲人，我要干到70岁。”

“我要加倍努力，向一线工人学真本领。”钟佳妤
是这么说的，也是这么做的。她经常身着工装，在生
产车间“拧螺丝”。她也经常化身“特种兵”，一周飞
5个国家谈订单。

作为一名 00后新岭商，她用最前沿的商业理念
和创新思维为企业注入高科技血液。她积极响应政府
关于“高端化扩产，数智化技改”的政策号召，启动
数字化未来工厂项目，预计今年年底全面投产。她也
积极推动人才转型，有力推动传统空压技术迈向高端
化、智能化，例如鑫磊全新的“磁悬浮+”技术底
座，实现了软件、硬件上的飞跃和重要突破。

“未来，我们不只是工业制造端企业，还将深入
农业农机市场、商用家用暖通领域，以单一核心科技
平台多元化品类结构，履行‘人人皆享’这一使命，
把航天航空的高速离心技术带到田间地头。”作为新
岭商代表，钟佳妤表示，将继续和鑫磊一起以“向新
向实向未来”的精神稳步前行，为温岭民营经济的高
质量发展，为国家“双碳”目标的实现，贡献更多的
力量。


