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温岭发布公众号掌上温岭客户端

本报讯（记者张璐祎） 7月 1日下午，我市在市人
大代表联络总站举行新任命人民陪审员任命证书颁发及
宣誓仪式。市人大常委会主任朱明连参加宣誓仪式并为
新任人民陪审员颁发任命证书。
“我是中华人民共和国人民陪审员，我宣誓：忠于

国家，忠于人民，忠于宪法和法律，依法参加审判活
动，忠实履行陪审职责，廉洁诚信，秉公判断，维护社
会公平正义！”
活动中，新任人民陪审员面对鲜红的五星红旗，高

举右拳，进行了庄严的宣誓，表达了对宪法和法律的忠
诚和维护公平正义的决心。
今年，我市开展2024年人民陪审员的选任工作，经

过名额确定、选任公告、随机抽选和报名推荐、资格审
查、二次抽选、任前公示、提请任命等一系列程序，确
定了167名人民陪审员人选。
人民陪审员制度开创于民主革命时期，始终伴随着

社会前进的脚步不断完善发展，具有坚实的群众基础和
强大的制度生命力，在民主建设和司法实践中发挥着无
法替代的作用。
朱明连希望，人民陪审员应坚定法治信仰，切实增

强当好“无袍法官”的使命感。锤炼过硬本领，切实增
强用好“法言法语”的责任感。忠于发扬民主，切实增
强挥好“民意法槌”的认同感。始终做到心中有民，积
极通过人大基层单元平台收集民情民意，努力做司法民
主的参与者和见证者，推动实现审判案件政治效果、社
会效果和法律效果的有机统一。认真履行职责，积极配
合法院做好各项审判工作，努力让人民群众在每一个司
法案件中感受到公平正义。

许下坚定誓言，为公平正义代言

167名“无袍法官”
正式上任

本报讯（记者叶琳 通讯员陈海敏）电焊作业对工人
的专业性有严格规定，要求工人必须持证上岗。然而，
温岭市某车业有限公司在近日开展企业安全生产自查时
发现，公司有两名电焊工持假证件作业。公司立即对这
两名电焊工进行了调岗或开除处理。市应急管理局针对
上述线索，对这两名电焊工进行了问询，并对后续线索
开展调查处理。
这起假证案件，并非个例。今年6月份，我市特地组

织开展安全生产资格证书涉假专项治理行动，严厉查处
打击安全生产资格证书制假、售假、买假、用假、虚假
营销等违法犯罪行为。行动将持续到今年 12月，期间，
将坚决捣毁一批制售假证窝点，惩治一批假冒政府网站
平台的团伙，查处一批持假人员和用假企业，曝光一批
典型违法违规案例，进一步规范安全生产培训秩序，防
范化解安全生产风险隐患。
去年，我市开展了安全生产大排查大整治行动，共

处罚拘留无证或持有假证的电焊作业人员122人；开展电
焊工培训51期，3000多名电焊工经过专业培训取得特种
作业证书，有效遏制了电焊工无证上岗的现象。
如何自查涉电焊、电工、登高等特种作业人员持证

情况？市应急管理局安全生产基础科科长郑辉介绍，企
业或个人可通过应急管理部“国家安全生产考试”微信
公众号或“特种作业操作证及安全生产知识和管理能力
考核合格信息查询平台”（https://cx.mem.gov.cn）等途径
核验证书真伪。企业自查出有假证问题的，必须立即整
改；如发现假证线索，请向镇（街道）应急办或市应急
管理局举报，举报电话为86223961。
郑辉表示，市应急管理局将建立“逢查必检证书”

制度，对特种作业人员持证上岗情况进行执法检查，运
用大数据分析手段，对假冒证书进行比对筛查，严厉打
击无证、持假证上岗等违法违规行为，依法对用工企业
进行处罚。对涉嫌犯罪的制假售假案件，将深挖问题线
索并按照相关规定移送公安机关，协助配合司法机关严
厉打击违法犯罪行为。

安全生产资格证书
涉假，严打！

本报讯（记者叶琳 通讯员梁伟
伟）“各位村民，今天我们人大代表
来村里开展组团式下沉接待活动，
就是为了把急难愁盼问题带回去，
帮大家纾困解难。”近日，人大城北
街道工委主任陈军带领多位市人大
代表来到花桥村党群服务中心，向
在座村两委成员、村民代表表明来
意。
花桥村村两委借此机会，向代

表们表达了诉求：村里想对党群
服务中心周围的空中飞线进行整
治，涉及电信、移动、联通、广
电等单位，希望街道可以出面协

调；建议加快麻车大道西延项目
谋划，打通万昌路，为花桥村发
展注入新动能；金清大港花桥段
两侧杂草丛生，挡住路灯，希望
有关部门可以及时清除⋯⋯
代表们边听边记边询问，仔细

梳理村两委诉求，同时也提出了一
些切实可行的建议。他们表示，会
及时把这些问题反馈给街道、部
门，并跟进监督办理情况，做到事
事有回应、件件有着落。
今年以来，人大城北街道工委

推动实施“一域一品”课题实践工
作方案，深入了解当前民情民意收

集处理机制的现状与短板，探索形
成“多跨协同”、上下贯通的民情民
意处理机制，推动解决人民群众急
难愁盼的问题，切实增进民生福
祉，激起了基层人大工作“一潭春
水”。
“‘组团式下沉接待’是推进

‘一域一品’的有效举措，能够有
机衔接基层单元建设，践行全过
程人民民主，通过这种‘零距
离’倾听心声的方式，更能听到
基层真声音，从而更好地了解群
众需求、发现问题并推动解决。”
陈军表示。

截至目前，市代表组团式下沉
接待已走访 7个村、1个工业园区，
接待选民 50余人，收集民情民意 26
条，助推解决城村两改、咪表停车
收费、公园建设、道路桥梁建设、
村留地指标、农民建房等方面问题
共11个。
下阶段，城北人大将持续推进

“一域一品”课题实践，深化“组团
式下沉接待”内涵，不断拓宽民意
收集渠道，深入践行全过程人民民
主，察民情、聚民智、惠民生，把
人大担当和温情服务送到为民办实
事的“最后一米”。

组团式下沉接待

打通为民办实事“最后一米”

随着气温升高，我市
用电负荷持续攀升。近
日，国网温岭市供电公司
员工走进城北街道鞋企生
产车间，针对用电设施、
线路开展安全巡检，并通
过“电费管家”进行智能
化用能诊断，帮助企业降
低电费支出，引导企业削
峰填谷用电，为全市迎峰
度夏做好电力保障工作。

记者 徐伟杰
通讯员 柳杨 摄

迎峰度夏
“满格电”
服务企业

记者 陈祥胜 通讯员 林蓉媚

“原先还纠结于工伤处理的繁
琐。结果一下子给办好了，太省心
了。”不久前，得益于伤残职工兜底
帮扶增值化改革提供的高效便捷服
务，伤残职工王金强顺利领取到近
5万元的一次性伤残补助金和一次
性医疗补助金。
今年以来，温岭市聚焦伤残职

工“劳动能力鉴定、残疾评定、重
新就业”等难题，迭代升级工伤全
链条“一件事”改革，在全省率先
推出伤残职工兜底帮扶增值化服务
新模式，通过构建伤残职工“在
院”预约鉴定、“兜底+帮扶”等场
景，前移鉴定服务、延伸就业帮
扶，贴心解除他们的“后顾之忧”。
相关创新做法入选浙江省2024年
首批营商环境“微改革”案例。

“在院”预约鉴定：
服务前移更走心
在台州中西医结合医院等 5家

温岭市工伤全链条定点医院，有一
支服务专员队伍，提供全程代办陪
跑服务。
去年12月，王金强在从事制管

工作时不慎被钢带碰伤右手手指，
在台州中西医结合医院接受住院治
疗。医院工伤全链条窗口工作人员
王耀震了解情况后，整理好鉴定申
请必备的各类就诊、伤情病历来到
病房，帮助王金强在“浙里办——
温岭人社”提起掌上鉴定预约，就
近选择其所在的台州中西医结合医
院进行劳动能力医学技术鉴定。
在服务专员的“指点”下，今

年 3月，王金强完成了劳动能力鉴
定； 4天后电子鉴定结论如期而
至；不久前，近 5万元的一次性伤
残补助金和一次性医疗补助金陆续
到账，大大缓解了他的伤后焦虑。
据统计，温岭每年因工致残申

请劳动能力鉴定人数多达 3800余
人，但劳动能力鉴定“政策专业性
强、申请资料繁、流程环节烦”，伤
残职工深受“办什么、哪里办、何
时办、怎么办”等不同流程节点困
扰，极易被“黄牛”钻空子代办牟
利，合法权益难以及时保障。
聚焦工伤处理这一关键小事，

近年来，温岭依托数字化手段，从
优化办事流程、简化办事材料、推
进数据赋能等切口入手，在全省率

先打造了“全周期、全流程、全方
位、全覆盖”的工伤全链条“一件
事”闭环应用，并实现了劳动能力
鉴定和残疾人证“一次申请、一次
鉴定、两证并领”。
在此基础上，温岭今年又在全

省首创伤残职工“在院”预约鉴定
服务，进一步推动工伤鉴定服务创
新迭代，延伸“触角”，提速增效。
“主要是发挥一线医务人员专

业特长，在工伤职工住院治疗期间
提前介入，主动帮助符合条件的工
伤职工‘在院’提起鉴定预约申
请，这也是兜底帮扶服务模式的一
大亮点。”温岭市社会保险事业管理
中心主任陈松介绍，对于职工所在
的企业而言，此举大大降低了企业
的工伤成本。
目前，当地 5家全链条定点医

院服务专员已助力 35名工伤职工完
成“在院”预约鉴定。

“兜底+帮扶”：
助力精准再就业
从遭遇二次工伤的伤痛懊恼到

辞职后的艰难求职，再到现如今顺
利再就业，回忆起这段经历，李方
振心情复杂。
去年年底，在温岭某印务公司

上班的李方振不慎被机器卷筒压伤

右手指，被鉴定为十级伤残。这已
是李方振两年内第二次遭遇工伤
了，伤愈后的他决定不再从事机械
类工作。
通过政府部门的“牵线搭桥”，

前阵子，李方振实现了再就业。“从
原企业辞职后，在鉴定现场向人社
部门说明了就业意向，三周后就帮
我找到了合意的工作岗位。”李方振
直言“没想到”。
为消除伤残职工的“后顾之

忧”，温岭市出台“兜底+帮扶”举
措，做优“再就业”衍生服务链条。
“在鉴定现场，工作人员会向

伤残职工发放‘一表三清单’（就业
意向表、政策清单、培训清单、岗
位清单），预留培训意向，为他们定
制培训计划，提升其再就业岗位技
能。”陈松介绍，当地还充分发挥中
心城区、滨海新城两个零工市场的
平台效应，引荐伤残职工匹配合适
岗位就近“短期就业”。同时积极对
接有安置残疾职工就业意向的用人
单位，根据伤残职工就业意向量身
推荐岗位并直接推送至有用工需求
的企业。
截至目前，温岭已开展再就业培

训 229人（其中残疾人专场培训 1
场、培训18人），征集就业安置企业
642家，开发残疾人岗位1398个，助
力113名伤残工伤职工精准就业。

创新实施伤残职工兜底帮扶增值化改革

温岭工伤鉴定提速服务“加温”


