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去年12月18日晚上11时59分，甘肃临夏州积石
山县发生6.2级地震，突如其来的自然灾害牵动温岭
人的心。温岭联合银行党委紧急行动，发起了向甘肃
积石山县地震灾区捐款的倡议，呼吁全行员工积极伸
出援手，帮助同胞共渡难关。
在行领导班子的带头捐款下，全行上下纷纷行

动，共募集款项3万元，通过市慈善总会定向捐赠用
于甘肃积石山县地震灾区灾后重建。
在温岭联合银行，这样的行动不胜枚举。
作为地方金融主力军，近年来，温岭联合银行不

断释放“惠民”福利，以实际行动支持全市抗疫、农
业事业、教育事业等公益事业，用贴心、暖心的服务
擦亮银行品牌，在为民服务的道路上往深里走、往实
里走。
“亲情一键通”活动、“爱在路上”系列活动、

“同一片蓝天”六一公益活动⋯⋯在公益路上，温岭
联合银行从不缺席。
去年以来，该行全体党员干部积极参与“天天一

小善，尚礼做志愿”活动，开展清除街边垃圾、慰问
孤寡老人、助学帮困等各类活动190余次，同时结合
各类村居（社区）走访活动，推动党员进村居（社
区），认领联建村困难群众“微心愿”，参与党建活
动，开展志愿帮扶、金融知识普及等公益活动，有效
提升温岭联合银行的社会责任形象。
为切实提升农村居民金融素养，提高农村金融服

务质效，该行还依托“联合大走访”，开展“金融知
识进百村”专题宣传活动，通过成立80/90/00联合青
年宣讲队，深入农村文化礼堂，深入千家万户开展防
诈骗、反洗钱、平安综治等宣传教育，把各类金融政
策送到田间地头，做金融知识和金融产品的传播者。
下阶段，温岭联合银行也将始终坚持“抓党建促

发展”的基本基调，始终把全面加强党的建设作为发
展的根本遵循，通过党建“强体铸魂”，不断强化基
层党组织的政治堡垒作用和组织力量，进一步延伸金
融服务触角，提供全方位、多元化的金融服务体验，
确保高质量发展与服务地方经济同频共振。

党建+公益
让品牌形象“亮”起来

普惠金融向更深处扎根
以“党建红”引领“发展红”

记者 赵碧莹 通讯员 吴润枝文/图

连续9年跻身全国百强村镇银行、三次上榜全国十佳村镇银行、入选村
镇银行金融强农典型案例集、实现存贷规模破百亿⋯⋯作为由杭州联合银行
主发起的村镇银行，成立12年以来，温岭联合银行用坚实有力的步伐跨越一
个又一个新台阶。至2023年12月末，全行存贷规模113.64亿元，较年初增
加13.15亿元。
有人会问，温岭联合银行取得如此不凡成绩，靠的是什么“独门秘笈”？

该行党委书记、董事长钱慧强一语道破玄机，“我行坚持党建和银行转型发展
同频共振，以高质量党建引领高质量发展，为乡村振兴、基层治理和服务实
体经济注入红色金融动力。”

2023年是全面贯彻落实党的二十大精神开局之年，也是温岭联合银行践行
高质量发展要求的第一年。
作为诞生于地方、发展于地方、服务于地方的金融机构，“姓党”是温岭联

合银行的政治属性。近年来，该行切实把党建工作嵌入全行中心工作和经营管
理全链条，推动党建与业务工作深度融合，切实把党建优势转化为谋划工作的
思路、推动工作的举措和落实工作的能力，以党建工作提高业务发展能力，让
党组织的“神经末梢”脉络通畅、坚强有力，让金融推动高质量发展落地生
根，实现地方金融机构与地方经济社会发展“双向奔赴”。
为夯实基层党建工作基础，充分调动党支部的积极性和创造性，发挥好基

层战斗堡垒作用，温岭联合银行将党建工作写入章程，严格落实“三重一大”
决策制度，不断完善“三会一层”运行机制，并建立了“六张清单”，即党委书
记领办项目清单、纪检委员履职监督清单、党委委员分工职责清单、支部书记
网格管理清单、党员干部公开承诺清单和群团工作服务中心清单，构建“党的
领导、员工为中心、法人治理”有机结合的治理体系。
期间，该行赓续“红色金融”基因，通过不断创新载体，多渠道打造红色

阵地，将爱国主义教育、红色金融文化与特色网点服务结合起来，助力员工综
合素养提升。
“我们不仅在各营业网点设立‘红色金融书吧’，为员工和客户提供学习阵

地，还依托总行新大楼建设，打造党群服务中心。该中心已成为本行的标志性
党建成果展示平台。”该行相关负责人表示。
走进这个党群服务中心，迎面而来的就是写满廉洁故事、名言警句、清廉

作品的清廉文化墙，这是温岭联合银行宣传廉政理念、传播廉政文化的“墙上
阵地”，也成为了温岭联合银行员工开展廉政教育的日常“打卡点”。
“以党建为引领，我们扎实推进‘五位一体·清廉村银’建设，将‘清’和

‘廉’渗透落实到银行运行的各个环节中。”相关负责人告诉记者，近年来，温
岭联合银行党委将清廉金融文化建设纳入全行党建工作要点，制订并深化清廉
金融文化建设工作方案，多举措全面推进清廉金融文化建设，全覆盖参与、全
过程融入、全方位提升。“去年，我行还以新上线的员工四色管理系统为支点，
落实员工行为管理八项禁令，落实内外部联动协查机制，加强员工思想行为常
态化、动态化、精细化管理，做好差异化和标签化四色管理，进一步提升员工
思想行为管理的有效性。”
不仅如此，该行还建立了党建“微”阵地，借“学习强国”App、青年大学

习线上平台等，通过线上学习和线下教育相结合，加强党员教育管理，并开展
“清廉榜样”“联合先锋”“优秀单位”等评选活动，有效传递党建正能量。

党建+文化
让专业素养“提”起来

工欲善其事，必先利其器，金融服务的“利器”便是优质
产品和服务模式。温岭联合银行积极组织党员入村居（社区）、
企事业等单位开展结对共建，将金融服务延伸至各级党委政
府、企业、协会、产业链，汇聚合力推动金融服务提质增效，
让服务更便捷、产品更丰富。
“我们通过与各乡镇党委（街道党工委）开展党建联建，

以金融力量助力村级集体经济增收、全面消除经济薄弱村等工
作。同时，我们与所辖各村居（社区）建立支部党建联建，全
力支持、精准服务当地生态农业、观光农业、休闲农业等促进
美丽乡村建设的项目。”相关负责人表示。
作为家门口的银行，温岭联合银行始终以支持“三农”和

地方经济发展为己任，助力村级集体经济稳步发展。期间，该
行以党建联建为抓手，不断扩大对外“朋友圈”，凝聚起“党
建+金融”的红色合力，以党建链串起发展的产业链、群众的致
富链，打通金融服务“最后一公里”。截至 2023年 12月末，已
与1个楼宇、2个街道、3个机关单位、1个协会、1个商家、221
个村居（社区）建立党建联建关系，初步形成“共建、互助、
帮扶、共赢”的党建工作新格局。
“以此为切入点，我们扎实开展整村授信工作，以党员群

体为突破口，在村内成立农户信息评议小组，对全村农户进行
‘背靠背’评议，获取高质量信息，筛选出炉授信白名单，着力
提升金融强村和普惠富民的准度、力度、速度。”这位负责人
说。
除了与村集体合作，该行还与市流动人口服务中心开展党

建联建，共同开发推出“新邻·积分贷”贷款产品，与市工商联
党建联建，打造“党建+商会+企业+银行”合作新模式，并创新
推出“联合快贷”“联合快贷·共富卡”“乡村振兴·共富贷”等
信贷产品，给予优惠利率、优化业务流程，进一步深化金融赋
能，助力乡村振兴。截至 2023年 12月末，累计办理“联合快
贷”12463户，授信金额 29.16亿元；“联合快贷·共富卡”978
户，授信金额1.66亿元；“乡村振兴·共富贷”848户，授信金额
2亿元。
值得一提的是，为了深挖农村金融需求，更精准地服务地

方经济，温岭联合银行还在温岭辖区内锁定重点网格455个，通
过加强与村两委成员的对接协作，率先发展村两委成员与村内
党员为银行的金融联络员，架起村居（社区）与银行之间的桥
梁，推动银行金融供给与金融需求实现更为精准的对接。截至
目前，该行已吸收金融联络员 852人。“去年，我们还参与举办
了村居（社区）活动、异业联盟活动、文化礼堂、公益活动、
厅堂活动等各类金融宣传活动近 5000场，通过加大与党员群体
乃至整个村居（社区）的互动交流频率，使金融工作、党建工
作与地方经济发展有机融合在一起。”

党建+服务
让金融之水“活”起来
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