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本报讯（记者赵云 通讯员郑
秋萍）日前，第四届浙江省志愿
服务项目大赛圆满结束，市蓝天
救援中心的“悬崖上的蜘蛛人”
山体峭壁垃圾清理志愿服务项目
荣获银奖。该项目属于垃圾分类
项目跑道。
温岭有很多风景秀丽的山

峰，游客在登山时随手扔下的垃
圾，成为了悬崖上的“牛皮癣”。

针对这一情况，市蓝天救援中心
自 2015年 6月起开展山体峭壁垃
圾清理志愿服务。悬崖上下落差
从 20余米到 100余米不等，地势
险峻，极易碰上蛇虫，所以清理
悬崖上的垃圾需要专业力量介
入。志愿者运用专业工具及专业
技能开展山体峭壁垃圾清理服
务，并在服务中摸索总结经验，
研发了“蜘蛛人”清崖背包。
“针对坡度较小的悬崖，志

愿者可以两人一组开展垃圾清理
服务；当坡度大于 80度的时候，
则采取三人作战的方式，另外一

人需要提前下到悬崖，固定绳
索，并且时刻关注游客动向，避
免可能出现的安全隐患。”该项目
负责人陈宇兵称，他们会将捡拾
的垃圾进行分类处理，助力环保
工作提质增效。
除了定期开展悬崖垃圾清理

活动，该项目更注重从源头预
防，减少悬崖垃圾的产生。志
愿者在绿道、悬崖、观景点等
处安装环保提醒标志，倡导
“无痕”旅游；同步开展进学
校、进社区等宣教活动，宣传
环保理念，让环保意识更加深

入人心。8年来，志愿者共开展
190 余场山体峭壁垃圾清理活
动，清理悬崖及山地垃圾 200余
吨。悬崖垃圾逐年递减，年垃
圾量从峰值 50余吨减少到目前
的 10余吨。
市分类办相关负责人称，“悬

崖上的蜘蛛人”山体峭壁垃圾清
理志愿服务项目是我市践行垃圾
分类的具体表现。2023年，我市
开展了新一轮“提质增效垃圾革
命”，形成了全社会共建、全链条
管理、全区域推进的生活垃圾分
类一体化格局。

“悬崖上的蜘蛛人”获省级银奖！

本报讯（记者金帆）近日，
在市职业技术学校，一场电工四
级职业技能等级认定测试正在进
行，100多名学员全神贯注地在
机上作答。这是按照2023年新发
布的《国家职业标准编制技术规
程》进行的人才评价，采用国标
级试题，相比以往要求更严，社
会认可度也更高。
技能人才培养是人才强市建

设的重要一环。近年来，我市相
关部门通过多方合力培养，不断
提升技能人才水平，努力推动形
成人人学技能、有技能、长技
能、比技能的技能型社会。“这批
考生大部分是社会人员，他们都
是自愿报名的。类似的电工培
训，我们每年都会组织 5—6次，

平均每两个月一期，培训结束后
我们还会进行第三方评价。”市人
力社保局职业鉴定中心相关负责
人介绍道。
本次职业技能等级认定测试

分为基础理论知识和专业能力
评价两部分，其中专业能力部
分设置了继电控制电路、电气
设备、自动化控制电路、基本
电子电路装调维修等实操项
目，对电工的基础操作技术、
操作规范和胜任岗位的职业能
力进行全面考评。“如果理论跟
实操都合格，这一批学员将获
得职业技能等级四级证书，同时
也会获得相应的培训和鉴定补
贴。”该负责人补充道，“从培
训、评价到补贴申领，我们坚持

‘一条龙’服务。”
立足本地产业，我市建立了

全市技能人才需求数据库，并围
绕先进制造、数字经济、“一老一
小”等重点领域和重点人群，靶
向开展技能培训教学。2023年，
人社部门通过备案开班、师徒老
带新、竞赛比武练兵等方式，开
展精准化职业技能培训 31730人
次，新培养技能人才 10734人，
其中高技能人才4534人。
“新的一年，我们将重点面

向泵与电机、机床工具、汽摩配
等温岭主导产业相关工种开展技
能培训，同时做好数字技能、‘一
老一小’养老托育等民生领域的
技能培训工作，为各产业发展提
供更多更好的人才梯队。”市人力

社保局相关负责人表示，鼓励和
引导企业、培训机构对职工、农
村转移劳动力等群体开展职业技
能培训，可以帮助提高他们的技
能水平，从而带动劳动生产率和
企业效益提升，更好地构建正向
循环激励的技能创富体系，推动
劳动者技能与收入“双提升”，壮
大中等收入群体。
此外，我市还实施了企业技

能人才自主评价倍增计划，赋权
企业自主构建评价体系，破除一
线劳动者提技强能制度壁垒。
2023年，我市共新增21家取得技
能等级认定备案资格的企业，开
展认定且发放技能等级证书 1437
本，累计备案 208家企业，居全
省前列。

合力培养 打通“技能创富”新路径

本报讯（记者朱丹君 通讯员
陈泓颖）近日，浙江省住房和城
乡建设厅公布了 2023年度园林式
居住区（单位）、优质综合公园、
绿化美化路名单。新湖滨江玖珑
春晓、江南印象入选园林式居住
区（单位），利欧集团浙江泵业有
限公司入选园林式单位，新渎山
公园入选优质综合公园，体育场

路入选绿化美化示范路。
新湖滨江玖珑春晓根据住宅

小区立地条件、建筑景观、周边
环境等特点，合理有效地配置
乔、灌、草、花卉、地被，成为
系统完善的住宅绿化小区；江南
印象小区配置了专业的绿化养护
人员，实行科学化、规范化的养
护管理。这两个小区整体环境整
洁、美观、舒适，符合浙江省园
林式居住区标准。
早在确定迁建工程之初，利

欧集团浙江泵业有限公司就按照

园林式单位建设标准规划和设
计，努力建设园林式、花园式、
果园式单位，先后建成了林荫大
道、桃花林带、雁栖息河、月色
荷塘、樟树林等绿色景点，绿色
生态办公有效激活了企业办公能
效、高效商务、知识经济。
新渎山公园位于泽国镇，规

划面积约247.5亩，其中水体面积
25亩。公园建设以新渎山与生态
水网为核心，融入海绵城镇建设
理念，注重生态景观营造，将北
部水网景观和南部新渎山合为一

体，形成大型绿色生态绿地空
间。公园依山傍水，呈现了流动
变化的景观空间，提供了充满活
力的游憩体验。
体育场路行道树以香樟为基

调，中分带是一整排开得十分艳
丽的树状月季，营造两侧围合、
中间开敞的空间氛围，彰显绿色
设计之美。道路总体设计以“都
市、现代、休闲、宜居”为主
题，在场地内布置休憩平台、花
坛、景观小品等设施，充分营造
路侧景观的整体感、韵律感。

出门见绿 一路皆景
新一批小区、公园、道路入选省级名单

1月3日，石塘镇卫生院医
务人员为即将出海的渔民送上
“小药房”。
2022年以来，石塘镇每年

为1300多艘渔船免费配备“小
药房”，里面包含外用药、腹泻
用药、胃病用药、抗过敏用药等
30种海上常见病药品。与此同
时，石塘镇卫生院建立了“海上
卫生院”，医生通过语音、视
频通话，24 小时为渔民提供
“云诊疗”服务，保障他们的健
康。

记者 周学军摄

渔船“小药房”
保障渔民健康

本报讯（记者钟艾轩 通讯
员江金茜）近年来，随着物业服
务业的发展，业主与物业公司之
间的矛盾日益突出，因物业纠
纷引起的诉讼案件大量增加，
并呈现攀升的趋势。为尽量避
免纠纷发展至“诉”之层级，
近日，市人民法院共享法庭
（物业诉讼服务中心）、市住建
局驻社会治理中心物业调解室
同步揭牌成立，这是台州市内
首次整合法院、住建局、司法

局以及物业行业协会等多部门
资源共同解决物业矛盾。

2023年，市人民法院诉前调
解物业纠纷案件 420件，成功化
解 216件，成功率为 51.42%；立
案受理物业服务合同纠纷 160
件，以调解或撤诉结案的共 130
件，调撤率为 81.25%。从数据来
看，物业纠纷对抗性较弱、调解
撤诉的成功率较高，适宜通过诉
前纠纷化解机制源头治理。
“老百姓遇到事情主动找

‘法’，说明他们是真的相信法
律，这是社会法治意识进步的表
现。”市人民法院立案庭相关负责
人说，“但是泛化司法裁判在解决
纠纷中的适用，将导致司法资源
的压力越来越大，所以在 2023年
上半年，我们思考如何把非诉讼

纠纷解决机制挺在前面，让与物
业相关的大量纠纷通过前端防控
体系止于未发、化于萌芽，从源
头上减少诉讼增量。”
“诉源治理的本质是治理，

目标是解决纠纷。”2023年中，
市人民法院会同市住建局、市司
法局、市物业行业协会整合部门
资源，计划设立调解中心，建立
行政调解、人民调解、司法调解
相互衔接的联动机制，真正让案
件在源头上得以分流，营造和谐
的社会环境。
此次揭牌的物业共享法庭和

物业调解室，将成立专业化调解
团队，构建起“行业牵头、调解
为主、法院指导”的解纷工作新
格局，聚合住建局、司法局、街
道社区、物业行业协会等部门的

调解力量，充分发挥人民调解在
预防和化解物业纠纷中的作用，
实现“一扇门”统一接待、“多扇
窗”分流化解，构建专业高效、
无缝衔接、便捷利民的物业服务
领域多元化解纠纷渠道。
市住建局住房保障和房管事

务中心相关负责人表示，作为物
业的主管部门，他们将对物业公
司起到督促改进作用，并将以更
实的举措参与基层社会治理，会
同市人民法院深入推进物业纠纷
化解。该负责人说，接下来，共
享法庭和调解室将努力让纠纷止
诉于源、息诉于调、化解于理，
争取形成一套行之有效、可复
制、可推广的做法，为物业服务
矛盾纠纷源头治理、多元化解提
供温岭经验、温岭样板。

凝聚源头 多元治理
让物业纠纷“化于萌芽”

近日，九龙小学的“校长天团”带着健康能量大礼包空降教
室，给孩子们送去了新年的第一份惊喜。在送上牛奶、零食等礼物
的同时，“校长天团”还送上了“膳食宝塔”健康知识卡片，指导学
生们科学饮食，在新的一年健康成长。 通讯员 黄玲 记者 谢安琪摄

能量礼包助成长


