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本报讯（记者赵碧莹） 2月 4日
下午 3时，载着84名来自陕西省商洛
市务工人员的两辆大巴顺利抵达温岭，
他们将前往钱江摩托、利欧浙泵、富
岭科技、新界泵业等温岭企业入职。
这是今年启动跨省“驻点招工”行动
以来，我市接返的第四批员工。这些
新老员工陆陆续续到岗，为温岭企业
冲刺“开门红”注入了鲜活力量。

招工就要抢在前。为全力破解
企业“用工荒”和“招工难”问
题，1月26日，当人们还沉浸在过年
的气氛中时，温岭跨省“驻点招
工”队伍就已经抢先奔跑，集合了
20多家企业和 6000多个就业岗位，
奔赴陕西商洛、四川泸州两地，开
启“抢人”之旅。

“这次我们的招聘岗位种类还
是比较丰富的，既有车工、钳工、焊
工、叉车工等技能型岗位，也有装
配、包装、搬运等一线普通岗位，还
有管理岗位。”市人力社保局副局长吴
永标这次带队“驻扎”在了商洛市。

“商洛市是一个劳务输出大市，尤其是
商南县，有七八千人在温岭务工。我
们在来之前，就在当地通过多种渠道
将企业情况、招聘岗位详情、各项惠
民政策提前进行了宣传。”

长途跋涉，跨省出去，重点自然
是为了吸引人、招到人。作为用工大
市，这几年，温岭一直有跨省招工的
惯例，与江西、四川、河南等劳务输
出大省都建立了紧密协作关系，但在
商洛市驻点招工却是第一次。

为了更进一步宣传温岭，让当
地务工人员能够更好地了解温岭的
用工生态，到达招工地点后，招工
组的成员就立刻展开行动，除了参
加当地的大型招聘会，还深入到乡
镇、村 （居），开展温岭专场招聘

会，拓展面对面招工渠道，深入挖
掘当地用工资源。

“为了精准招到人，我们提前
摸排了当地情况，比如了解到当地有
不少高山移民安置点，一些大型安置
点甚至多达上万人，而且他们外出就
业的需求旺盛，我们就会因地制宜，
专门针对这些安置点进行招聘。”吴永
标说道，对于一些因为不了解温岭而
犹豫不决的务工人员，招工组还会上
门一对一进行招揽。

“在‘抢人’上，我们还是比
较有优势的，我了解了一下当地的
薪资待遇，月薪在 3000~6000 元左
右，而温岭企业给出的薪资高了不
少。”利欧集团浙江泵业有限公司招
聘专干余晓星说，“就拿我们来说，
月薪能达到 5500~10000元，这点还
是比较吸引他们的。”

利欧浙泵此前就有不少来自商洛
市的员工。“都很踏实肯干，我们公司
对他们的评价都不错。所以这次政府
组织到商洛市‘驻点招工’，我们就积

极报名了。”余晓星自己也是陕西人，
自然是希望更多老乡能够到利欧工
作。“效果还是不错的，我们现场就已
经收到了40多份用工意向表。”

不单单是利欧浙泵，一周时间
里，招工组已包车 14辆，接返 581
人。王增就来自商洛市丹凤县，前
几天，他坐着温岭组织的专车和哥
哥一起来到了温岭。“温岭很有诚意
啊，包车接我们过来，一趟就能帮
我们省 500多元。”王增的家距离大
巴停靠点七八公里，“他们还专门派
车把我们接到上车点，很方便。”

为了吸引更多新老员工来温，我
市还诚意满满地给出了政策大礼包，
不仅将企业租车接返员工的交通补贴
提高至每辆大巴最高5000元，首次来
台的新员工还可享受 2000元/人的就
业补助和300~500元的交通补贴。

截至目前，温岭两地驻点招工
组已累计开展现场招聘活动 17 场
次，达成初步就业意向 2415人，包
车接返员工581人。

温峤镇党委书记罗荣华

党的二十大报告提出，高质量发展是全面建
设社会主义现代化国家的首要任务。温峤镇将深
入实施“工贸互动、产城融合、共同富裕”战
略，以“四个聚力”为主抓手，奋力走出一条工
业强镇高质量发展的特色路子。

一是聚力强工兴镇，选准发展新赛道。筑牢
工业经济压舱石，坚持把做大做强工量刃具、鞋
业特色产业集群作为高质量发展的重要支柱，坚
定不移抓升级，牢牢把握主导权。打好“龙头引
领、园区集聚、低效整治”组合拳，以国有平台
撬动产业发展，力争规上工业产值年均增长
15%，规上工业企业数突破100家，工具类规上企
业占比达到 15%。点燃新兴产业强引擎，加大芯
片制造等新兴产业引进力度，“无中生有”培育发
展新产业，加快推进M0项目 500亩工业用地出让
和M0创新工厂建设，为新兴产业落地提供有力保
障。以“365天，天天在路上”的招商强度，跑出

“招大引强”加速度，力争新引进 5亿元以上项目
1个、1亿元以上项目 2个。打造商贸产业地标
群，大力建设市场集群，构建以浙江工量刃具交
易中心、东南汽车城一期和二期、农贸综合体为
核心的工贸商圈体系，吸引人气、繁荣商气、集
聚财气，增强产业集聚度和辐射带动力。

二是聚力创新制胜，集聚发展新动能。“园
区+院校”搭建大平台，以工量刃具科创园为孵化
平台，充分发挥省级工量刃具产业创新服务综合
体优势，集中推进多项核心和共性技术攻关。深
化与国内知名高校、科研院所战略合作，继续引
进一批大院大所，探索建立“双向孵化”机制，
通过园区、院校、企业三方合作，推动产业持续
跃迁。“项目+人才”提升引领力，坚持以项目引
人才、以人才带项目，依托台州学院温岭研究
院，构筑强大“聚才磁场”，持续发力“招才引
智”，以人才裂变增长支撑产业高速发展。“政策+
服务”优化软环境，加大对企业在科技研发、人
才引进等领域的政策扶持力度，增强企业创新主
体地位，计划新申报国家科技型中小企业4家、省
科技型中小企业 20家、国家高新技术企业 5家。
同时，加强对企业发明专利、自主知识产权的保
护，营造创新发展的最优环境。

三是聚力全域重塑，开辟发展新空间。推动
镇区融城区，积极融入“两城两湖”新格局，致
力打造“品质新城”重要一极。加快建设G228、
温玉铁路，做好 S204、华盛路北延政策处理，实
现交通提速、外联内畅。紧抓温岭西站建设时
机，启动西站区块前洋下、张老桥、焦桐三村整
村拆建，贯通九龙大道西延，打造现代化城镇重
要窗口。推动项目大攻坚，全面掀起“五片联
赛”热潮，一举推进全域整治、治危拆违、农民
建房、重点项目、拔钉清障“五大攻坚”，实现工
业向园区集聚、农业向连片集中、村庄向集镇集
合、居住向社区集聚。推动村庄变景区，通过每
周一次、持之以恒的全民发动，不断改善全域村
庄环境面貌。重点涵养“千年古镇”文化底蕴，
守好温岭街、峨嵋山、明因讲寺等文化根脉，讲
好温峤故事，走好文旅融合发展之路，让古镇、
古村、古街实现焕新。

四是聚力品质宜居，共享发展新成果。群众
呼声事事有回音，加大民生领域投入，建设温西
中学综合楼、茅洋区块幼儿园、温峤三小综合楼
等，创成国家卫生乡镇，投用瑞峰养老院、全民
健身中心，让群众生活幸福感更加可及。积极探
索村留地联片开发和经济薄弱村抱团飞地模式，
加快建设共富工坊，助力农民增收、共同富裕。
数字变革步步出成效，以“大综合一体化”行政
执法改革为牵引，加速联勤工作站实战化运行，
打造基层治理现代化的“温峤样板”。不断提升疫
情防控、除险保安领域“智治力”，实现情况及时
发现、问题实时感知、平战快速转换。干部队伍
人人强担当，全面推动党的二十大精神入脑入心
入行，强化“五事型”干部队伍建设，以“七张
问题清单”为突破性抓手，推进干部队伍系统性
重塑，锻造忠诚干净担当的温峤铁军，以实干实
绩实效回应群众期盼。

蓝图已绘就，奋斗正当时！我们将以党的二
十大精神为指引，始终保持“干最好、当标杆、
争第一”的奋进姿态，苦干实干、善作善成，为
构建“两城两湖”发展格局、谱写“两个先行”
温岭篇章贡献温峤力量！

高质量发展建设
工贸互动、产城融合、
共同富裕新温峤

本报讯（记者姚天 通讯员陶梦
蝶）记者从市农业农村和水利局获
悉，浙江省水利厅于近日公布了2022
年度全省水利工作综合绩效考评结
果，温岭获评综合绩效考评优秀县，
实际得分位列台州第一，为我市水利
工作交出了一份亮眼的“成绩单”。

获评第二批全省水利数字化改革
试点单位、入选全省旱情预警与调度

应用的“一地创新、全省共享”沿海
型地区试点……去年以来，我市水利
工作成效显著，其中重点水利工程实
现历史性突破，南排工程（一期）、
海塘安澜工程（东部新区海塘）等重
大项目顺利开工建设，全年完成水利
投资 6 亿元，跑出了温岭“加速
度”。同时，我市还聚焦供水体系打
造，完成“一户一表”改造 66 个
村，更新农村供水管网810公里；开
展节水示范载体创建，打造省级节水
标杆5家，完成15个小区二次供水改
造项目；积极推进省水资源集约安全
利用综合试验区建设，完成上马工业

园区分质供水、优水优用典型示范项
目建设，水利民生实事取得了显著成
效。

为持续深化河湖管护工作，2022
年，我市还着力发挥河湖长制统领作
用，完成2个县级总河长令签发，全市
1775条河道及1处湖泊调整，并重新
划定河湖管理范围1972公里；推进美
丽河湖建设，创建省级美丽河道1条，
完成河道疏浚清淤49.5公里，水土流
失治理1.41平方公里。同时，我市还
全面建立水旱灾害风险隐患清单，完
成新增的 11座水库山塘除险加固任
务，新建18个水文测站；圆满完成了

农业抗旱及台风“轩岚诺”“梅花”的
防御工作，有效降低水旱灾害风险；
强化水利工程管护，推进水利工程管
理“三化”改革试点县建设，实现

“水工智管”迭代升级。
接下来，我市将坚决扛起“两城

两湖”建设中的水利担当，全力加速
海塘安澜、南排一期等项目建设，加
快南排二期，九龙汇调蓄，海塘安澜
二期，湖漫、太湖水库加固扩容等四
大水利工程启动，全面推进农业灌溉
设施更新改造等水利民生实事项目以
及全域幸福河湖项目建设，为温岭高
质量发展夯实水利基础。

省级综合绩效考评“优秀”

我市水利工作交出亮眼“成绩单”

近日，随着夜幕降临，
宝龙广场上演了非遗技艺
“火龙钢花”。舞龙者在温度
高达 1500℃的“铁水流
星”下舞动，气势磅礴、美
轮美奂，吸引众多市民、游
客前来观赏，欢乐庆元宵。

记者 徐伟杰
实习生 韩嘉怡摄

火龙钢花舞
非遗庆元宵

记者 叶琳 通讯员 杨鹏

许加斌是温岭市第十七届人大
代表，大溪镇照洋村党支部书记、
村委会主任。近年来，他一直致力
于破解乡村产业发展难题，探索实
践乡村经济发展和美丽乡村建设

“两手抓”“谋共赢”，在助推乡村振
兴中努力彰显新时代的人大担当。

大溪镇照洋村位于大溪镇北面，
交通便利，辖区内大洋城工业区是

“中国水泵之乡”的发源地。2018年
前，照洋村内的企业主要以“低小
散”为主，层次低、规模小、安全隐

患层出不穷。如何改变这种局面，彻
底消除隐患“老底”，一直是许加斌思
考的问题，为此，他想到了产业兴村
的发展思路。他带领村干部进企入
户，排查摸底，累计拆除违建厂房40
多处，约10万平方米，全力推进“低
小散”老旧工业点改造，建设现代化
小微园区。

2018年11月，照洋村启动村工业
园区建设。2020年6月，投资约1.3亿
元，占地面积约40亩，建筑面积达9.4
万平方米的工业园区顺利竣工，6幢崭
新的厂房拔地而起，成为村口一道亮
丽的风景线。园区的大变样吸引了60
多家优质企业入驻，产业集群效应让
不少“老企业”焕发出新活力，实现
了产值翻番，税收增长。村集体经济
年收入也从原先的 300万元腾飞到

1500多万元，村民的钱袋子鼓起来了。
近期，照洋村二期工业园区竣

工，泵业城 3个地块，6栋约 94000
平方米的标准厂房赫然耸立。“1月
中旬顺利通过验收，春节后即可交
付使用。”许加斌兴奋地告诉记者，
该村已全面建成现代化标准厂房，
村集体经济得到持续发展，预计
2023年可突破2000万元。

“乡村振兴不仅要抓好产业发
展，更要关注生态环境保护，我们既
要实现发展，又要为老百姓留住‘鸟
语花香’。”许加斌介绍，“2022年 5
月，我们正式启动美丽乡村精品村创
建，通过环境整治、规划引领、硬件
完善、软件推进等，使村庄面貌不断
改善、基础功能不断齐备、精神生活
不断丰富，进一步擦亮乡村振兴底

色。”据悉，如果成功创建“台州市美
丽乡村精品村”，照洋村还将获得300
万元的财政补助。

建设文化广场、文化长廊、街角
绿地、停车场和健身场地等惠民利民
设施，许加斌带领村两委班子积极推
动农村人居环境大提升，构建多元化
便捷生活服务圈。2022年以来，该村
先后获得浙江省卫生村、浙江省文明
村、台州市绿化示范村等荣誉。

如今，原先的垃圾场变为口袋公
园、溪流堵点变为景观带、祭拜场变为
健身漫步道……照洋村脏乱差的旧貌
已然换成靓丽新颜。许加斌说，美丽
乡村精品村创建暂告一段落，但是建
设美丽乡村的脚步不会停，他将继续带
领村两委班子加油干，将照洋村打造成
宜居宜业的新农村。

大溪镇照洋村党支部书记许加斌：

当好“领头雁” 擦亮乡村振兴底色
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