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构建清廉的教
育生态，打造风清
气正的教师队伍是
市教育局常抓不懈
的一项工作。如何
通过有效的培训手
段，加强教师的师德
师风建设，是市教师

教育学院在教师培训工
作中的第一要务。从去年

开始，市教师教育学院依
托温岭市师德师风教育基

地，创设“基地+”清廉教育机
制，开设清廉教育本土课程，并将
其作为必修课列入教学和培训计划。

温岭市师德师风教育基地于
2021年8月建成并对外开放，由温岭
市教师教育学院负责统筹运行，是台

州市首批中小学思政课教师的实践教
育基地。基地展示面积 400多平方
米，共设 “明德篇”“育德篇”“弘
德篇”“立德篇”“展望篇”等五大展
区，是一个融合“师德师风、清廉教
育、警示教育”于一体的教育资源
库。

“我们还会通过播放师德优秀案
例和警示案例，通过一正一反教育，
让老师把师德作为教育的活水，认真
学习，坚定信念，净化心灵，在三尺
讲台上书写未来。”市教师教育学院
副院长吴存华解释。

在培训教师的过程中，市教师教
育学院将清廉教育贯穿始终，让学员
学习清廉政规，践行清廉言行，做到
知行合一。依托市师德师风教育基
地，市教师教育学院还创设了“基

地+X”课程体系，“X”包括了清廉
教育、国学文化、师德师风、党史学
习、四有好老师等内容，通过理论学
习、参观考察、现场体验、团队拓展
等形式，让学员在接受业务培训的同
时，强化师德师风建设。

“我们还创新学习形式，比如通过
重温入党入职宣言，带领教师学员回
望教育初心；通过新教师讲述优秀老
教师的故事，学习前辈的育人担当；
通过面向全体教师开展‘我身边的师
德故事’征文比赛，挖掘身边的优秀
典型。”吴存华希望通过各种方式有效
激励教师做到以德立身、以德立学、
以德施教、以德育德，把基地打造成
传递正能量、营造清净风的教育资源
库和首选地。截至目前，基地已接待
各级各类参观人数达到4000多人。

今年 10月底，市师德师风教育
基地还举行了思政导师聘任仪式，
聘任省首批中小学思政课教师年度
人物——王海波为师德师风基地思
政首任导师，引领更多的德育工作
者和思政教师加入到培训队伍中，更
好地服务温岭教育。

目前，全市思政课课堂教学比赛
已落下帷幕，全市中小学共 42名思
政老师在这次比赛中获奖。吴存华透
露，接下来，基地将聘请获奖的老
师，对学员进行思政培训，通过思政
老师引导，为温岭培养一支高素质的
教师队伍。

上好清廉教育“第一课”
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清风拂校园，“廉”动满园香

“自从创建‘清廉学校子单元’后，我们
学校开展了‘清廉班子’‘清廉支部’‘清廉班
组’‘清廉食堂’4个子单元项目创建，实现
学校全员全覆盖，更好地发挥身边人的监督作
用，提高监督的效能，也让学校的清廉工作有
效有力地推进。”对于“清廉学校子单元”创
建工作，温岭中学党委办主任陈桂花如是评
价。

为深入推进“清廉学校”建设，巩固发展
“清廉学校”建设成果，着力打造风清气正的
教育生态，今年，市教育局党委在全市公办学
校中开展“清廉班子”“清廉支部”“清廉班
组”“清廉食堂”子单元创建项目，锚定“新
生态、新治理、新机制、新质效”目标，突出

“一校一品”特色，立体式推进清廉学校建
设，全力打造教育新生态。

“清廉班子”所指“班子”为学校中层以
上领导班子，旨在压实全面从严治党主体责
任；“清廉支部”所指“支部”包括学校党支
部、党委（党总支）下属的单个支部，建设突
出以党建引领为核心；“清廉班组”所指“班
组”为学校某个年级组（或教研组、班级），
强化师德师风建设、助力廉洁班风培养；“清
廉食堂”所指“食堂”为学校管理且财务独立
的单个食堂，重在防范关键领域腐败问题滋
生，建设内容覆盖学校管理的各个领域。

为此，市教育局党委还出台了《温岭市
“清廉学校”子单元建设参考标准》，每个清廉
子单元创设6项可量化、可操作、可评定的建
设指标，将清廉学校建设项目化、具体化，指
引学校积极开展创建活动。

根据创建要求，全市公办学校共申报了
359个清廉子单元。经初步遴选，实地查验，
验收通过了 55个清廉班子、71个清廉支部、
42个清廉班组、63个清廉食堂，共评选出 15
个温岭市清廉示范学校。

“我们在评估验收的时候采用达标加分
制、等级加分制、一票否决制、项目加分制等
4种方法。目的就是引导学校在创建过程中要
做实‘达标加分项’，做好‘等级加分项’，做
亮‘特色加分项’，同时还要防范‘一票否决
项’。”市教育局监审科科长许益江解释，希望
通过评比找目标、找差距，继而提升自我。

清廉学校子单元的创建，也是市教育局党
委将清廉学校创建工作落实到学校最后一米，
延伸到每一个人的重要举措。“我们希望每个
人，不管是教职工还是学生，甚至是家长，都
应形成清廉的意识，从而营造风清气正的社会
环境。”市教育局党委副书记郑媛媛说，教育
承担着育未来的责任，希望尽教育之力，助推
社会发展。

据悉，市教育局将持续打造政风清明的管
理体系、校风清净的清廉学校和教风清正的教
育形象，提升教育治理体系和治理能力现代化
水平，构建风清气正的良好政治生态，为温岭
教育高质量发展保驾护航，为共
同富裕示范区建设
增添亮色。

市教育局强化
“清廉子单元”创建

将责任延伸到
每一个人

走进温岭中学的教学楼，每个班
级门口的电子班牌上都滚动播放着

“清廉学校”建设的相关内容——学
校“清廉教育”四大工程，党员廉洁
自律准则和规范、教师的清廉书法作
品等，通过氛围营造，让清廉教育渗
透给每一位师生。

“清廉学校创建，关键是要建设
清明的政风、清净的校风、清正的教
风、清新的学风，让每一位老师，每
一名学生都能在温岭中学享受公正、
公平的对待，只有这样，老师才能安
心、舒心地从教，学生才能心无旁骛
地学习，为自己的梦想打拼。”温岭
中学党委书记、校长潘云岳坦言。

为此，温岭中学健全制度，构建
了“不敢腐、不能腐、不想腐”的长
效机制，保障各项事务阳光公开运
行。学校完善了《学校重大事项议事
规程》《党员干部定期约谈制度》《温

岭中学“三重一大”决策制度》及财
务管理制度近百条，梳理了职称评
聘、绩效、物资采购、食堂管理、学
生入学分班等重点领域的 36项“小
微权力”清单，编制完善 36张运行
流程图。所有的管理制度、奖惩制度
等都要经过学校党委会、校务会议甚
至教代会讨论通过。

作为省一级重点中学，教学质量
是学校发展的生命线，学校也承担着
为高校培育和输送优秀学生的重任。
因此，学校在选拔参与竞赛的学生、
向名校推荐优秀学生参与“三位一
体”考试以及推荐学生参加高校“强
基计划”考试等重大事项上，严格按
照学生的综合成绩进行评定，择优推
荐。“学生从高一入校，我们就跟学
生和家长介绍学校的各项制度，建立
学生综合成绩评价体系，将每一次的
考试成绩记录在册，严格按照排名择

优推荐。”在潘云岳看来，若在这一
项工作中出现不透明，让学生心生疑
虑，就会对教育产生很大的伤害，极
大地影响温岭中学的办学声誉。

在温岭中学的办学过程中，学
校提出“学为中心”的办学理念，
其理念的第一层含义是以学生为中
心，第二层是以学习为中心，而归
根结底就是以学生的发展为中心。
学校的一切办学组织、办学行为、
课程设置，甚至是后勤服务都把学
生放在第一位。“我们把每一位学生
都当成一颗金子，我们的任务就是
把每颗金子都擦得闪闪发亮。”潘云
岳说，学校要求各个行政部门，每
个教职工都做到始终呵护学生，不
允许任何侵占学生利益的行为出
现。比如，在学生分班、优秀学生
奖励、学生干部选任等工作上，严
格执行学校的规章制度。

记者也在 《温岭中学微权力清
单》里看到，对于新生录取及分班、
学生奖惩、学生干部选任等，学校都
有具体的实施依据。比如在学生干部
选任上，学校的实施依据是《浙江省
全日制普通中小学学籍管理暂行办
法》和《温岭中学班干部选任制度》。

在校服采购等后勤保障上，学校
为了降低价格，减轻学生家庭的经济
负担，也实施了一系列行之有效的监
督制度。人人崇“廉”、事事尚

“廉”、时时闻“廉”、处处见“廉”，
温岭中学将廉政风气渗透到学校的各
项建设。

“清廉学校”创建工作的持续开
展，助推温中在三年时间里陆续评上
了浙江省首批现代化学校、全国人工
智能实验学校、全国校园足球特色示
范学校、团中央小平创新实验室学校
等二十多项重量级集体荣誉。

让让““微微””权力在阳光下运行权力在阳光下运行
让学生在阳光下成长让学生在阳光下成长

市职业技术学校以海鸥文化为依
托，实施“海鸥洁白行动”，集中力
量打造了清明管理、清净合作、清正
从教、清新求学四项工程，为学校的
可持续发展、教师的专业化发展、学
生的身心健康成长提供了有力的支撑
和保障。

学校根据《温岭市职业技术学校
廉政风险点清单》强化相关制度建
设，规范了“教师职称评审”“优秀
教师推选”等各类评审和奖惩制度，
修订了《学校“三重一大”决策事

项实施细则》《教职工职评考核
方案》等 140多个学校内部

管理制度，进一步健全了招生、职
评、干部选拔、经费使用、物资采
购、基建后勤等方面的规章制度和程
序办法，坚决杜绝升学、招聘、招标
等重点领域的腐败，强化党委约谈机
制，做到有责必问、问责必严，保持
纪律审查高压态势。

作为一所中职学校，校企合作是
学校办学的主要特色。目前，职技校
有 16个专业，参与校企合作的核心
企业有 40多家。为了维护清洁、纯
净、负责的校企合作生态，学校全面
摸排在校企合作上的廉政风险点，完
善并创新机制，堵漏补缺。

职技校有 5 个学生创新创业项
目，分别是“桔子创业园”“糕手非
凡”“鸥领服饰工坊”“海螺文印”

“巴郎团购”，都是以开设实体店的形
式，为学生提供实习实训基地，让学
生通过这些平台接触市场，在真实的
工作环境中锻炼创新创业能力，继而
提升技能。目前，像“糕手非凡”烘
焙坊已有两家校外实体门店。

“实体门店有指导老师，由学生
参与经营，在有盈利的情况下就会产
生廉政风险。”市职技校副校长梁崇
华介绍，为了规避实体店在经营过程
中产生的风险，规范学校创新教育的

资金管理，从2020年开始，学校与国
资委下的交旅集团深度合作运行5个
创业项目，建立校企合作工程监督小
组，制定了规范的资金支付流程，保
障校企合作工作的清净廉洁。“现在
经营中产生的一切资金都由交旅集团
负责，学校只需根据需要向集团提出
奖学金申请，用于日常优秀的奖励。”

在深化产教融合、积极引入企业
力量改建校内实训场室的过程中，学
校支持企业直接以先进的设施设备投
入建设，杜绝学校介入合作项目工程
资金的可能性，建立校企合作账务自
查制度，确保合作过程账目公开透明。

校企清净合作工程
助力“清廉学校”建设
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学校教师走进市师德师
风基地，扬师德塑师魂。

▲九龙小学开元校区的学生在读
学校编写的《清廉读本》。


