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林荣

善于创新 砥砺前行
记者 陈潜 文/图

从车间安装工干起，逐步成为公司的技术骨
干……现任利欧集团浙江泵业有限公司技术部经
理的林荣，自 2007年加入该公司以来，长期从
事水泵产品的开发工作。从技术员到项目经理，
再到技术部经理，他一步一个脚印，不断成长
着。期间，他为公司开发了第一款低电压高效率
过滤泵、第一款水冷式永磁恒压自吸离心泵等创
新产品。截至目前，林荣已获得 60多项专利授
权，其中发明专利2项、实用新型专利50项、外
观设计专利 11项。另外，还有 17项专利正在申
请中。

随着生活条件的不断提高，人们对泵的要求
也在不断地提升，尤其是家用增压泵，外观要求
小而精，贴近家电风，功能要求智能、低噪。面
对市场需求的不断提升，林荣带领团队成功研制
了一款“小精灵”不锈钢永磁智能泵。该款产品
只有A4纸张大小，同时采用水冷结构，噪声低
于 45分贝，让用户远离噪声污染。通过 86型远
程遥控面板，用户在 10米范围内均可对该泵进
行操作，解决用户高空、小空间操作难的问题。

压力开关是自动泵产品的核心部件，一旦出
问题，泵将失去自动启停功能，造成烧机。林荣
与供应商共同钻研，对产品结构进行调整和验证，
经过6个多月的不断测试，他们成功地将压力开关
的启停寿命从原来的20万次提升到80万次，取得
了非常大的突破，也得到了消费者的认可。

水泵市场上的产品同质化非常严重，销售陷
入价格战，企业成本压力也越来越大。林荣带领
团队对公司现有产品线进行梳理，并通过零部件
标准化通用化、结构优化工艺简化、新材料引入
等多种方式，千方百计地为公司降本增效。在他
的努力下，公司每年实现降本增效400多万元。

除了注重自身能力的提升之外，林荣也在不
断地通过传帮带帮助公司培养优秀人才。截至目
前，他已带出文淼、周德乾、陈汉青等十多名徒
弟，并指导他们不断成长。

郑小伟

钻研难题 不断创新
记者 陈潜 文/图

通过不断学习与钻研技术，他于 2010年 4月获得机械助理工
程师职称，2017年12月获得机械工程师职称，2018年8月获评车
工二级技师，2021年8月获评齿轮制造工二级技师，2021年12月
获得“五星台州技工”荣誉称号……他就是浙江中马传动股份有
限公司变速器齿轮车间主任郑小伟。

自 2007年 3月就职浙江中马传动股份有限公司以来，郑小伟
已从事齿轮加工与变速器生产相关工作15年，拥有扎实的专业知
识与丰富的工作经验。他通过不断的技术创造与革新，解决公司
各类工艺难点与瓶颈，大大提升了产品加工效率与一次下线合格
率。期间，他独立设计了300多套工装、夹具、检具，为公司降本
增效作出了较大贡献，并两度在公司举行的评优活动中获得“优
秀员工”“先进个人”称号。目前，他已成功申报12项实用新型专
利，另外还有2项专利正在评审中。

齿轮加工过程中，常有毛刺集中于齿端，很难去除，严重影
响齿轮运动精度及使用效果。传统齿轮倒棱工艺为齿轮倒棱机带
动倒棱刀旋转挤压齿轮两端面齿部，使齿部两面各挤压出一个倒
角，因为挤压成型在零件端面会形成翻边，翻边由设备自带去毛
刺盘通过零件旋转刮剃去除，而去毛刺盘需与齿轮端面留有一定
间隙，否则将刮伤零件端面，同时由于零件定位面尺寸差异，加
工完零件，端面会有一定的翻边无法去除。当齿轮两端面翻边毛
刺未有效去除，装配啮合时，端面翻边毛刺会导致啮合异响。为
解决这一难题，郑小伟根据产品的工艺特点、机理，制定了多项
解决方案，并带领团队加班加点对各项方案进行现场验证与校
核。经过无数次失败后，他终于找到突破口。最终，他通过对数
控车床进行改造，增加一个倒棱工装、刀架与倒棱刀，使车床具
备倒棱功能的同时，利用数控车床车刀自动切削去除毛刺，有效
去除端面毛刺，提高产品交付合格率。

变速箱零件加工过程中难以避免会产生铝屑，装夹时定位面
如果出现垫屑倾斜无法识别，就会导致轴承孔等关键孔相对基准
面与定位销孔位置不够精准，造成变速器总成异响问题。针对这
一问题，郑小伟又开动脑筋对夹具进行改造，增配位置传感器与
外接输入气管及蜂鸣报警器连接，位置传感器通过感应气压变化
判定是否垫有铝屑，如垫有铝屑，位置传感器会发出信号传递至
蜂鸣器设备报警，提醒操作人员重新调整检查，从而提升精准度。

张健

吃苦耐劳 技术全面
记者 赵云 文/图

“我做的都是很平常的工作。”身为一名钳工，张健这样形容
自己的工作。但是，因为善于钻研，他的工作有很多闪光的地方。

张健出生于1985年，高中毕业后，进入一家齿轮厂工作，从
学徒做起。之后，他进入汽配厂工作，学习塑料模具和冷冲模
具。“虽然每个厂里生产的产品不同，但机械的基础是相通的。”
张健称。

2012年，他进入浙江风驰机械有限公司，制作工装设备。公
司是一家专业的钢圈生产企业，张健要根据设计部的设计，将相
关设备制作出来并投入生产。这就要求，他不仅能看得懂图纸，
了解各种设备，还须有丰富的装配经验。

10寸轮辋自动线建立过程中，涉及5种机器、3个机器人，非
常复杂。“排位、安装、制作、调试，一环接一环，中间不能出任
何故障。”张健说，他花了 3个多月时间，终于完成自动线的调
试，交付生产。

10寸轮辋原有工艺路线需要7人完成，改进后只需3人即可，
每年节约人工成本30万元以上，而且产量提升了40%。

技术革新是企业发展的不竭动力。张健参与建立的包胎自动
线，采用了数字化控制，操作便捷，减轻了工人的劳动强度，每
年为公司产生经济效益50万元以上。

他制造的气密性检测设备，能够依靠机器观察到钢圈是否漏
气，杜绝了漏气产品误发货的问题，成为公司非标设备的又一个
成果。

他制造的铝轮自动去毛刺设备，解决了铝轮焊接完成后焊缝
上的毛刺无法人工去除的问题，为公司铝轮长远发展战略提供了
有力支持。

2020年，张健制作的一种轮辋旋压塑形一体机获得实用新型
专利。他获得2020台州市技术能手、2021“五星台州技工”等荣
誉称号。

张健制作出来的设备如果出现故障，他还会第一时间去维
修。虽然维修不是他的本职工作，但这些设备都是他的“孩子”，
他心系这些设备。

技术全面，做事认真，吃苦耐劳，特别能战斗，这是同事们
对张健的评价。研发中心的同事说，张健爱钻研，不停学习新技
术，他对细节要求很高，做出来的东西很精细，他们非常满意。

林珍

事业心强 爱才惜才
记者 赵云 文/图

从企业鞋类设计师到台州第一技师学院“双师型”鞋专技教
师，林珍成功地完成了职业的转变。

林珍是路桥人。学生时代，因家附近有很多鞋企，她选择了鞋
类设计专业，以期有一技之长。2005年，她从浙江工贸职业技术学
院毕业，先后在中国奥康集团有限公司、浙江杰豪集团有限公司等
知名鞋企担任鞋类设计师，积累了丰富的企业实践经验。2011年，
林珍来到温岭，成为了一名教师，一干就是11年。

林珍一心扑在事业上，工作认真负责，还很有创新精神。她看
到时常有老人、孩子走失的新闻，萌生了设计定位智能鞋的想法。

定位智能鞋的设计，需要解决两个问题，一个是芯片，另一个
是造型。因此，学院的教师们组成了两个团队，合作攻克。

林珍的团队负责鞋子的造型，考虑如何在鞋底上放置芯片。“芯
片需要充电，充电位置、线路安置等都要设计，要寻找防水透气的
材料，整体设计要符合脚型，外观要符合消费者的心理。”林珍称。

经过两三个月的努力，这款无线充电定位智能鞋研发成功。他
们和温岭市福德隆鞋业有限公司技术对接，将产品推入市场。该智
能鞋获得了国家发明专利。

此外，林珍带领学生和其他专业的师生一起，参与温州市康奈
鞋业有限公司技术革新项目攻关，主持研发热熔胶主跟包头传送手
臂，获国家发明专利一项、实用新型专利多项。

之前，在流水线生产中，鞋内腔后跟需要人工放入到烘箱内，
而这项发明实现了机械化操作。机器的造型、后跟如何放置、机器
运行轨迹速度等，都是林珍和学生们一起设计的。

11年教龄中，林珍当了 10年的班主任。她爱才惜才，只要学
生肯学，她愿意用休息的时间给他们辅导。

有一名外地女学生，学了两年后，父母就希望她出去打工。林
珍觉得，这名学生成绩较优异，不继续学习太可惜了。于是，她多
次和学生父母沟通，最终说服了他们，让学生继续学业。令林珍欣
慰的是，这名学生大学毕业后，进入一家知名鞋企工作。如果当时
学生放弃了继续学习，不能全面学习设计的知识，进入大企业做设
计的机会非常小。

桃李无言，下自成蹊。林珍相继获得温岭市先进教育工作者、
温岭市教育系统优秀党员、温岭市工作先进个人等荣誉称号，在浙
江省中等职业学校职业能力大赛“信息化教学”项目、第二届“中
国温岭·曙光狮杯”鞋靴设计创作大奖赛（实物鞋）、“重庆工贸职
院杯”全国鞋服饰品及箱包设计大赛（实物鞋）等比赛中获奖。

精技艺 善创新

记者 赵云 文/图

很少有人注意到这个细节：原先的一次性塑料杯，杯口是斜口的，容易划伤
嘴；但现在，大部分杯口都是卷边的，避免了划伤嘴的问题。

这个变化有个幕后英雄，他叫袁允堂，是富岭科技股份有限公司副总工程
师。他出生于1977年，贵州人，1995年参加工作，1997年经老乡介绍，进入吸塑
行业，从学徒做起。

“我喜欢这个行业，爱琢磨，弄好一件东西后很有成就感。”袁允堂说。
2007年 3月，袁允堂进入到富岭工作。2008年，他发现了斜口杯子的问题，

着手卷边产品的开发。这是一项非常讲究细节的活儿，从模具研发到杯子厚薄程
度，他都要反复推敲。

“杯子的厚度不一样，卷边的效果就不一样，我们需要不断打样、试样。”袁
允堂说，整个开发过程历时一年半，公司所有杯子产品均为卷边产品，逐步成为
行业的标准，也申请了多项专利。

随着业务的增加，袁允堂开发出了统一公司的四款方便面双色碗；加大了
PS材料产品的开发力度，单色双色都开发成功。

他带领机修团队自主研发制作叠杯机15台，解决了小杯难
理的难题，每台机器可以省2个人。他制造
了2台杯盖冲孔机，解决了单个人工冲效率
低、冲位不准、易伤等问题，大大提高了
生产效率。这两项，都获得实用新型专利。

近年来，袁允堂共获得6项实用新型专利。
袁允堂投身于酱料杯的卷边及扣盖产品的

开发，填补了市场空白。打包桶订单的增加，又
迎来了一大挑战：桶盖既要好扣，又要不漏水。袁
允堂不断学习探索，反复打样改进，终于解决了扣
盖漏水的问题。历时 3年时间，袁允堂又成功开
发了打包盒、餐盘、PP盖几个系列新产品。

针对设备加工时气压不够的问题，袁允
堂分析是管道复杂导致气压流失的原因。他
花了一个月时间，对管道进行了改造，减少
了弯头、阀门，使得气流更加通畅。

除了设备改造、工艺改进，袁允堂还
参与企业管理、人才培养。2018年，他

被公司聘为培训讲师，还结对带徒
弟。2018年，他被市人力社保局

评为高级工，其结对徒弟被评
为二级工。平时，袁允堂积
极参加公司的各种活动，防
疫等方面工作他都是一马当

先。

袁允堂

因为热爱
所以专注

编者按：怎样的杯口不容易划伤嘴，是他琢磨的细节；如何通
过改进鞋子设计避免老人孩子走失，是她研究的事情；怎么让水泵
更智能、低噪，是他创新的目标……

他们来自各行各业，但他们有个共同的名字：工匠。怀匠心，践
匠行，做匠人，他们的精益求精、不断钻研，是创新发展的源泉。

近日，我市选出了30名2022年“温岭工匠”。本期，我们选了6名
“温岭工匠”，让我们一起聆听他们的工匠故事。

杨光辉

坚韧不拔 敢为人先
记者 陈潜 文/图

“从开始的谋生，到如今的热爱，这十多年来，我见证了公司
的非凡发展，也看到了自己的成长变化，对今后进一步把技术学
透、做透、研究透更有信心！”杨光辉说道。

今年35岁的杨光辉，现任浙江东音科技有限公司转轴车间副
主任。自2010年入职东音以来，他一直从事技术方面的工作。十
多年来，不管是在基层一线，还是在管理岗位，他总在琢磨着技
术改良，以进一步提升车间管理，优化产能，降低成本。公司的
轴料自动加工线经历多次改进，他都是主要的参与者。

杨光辉注意到，原先的电机轴加工环节存在问题，不仅加工
定位不准、尺寸忽大忽小、合格率不达标、加工时间较长，而且
加工设备启停频繁、故障率高。他深入研究后，提出把加工刀具
放置位置从原来的刀架改到机床轴上，电机轴则从之前的卡盘里
调整为中托板上，再加上电气装置，将产品装夹方式从手动升级
为电气化。通过不断的工装改良革新、设备调整和工艺改进，杨
光辉成功地改良了电机轴加工环节，不仅产品精度提升了，加工
设备故障率也下降了，另外还减轻了人员劳动强度。经测算，该
环节工人数量由原来的 5人减为 2人，效率提升 45.77%，合格率
提升12.67%，设备故障率下降95%，年综合效益增加37万元。

类似的改良还发生在轴承座铣削加工环节。原先，轴承座是
放在转床上手工操作加工的，虽经粗、精两道加工程序，但仍然
存在产品合格率低、工作效率低等多个问题。为此，杨光辉通过
几个月的磨具试验和工装改良，运用车床开展轴承座加工，并将
原来的手工装夹改为气动装夹，将加工刀具从原来的硬质合金铰
刀升级为浮动铰刀。在他的努力下，该环节工人数量从原来的 6
人调整为4人，工作效率提升56.7%，合格率提升15%，设备故障
率下降95%，年综合效益增加45万元。

截至目前，杨光辉已先后在技术改良方面提出 15项革新方
案，其中十多项已实现落地，有力地提升了公司效率，为公司节
省各方面成本超过百万元。

12年间，他也从一名基层员工成长为独当一面的成熟型人
才。他获得了2021年台州市“台州技工”星级激励，获得“四星
台州技工”称号，获得温岭“钳工技能大赛”二等奖等荣誉。

除了自己独当一面，杨光辉还带动不少青年职工成长成才，
传递着榜样的力量。


