
王仁林

技术过硬，精益求精
本报讯（记者陈潜文/图）由于技术过硬，王仁林

很快从基层员工、技术员，成长为车间主任，并兼任
工会主席。

王仁林是贝力特机械有限公司的一名数控技师。
该公司是一家从事液压破碎锤研发、生产与服务的高
新技术企业，具有产品体积大、内部结构复杂、精密
度高、加工难度大等特点。2007年，王仁林进入该公
司后，不断学习，不断摸索，不断提高自己的工艺水
平和加工技术。如今的他，熟悉数控铣工编程、调试
及操作，精通车、铣、刨、磨等工艺及应用，擅长开
发新技术、新工艺及设备改造，为企业创造了巨大的
经济效益。

因工况恶劣、产品振动大，机体漏油和零件断裂
是液压破碎锤行业的通病。王仁林主导开展工艺革
新，通过改进设备参数，将立式车床变成“数控铣
床”，实现立式车床铣削、钻孔等动作，不仅可对产品
热处理后二次精加工，提高了装配精度，而且解决了
行业内机体漏油和零件断裂的通病问题，给企业节省
了成本，提升了产品的质量。

他主持提供了端面磨床改造技术，解决了原有端
面磨床砂轮端面尖端磨削消耗快、砂轮的利用率低等
技术问题并申请了专利。由他提供的一种破碎锤的压
力式供黄油机构和一种双通道的供黄油机构设计，解
决了之前供黄油时黄油直接流入注油孔中，内套和钎
杆部分黄油过少，润滑效果差等技术问题。

由他领衔的创新工作室，围绕提高企业生产效率
和产品开发，开展技术攻关、技术发明等一系列科技
创新活动。目前已完成创新课题 27项，获得专利 35
项并得到了应用，创造经济效益5000多万元，以实际
行动助力企业创新发展，促进产业转型升级。

得益于王仁林的不懈钻研，目前，该公司各型号
破碎锤市场占有率位居全国行业前三，产品供不应
求，年产值达 7.6亿元，2021年位列温岭市百强企业
第六名。

王仁林还把自己苦心钻研学到的技术毫无保留地
传授给其他人，为企业培养了大量核心岗位中、高级
人才和管理骨干，形成了传、帮、带的良好风气。他
传授的8名徒弟，都已成为公司的技术骨干，其中5人
已取得高级工证书，3人已获得技师证书。其中，张
真荣2019年参加温岭市数控铣职业技能大赛获得“温
岭技术能手”称号，李洪2020年参加温岭市数控车床
职业技能大赛获得“温岭技术能手”称号，多人担任
公司中层。

胡仁兴

勤于思考 善于创新
本报讯（记者陈潜文/图）吃着饭，胡仁兴

也在忙着与同事交流探讨技术问题。
今年 40岁的胡仁兴，是绿驹车业有限公司

的技术总工。自 2005年加入该公司以来，他先
后负责公司的电动车装配过程检验、电动车整车
检验、电动车零配件检验、设计开发部技术开发
等工作，善于解决生产工艺、检验试验工装夹
具、试验检验设备改进、产品验证、新车型开发
等方面问题，以及客户的疑难杂症。

电动车的断电开关是一个体积小、作用大的
关键部件。该部件的作用是通过操作制动，点亮
刹车灯及给控制器提供断电信号，提示控制器停
止给电机输出动力。传统的断电开关尽管在开关
的结合口有防水胶垫以及引出线口有热缩管缩
口，但在实际使用过程中因动作会导致缩口出现
间隙，遇上下雨天气，雨水会通过引出线位置往
内部进水，引发内部短路及焊点氧化，导致断电
开关失效致使车辆无法正常运行。针对这个问
题，胡仁兴进行了改良，通过在断电开关壳体一
侧打孔，用注胶机往壳体内部注入一定的固体胶
水，填补内部空间及引线间隙，达到防水目的，
改良后的开关防水等级可以达到 IP67级，有效
避免了上述问题。

胡仁兴与供方共同研制的控制器功能自动
测试设备，主要用于控制的功能及性能测试。
与传统的人工测试比较，该设备不仅极大地提
高了检验效率，还有助于完善产品测试功能，
杜绝功能漏检现象，控制器可对产品依次进行
自动测试，自动判定，若出现功能异常，设备
会自动判定产品为不合格，同时报警提醒试验
人员。

近年来，胡仁兴开发设计的 4件产品已申
报国家发明专利，其中 3件已获授权。他主导
或参与的 14项工艺改进或结构设计，获得国家
实用新型专利。他研发生产的“小小龟”“小战
鹰”等车型，被浙江省优秀工业产品评选委员
会评选为“浙江省优秀工业产品”。精通电动自
行车及电动摩托车行业及国家标准规范的他，
还参与起草《电动自行车用轮毂电机》浙江团
体标准。

何清

技术突围，从未止步
本报讯（记者陈潜文/图）国际发明专利1项，国家发

明专利 4项，国家发明专利公示 18项，实用新型专利 70
项，外观专利5项……遇事喜欢钻研的何清，成果颇多。

何清是浙江美机缝纫机有限公司研发部部长、知识产权
管理中心负责人。同时，他还是中国缝制机械行业科研人才
库专家成员、中国缝制机械行业“创新英才奖”获得者。

给缝纫机加装自动抬压脚装置，相当于将手动档汽车
升级为自动档，可减轻操作人员的劳动强度，提高劳动效
率。2015年，面对缝纫机自动抬压脚技术的国际和国内专
利封锁，何清决定自行钻研。在深入服装工厂了解用户的
真正需求后，他又到各类展会观摩先进技术，随后赶制出
数套设计方案，反复验证设计方案并放到工厂测试后，产
品获得了用户的高度认可。此举不仅实现了技术专利的突
围，还全面提升了公司产品的技术功能，坚定了公司发展
信心。同时，何清自主研发的自动抬压脚技术还获得了数
项发明和实用新型专利，其中的部分专利还获得中国缝制
机械行业“优秀专利”。

面对荣誉，何清并没有止步。近几年，他又陆续升级
迭代了诸如剪短线头、感应缝厚、自动密针缝、厚薄可
调、电子送料等各种缝纫技术。以上技术不仅提升了用户
的工作效率，也成为缝纫机行业同行们学习的标杆。

何清还注重对公司产品进行质量提升，解决用户痛
点。针对公司主力机型——直驱电脑平缝机，他改进机壳
构造设计，改善机壳加工精度，改良设计零件的比重，通
过改良改善设计使机器震动更小更稳定。针对旋梭部位油
量控制问题，他优化结构设计，稳定旋梭部位供油量，解
决旋梭部位油对缝料的污染。他改进设计机壳构造和齿轮
尺寸，改进研磨工艺和研磨粉，使机器噪声更小。他改良
挑线杆、剪线刀的设计，使机器更能适用羽绒料和丝线。
通过上述改良设计，直驱电脑平缝机得到广大用户的认
可，从而大幅度提高了销量。

何清主持研发的Q系列智慧缝纫机，产品性能优越，
被评为中国轻工业合会“科学进步奖”，获得浙江制造

“品”字标认证，获评中国缝制机械行业“智慧缝制示范
产品”。

曾中辉

潜心钻研，奋进拼搏
本报讯（记者赵云文/图）曾中辉是富岭科技股份有限公司自动化机

修主管，他非常注重细节。
曾中辉今年 37岁，本科学历，2013年进入富岭工作，一直从事研究

自动化生产技术。“自动化是发展趋势，我对此很感兴趣。”他说。
从人工取产品的半自动生产到机械手取产品全自动生产，再到自动化

联线包装机的全自动包装，公司的这些转变过程中，他都是主要参与者。
公司的第二代自动化机器，因为涉及到两家不同机型的对接，曾中辉

在设计过程中向厂家提出了很多设计建议，并亲自对样机多处进行改良，
一开始机器只有130包/分，速度过慢，达不到公司要求，而速度过快，造
成的机器磨损就大，成本也就增加，他反复对材质进行改进，对结构进行
调整，最终找到了平衡点，速度提高到155包/分～160包/分。考虑到生产
安全，他还在机器多处加了传感器，使得安全性更高，极大的降低了工伤
事故发生的概率。

解决问题，需要有很强的功力。“全自动包装，涉及到一条生产线上
的多台机器，要精通每个机种，要了解每个电子元件的工作原理，懂得机
器之间信号相互转换的原理。”曾中辉说。

此外，曾中辉还对厂家编写的程序提出了自己的建议，有些工位的程
序冗长，会影响机器的运行效率，他让程序员进行了调整。他还在实际生
产中发现了几处漏洞，都让厂家程序员进行了反复修改，直到他觉得满意
为止。

机器使用的分料旋转装置，反复使用之后治具之间会产生缝隙导致产
品放不整齐，曾中辉自制一块挡板，利用反作用力的原理，永久地解决了
缝隙的问题。同时，他尝试了很多种方法，经过多次设计、调试，增加了
一个压轮装置，使得旋转装置运行得更加稳定，也更方便维修保养。说起
来简单，但攻克这个过程，他用了两三个月时间。

潜心钻研，奋进拼搏。同事们说，曾中辉身上有股冲劲。进入公司
后，曾中辉很快掌握了机器的简单维护。每次维修之后，他都会进行反
思，精益求精，力求下次维修时更加高效。

一直以来，曾中辉热衷于改动一些传动模块，依据公司产品的多样性
和复杂性，他把通用型的模块改成真正适合自己公司产品生产的模块，把
易磨损配件的材质更换硬度更合适的。时间证明，这些小小的改动既降低
了生产成本，又提高了生产效益。

一分耕耘，一分收获。曾中辉申报了多项实用新型专利，并取得6项
实用新型专利证书。2021年，他取得“钳工二级”职业技能等级证书，并
荣获三星“台州技工”荣誉称号。

李妙聪

精雕细琢，追求卓越
本报讯（记者赵云文/图）精雕细琢，追求卓越，这是同事们对李

妙聪的评价。
李妙聪是浙江风驰机械有限公司的研发部副总工程师。“一些产品

已经达到了技术要求，但他会提出更高的要求，在满足客户需求的同
时，更好地体现产品的性能。”同事们说。

大学里，李妙聪学的是机械设计专业。毕业后，他进入浙江风驰
机械有限公司，从钳工学徒做起。

“我对机械感兴趣，喜欢学。”李妙聪说，做机械设计的，要有机
械的操作基础。在车间，他学得很认真，主动性很强，勤问勤思考，
很快掌握了钻、磨、铣等技术。

风驰机械有限公司是一家专业的钢圈生产企业。学徒期间，他参
与制作了 8寸自动线复合模及产线调试，使原有的 9道工序缩减为 3
道，提高了生产效率及生产效益。

“提高生产效率，就是我们的设计目标。”李妙聪说。接着，他慢
慢地往设计方面发展。2015年 8月，他的一种双枪轮辋焊接机获得实
用新型专利。

据他介绍，之前的对焊圈焊芯子焊接时，是手动单枪焊接。钢圈
的这面焊好后，再翻到另一面焊接，这样，不仅费时，而且焊接效果
不好。

李妙聪有了双枪双面同时焊接的想法。因此，他经过反复试验，
设计了焊接的设备，不仅做到了双枪焊接，还实现了半自动焊接。

“那时的经验不是很丰富，双枪焊接要考虑同步焊接以及焊接的
同心度，整个设计过程比较长。”李妙聪说。不过，最终的成功，给了
他很大的成就感和信心。

为实现机器换人，李妙聪成功设计了一款大钢圈的自主吸料、刻
字、卷圆设备，不仅提高了生产效率，而且节省了场地。

公司原有工艺实际生产的产品，存在部分不能满足图纸、质量不
稳定等问题。李妙聪创新出公司首个整形新工艺——产品组合焊接后
旋转式整形，将车轮的径向与轴向跳动量由 1.2mm降低到了 0.5mm，
产品质量稳定，不需要全检。

工作期间，李妙聪取得3项发明专利和4项实用新型专利。
平时，他喜欢研究新型设备和新型材料，对新事物的接受能力非

常强，也非常具有创新精神，已将多种新材料运用到轮毂上。李妙聪
说，产品轻量化是发展趋势，不同强度的材质对工艺的要求不同，他
要通过改变材质和工艺结构，不断满足客户的需求。

徐荣斌

不断学习，砥砺深耕
本报讯（记者赵云文/图）浙江大鹏机械有限公司

车间内，AGV智能叉车自动将包装袋起到车上，根据
设定路线，上电梯，运到三楼。

AGV智能叉车的路线，是公司电工车间主任徐荣
斌设计规划的。这绝对是一个技术活。

“我要把相关数据导入服务器，把路线坐标计算
出来，再用CAD把图纸画起来……”徐荣斌称，最难
的是，让智能叉车乘坐电梯。

为了解决这一问题，徐荣斌和电梯工程师相互配
合，写程序做编码，创新采用 485通讯，让AGV智能
叉车控制电梯。这样一来，叉车到电梯前面后，电梯
就会自动打开。

徐荣斌今年 40岁，温岭人。“技术的积累，是个
不断学习的过程。”他说。

高中毕业后，徐荣斌进入一家齿轮厂当学徒，从
事机械维修工作。“人要有一技之长。”徐荣斌说。在
厂里，他学得非常刻苦，不懂就向师傅请教，要购买
书籍看，还经常自费参加各种培训。当时，他的工资
才 800元，但一次培训费却要 1000多元。为了便于
CAD画图，他还买了一台电脑。

3年下来，机械方面的车床、铣床、钻床他都精
通了，电器维修方面也能独当一面。之后，他在其他
企业当过车间主任、销售售后。2021年，徐荣斌进入
浙江大鹏机械有限公司，致力于“机器换人，智能科
技”。

徐荣斌擅长PLC、自动化制造以及二次回路电路
等。2021年，他的一种低电压插口获得专利。低电压
插口是电箱的一个配件，之前的插口，插头插进去
后，需要用螺丝固定，比较麻烦。

徐荣斌在插口设置了止退功能，免去了拧螺丝的
环节，使用起来更加便捷。这个看似简单的设计，需
要设计者了解电器安全电流、耐压等。

平时，徐荣斌注重对新知识的钻研，通过学习，
不断提升自己。他考取了电工高级技师，取得
高低压电工作业证等。目前，他正在自学三维
动图制作，接受大学机械制造及
自动化专业的网课函授。

“老老实实做人，勤勤恳恳
做事”，这是他的座右铭。他说，
他要以坚持、拼搏、刻苦、卓越
的精神，立足岗位，务实笃行，
展现自己的责任与担当。

编者按：一颗螺丝钉的松紧程度，是他关注的事情；如何让机器人控制电梯，是他研究的对象；怎么把新材料用到轮毂上，是他创新
的目标……

他们，来自各行各业，但他们有个共同的名字：工匠。怀匠心，践匠行，做匠人，他们的精益求精、不断钻研，是创新发展的源泉。
近日，我市选出了30名2022年“温岭工匠”。本期，我们选了6名“温岭工匠”，让我们一起聆听他们的工匠故事。
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怀匠心，践匠行


