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温岭市融媒体中心出版

本报讯（记者陈祥胜） 3月 30日下午，市领导
林强、娄宇飞到太平街道督查文明城市创建工作。

五龙书院西侧（下河村）一村留地长期闲置，
被围墙围起来的该地块，眼下成了一处纸箱收集
点。对此，市委副书记、市长林强要求村里加快
做好该地块的开发利用，建议村里可考虑将该地
块改建成停车场或进行绿化，以提升改善该区块
的环境，缓解周边停车难题。

石夫人路（山下金村）一村留地则成了一临时
交易点，泥泞的地面上，摆满了陶罐、酒缸、花
樽、旧木板等各类物件，还散落着不少垃圾。林强
当即要求村里做好整改，全面提升村庄环境质量。

当天，林强一行还查看了河滨路与下保路交叉
口闲置地和东门南路老农贸市场（肖泉村）区块拆
违透绿工作情况。针对闲置地块拆围透绿，他要求
相关单位因地制宜、系统规划、分类处置，大力
改善提升城市环境，做到还绿于民、还景于民。
要加快闲置地块的开发利用步伐，可通过在地块
上建设配套公共设施等，进一步提升城市生活品
位，增强市民的获得感和幸福感。

林强督查文明城市创建工作

还绿于民
提升城市生活品位
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本报讯（记者叶梦影）为适应宣
传发展新形势，推进全市宣传文化工
作深入有效开展，3月 30日，全市宣
传文化系统干部素质提升培训会召
开，这是自去年我市宣传文化系统干
部调整后的首次专题培训会。

培训会上，市委宣传部办公室负
责人以《意识形态和信息舆情工作浅
谈》为题，结合大量案例，从做好意

识形态和舆情工作的时代背景、实际
工作中存在的问题、意识形态工作的
重要性、如何做好新形势下意识形态
和网络舆情研判工作等方面，进行了
细致讲解。同时指出当前工作中普遍
存在的问题，希望各单位提高舆情处
置的自觉性和主动性，进一步增强对
意识形态和网络舆情工作重要性的认
识，切实提升网络舆情应对和处置能

力。
此次培训会设置了理论党教、文

化事业和文化发展、精神文明建设、
新闻宣传和出版、对外宣传和新闻发
布、意识形态和信息舆情等 7个专
题，对参训人员进行专题授课，帮助
学员学习有新精进、认识有新提升、
思路有新开拓，进一步提升全市宣传
文化干部队伍整体工作水平和能力。

相关负责人表示，宣传文化系统
干部要从学习出发，自觉承担起“举
旗帜、聚民心、育新人、兴文化、展
形象”的使命任务，把准做好新时代
宣传工作的大背景、新要求，以宣传
思想文化领域的出新出彩，为温岭高
质量发展建设共同富裕先行市提供坚
强的政治保障、能力支撑和智力支
持。

宣传文化系统干部集中“充电”
全市宣传文化系统干部素质提升培训会召开

本报讯（记者姚天） 3月31日下午，全省“大综
合一体化”行政执法改革视频调度会召开。市委副
书记郦森迪在温岭分会场参加会议，并作交流发言。

会议传达学习了省委书记袁家军在全省“大综
合一体化”行政执法改革推进大会、执法监管数字
应用专题会上的重要讲话精神，视频演示了“大综
合一体化”执法监管数字应用建设方案，并通报了
全省改革推进情况。

会议要求，各级各部门要紧盯目标、把握重
点、抢抓进度，确保圆满完成“大综合一体化”行
政执法改革任务。要坚持做到执法事项划转，执法
队伍整合，充分考虑乡镇 （街道） 实际，科学评
估、分类推进，确保有效承接。在执法监管数字应
用开发中，要注重上下联动、开门建设和基层首
创，确保应用“好用、管用、实用”；要进一步聚焦
行政执法体制机制系统性变革重塑，积极借助国内
高校、科研机构等专家智库力量，总结提炼具有推
广价值的理论和制度成果。

近年来，我市奋力推动“大综合一体化”行政
执法改革走在全省前列。目前，执法队伍压减为

“1+6+1”，种类精简70%，超过省定50%目标；综合
行政执法事项拓展到 1570项，覆盖 67.5%的执法领
域，在整体执法事项中占比提升到 30%。下阶段，
我市将全面推进“大综合一体化”行政执法改革，
持续深化基层治理“一件事”落地，不断推动县域
社会治理迭代升级，全力打造行政执法改革温岭样
板。

推动体制重塑 强化数字赋能

全力打造
行政执法改革温岭样板

本报讯（记者林彬） 3月 31日下
午，市人大常委会主任朱明连来到城
北、泽国、新河、滨海等地，对金清
大港治理情况进行巡查。

在滨海镇的新金清闸，朱明连
向相关部门人员详细了解了金清大
港的治理情况、水质状况，并对金
清大港沿线进行巡查。近年来，我
市加强金清大港的治理工作，由市
主要领导任河长，加强组织领导，
强化责任落实，实施一河一策，坚
持管护结合，稳步开展污染防治，
通过相关部门和沿线各镇 （街道）

的协同作战，金清大港已完成消劣
任务，河道面貌明显改善。不过也
存在一些突出问题，主要表现在沿
线农业面源污染普遍，水质提升困
难，金清大港 （廿二洞闸上游段）
水环境功能区目标水质为Ⅳ类。根
据监测数据分析，滨海断面和麻车
桥断面存在逐月水质不能稳定达标
现象。

座谈中，朱明连指出，沿线各镇
（街道）和相关部门要在思想上高度重
视金清大港的问题，针对各问题的侧
重点，列出负面清单，落实责任，精
准施策，补齐短板；要河岸共治，区
域同步，镇（街道）和部门要同时发
力，常态发力，压实责任，把金清大
港治理好、保护好，为百万群众守好

“母亲河”。

精准施策 常态发力

为群众守好“母亲河”

本报讯（记者苏嘉垚） 3月31日
下午，市委副书记、市长林强到温岭
动车站、大溪等地开展疫情防控督查
工作。市领导王敏峰等陪同督查。

林强先后来到温岭动车站和温岭
西高速收费站，现场查看疫情防控
各关键环节，看望慰问防疫工作人

员和志愿者。他强调，当前疫情防
控形势严峻复杂，工作人员不仅要
严把入温关口，也要做好自身防
护，紧盯中高风险地区来人，坚持

“不漏一车一人”，严格落实来
（返）温人员扫码登记、落地核酸检
测和抗原检测等措施，有力有序做

好疫情防控工作。
在大溪三和超市，林强要求超市

方面严格落实防疫举措，认真执行测
温、亮码、戴口罩等举措，确保疫情
防控不走过场。

林强一行还随机抽查了居家隔离
点，详细询问居家隔离人员核酸检

测、每日随访、生活保障等工作的落
实。他指出，要监督提醒居家隔离人
员在隔离期间严格遵循各项要求，确
保居家隔离全流程“闭环管理”。同
时，要做好居家隔离人员的生活物品
采购、特殊情况帮扶等工作，确保管
控有力度，隔离有温度。

林强督查疫情防控工作时要求

坚决守好外防输入第一道防线

本报讯（记者陈峰） 4月 1日上
午，台州市委人才工作会议以视频形
式召开。会议强调，全市上下要贯彻
落实中央和省委人才工作会议精神，
坚持“引人入胜、聚才兴市”导
向，以系统化思维、变革性理念、
超常规举措实施人才强市、创新强
市首位战略，全面打响“创业创新
在台州”品牌，让台州成为各类英
才汇聚的高地、全国青年向往的宝
地、创业创新首选的福地，为在新
征程上实现“三高三新”现代化建
设目标提供强有力的人才保障。我市
领导朱建军、林广、张钊在温岭分会
场出席会议。

会议指出，人才工作一直是台州
市委摆在优先位置、牢牢抓在手里的
一项工作。近年来，台州人才工作的
引育力度、政策力度、改革力度、人
才生态优化力度前所未有，实现了人
才总量的快速增长和平台提能的重大

突破，初步形成了全链条人才服务体
系。要把人才工作摆到台州发展的整
体战略中认真审视和把握，充分认识
到“推动高质量发展，是人才工作的
战略导向；打造高能级城市，是人才
工作的系统平台；促进高水平共富，
是人才工作的价值取向”，进一步放
大人才工作格局，把实现三大历史任
务贯穿到台州新时代人才工作始终。

会议强调，坚持“引人入胜”，
就是要坚持“人”是一座城市的核
心，通过“人”的源源不断流入，持
续放大人才和人口优势，在城市竞争
中取胜。当前和今后一个时期，必须
从实施人才战略进一步转向实施更加
积极的人口人才战略，推动人才工作
从指标优、数量优、政策优向城市品
质优、工作体系优、留人生态优的本
质优转变。要把握城市的定位，增强
台州集聚人才的信心，立足“制造之
都”建设，抓住制造业这个最大的优

势和变量，加快新旧动能转换，促进
人才成长链与城市产业链、价值链高
度匹配。要把握人才的定位，树立

“人人皆可成才”的大人才观，重点
引育优质产业工人和青年学生，在提
高就业便利度、创业成功率、成才持
续性上下功夫，为所有来台就业创业
的人打开上升空间。要把握人才工作
的定位，构建系统集成全贯通的人才
工作体系，解决好人才“引育留用”
背后的产业、科创、教育、医疗、住
房等问题，系统推动平台支撑、资金
支持、服务保障、制度放权、环境配
套等各项工作。

会议指出，今年具体要抓好七大
专项行动，一要实施“青年英才聚台
州”专项行动，全方位、全要素、全
链条解决青年人才创新创业的后顾之
忧。二要实施“工程师基地建设”专
项行动，培育壮大卓越工程师人才队
伍。三要实施“重点企业聚三高”专

项行动，以更大力度引进一批高层次
人才、高技能人才和高学历人才。四
要实施“百名院士进台州”专项行
动，加快集聚科技领军人才和创新团
队。五要实施“科创平台大提升”专
项行动，全面优化平台布局建设。六
要实施“紧缺人才补短板”专项行
动，“引留”并重防止人才流失。七
要实施“人口集聚提规模”专项行
动，全面提升城市吸引力。

会议强调，要坚持党管人才原
则，突出党委抓方向抓战略抓引领、
抓大事抓要事抓难事，加快构建党
建统领、整体智治、高效协同、持
续迭代的人才工作机制。要构建闭
环落实机制、政策迭代机制和争先
比拼机制，形成七大专项行动的任
务清单、项目清单，推动台州人才
新政 2.0向综合集成人才和人口政策
的 3.0版升级，在赛马比拼中提升人
才竞争力。

台州市委人才工作会议召开

为实现“三高三新”
提供强有力人才保障

文明祭扫新风尚
绿色清明更“清明”


