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拨一拨，聊一聊，温岭热点尽在“掌”握 热线 86901890

本报讯（通讯员江文辉）为压
紧压实疫情防控责任，切实保障人
民群众生命健康安全，连日来，箬
横镇突发公共卫生事件应急指挥部
按照上级有关疫情防控规定要求，
联合镇综治、应急、三产、行政执
法、市场监管等部门开展疫情防控
措施执行情况专项督查行动，共先
后发现并关停 8家超市、酒店等人
员密集场所单位。
在箬横镇联城东路一家超

市，检查人员发现这里的出入口
登记台形同虚设，超市相关工作
人员未规范佩戴口罩，对部分老
顾客未开展健康码、行程码查
验。对此，检查人员立即对超市
经营主体责任人予以严肃教育批
评，并作出关停处理，要求相关
人员以严守“小门”、严管“窗
口”的工作姿态落实好防疫工作
措施。
在一家酒店，检查人员发现

这里的大门进出口虽张贴着亮
码、测温等通告提醒单，却无人
值守，顾客可以随意进出。对
此，检查人员立即要求酒店经营
主体责任人严格落实“十个从
严”疫情防控措施。
箬横镇相关负责人表示，从

连日来的督查情况看，全镇各人
员密集场所单位的疫情防控措施
普遍落实到位，但仍有个别存在
关停期间私自营业、虚设摆台简

易验码等现象。针对这些情况，
该镇将持续依托网格团队联查联
验的工作机制，以严防、严管、
严查的工作姿态，进一步织密疫
情防控巡查工作网，构筑起坚实
的疫情防控“大屏障”。同时，对
发现的防疫不力场所单位，坚决
做到发现一家、处理一家、通报
一家，以造声势、促氛围的方
式，扎实守牢守好重点场所、行
业的防控安全线。

严防严管严查

箬横8家场所单位因防疫不力被关停

本报讯（通讯员江文辉）渔
船进出港带来的疫情管控风险丝
毫不能松懈，12月 13日下午，松
门镇组织农渔办、渔港管理站等
工作人员，加强渔业码头“小
门”管控巡查，共同筑牢“海上
生命防线”。
松门镇三面临海，有渔船

570多艘，渔业码头近 10个。该
镇根据上级疫情防控要求，分别
召开渔业公司、码头负责人会

议，通报当前疫情防控形势，传
达上级有关疫情防控政策措施。
在船员的疫情管控中，该镇

重点对渔船有无靠泊宁波镇海等
中高风险地区、船员 14天内有无
中高风险地区旅居史等进行排
查，引导船员及船员家属非必要
不出市。同时，该镇还在各个渔
业码头设立检查点，落实码头
“小门”管控。
在码头管控中，该镇要求渔

船回港前落实好进港报告，相关
职能部门按照“报告抽查、未报
必查”要求，对进港渔船进行检
查，严禁外省籍渔船和中高风险
地区渔船擅自靠泊码头。
除了渔民排查、码头管控

外，该镇还加强了渔运船的重点
管控。相关负责人介绍，渔运船
的特殊性就是进出港频繁，他们
在海上与渔船接触比较多，传播
风险比较大，所以该镇要求渔运

船上的每名船员每个航次进港都
要进行核酸检测。
从当天对礁山区块 3个码头

进行抽查的情况来看，两个码头
在临近下班时间，存在值班人员
脱岗现象，该镇对这两个码头采
取了关停 3天的处罚。该镇相关
负责人表示，接下来将组织人员
对其他码头进行不定时巡查，发
现疫情防控不力的情况，一律予
以关停。

加强码头疫情管控

松门筑牢“海上生命防线”

本报讯（通讯员张鲜红） 12
月 13日，太平街道疫情防控指挥
部组织综合执法、市场监督、卫
生监督等部门，对辖区内诊所开
展防疫专项督查，发现部分诊所
存在疫情防控措施落实不到位现
象，6家诊所因疫情防控不到位
被强制关停。
当天，督查组人员首先来到

三星西医诊所，该诊所虽然门口
设有防疫“小桌子”，但只是个摆
设，根本没有起到任何防疫作
用。好几名患者没戴口罩，工作
人员也没有提醒。另外，预检人
分诊也做得不到位。督查组按照
疫情防控要求给予强制关停 7天
处理。
南屏社区卫生服务站平时人

流量较多，按理应该严格落实好
防疫措施，可当督查组前去检查
时，门口连最基本的测温、亮码
都没有落实，等督查人员进入诊
所时，工作人员才反应过来。不
光是“小门”没有落实疫情防控
措施，预检分诊也漏登记好几
天。督查人员下发整改通知后，
同样给予强制关停 7天处理。

当天，太平街道疫情防控督
查组一共督查了辖区内 12家诊
所，有一半因为防疫措施落实不
到位被强制关停整顿 7天，其中
4家是基层社区卫生服务站。诊
所防疫漏洞主要集中在未守牢防
疫“小门”、未实行预检分诊，
或存在漏登记现象，以及患者未
按规定佩戴口罩等。

太平开展诊所防疫专项督查
查12家关停一半

本报讯 （通讯员王双双） 近
日，市委宣传部验收组赴温峤镇桐
山村验收文化礼堂建设。
验收组一行对桐山村文化礼堂建

设工作表示肯定。验收组表示，建设
文化礼堂只是第一步，下一步要思考

如何让文化礼堂“用起来、活起来”。
要积极发挥农村文化礼堂的作用，通过
开展内容丰富、形式多样的活动，拓宽
礼堂辐射范围，构筑村民自己的精神家
园，搭建农村宣传思想文化的主阵地。
桐山村文化礼堂按照示范类文

化礼堂标准，从 2018 年开始征
地，2019年经过前期审批，并投入
建设。从硬件到软装，明确任务、
倒排时间、反复修改、扎实推进，
终于迎来了验收。礼堂所在的主体
建筑共三层，总投资约 460万元，

建筑面积 1146平方米，包括文化
礼堂、文化讲堂、文化展厅、乡贤
馆、春泥活动室、文明家宴厅、健
身房、舞蹈室、爱心对接厅及书画
室等功能区块。至此，温峤镇 35
个村实现了文化礼堂全覆盖。

市委宣传部验收桐山村文化礼堂

温峤35个村实现文化礼堂全覆盖

冬季是进口水果销售旺
季，连日来，市市场监管局按
照上级部署要求，进一步加强
进口水果销售管理，督促进口
水果经营户将货物相关信息录
入“浙食链”，确保赋码追溯，
闭环管理。
记者 徐伟杰 通讯员 陈玲琦摄

加强进口水果
销售管理

本报讯（通讯员杨鹏）连日
来，大溪镇纪委、监察办公室、党
建办等组成联合督查组，对驻村干
部、村社干部、党员等落实防疫责
任情况进行督查，发现问题，督促
整改，筑牢疫情“红色防线”。

督查组前往岙增张村、潘郎
村、田洋季村等地，重点对村干
部值班值守、重点人员管控措施
落实、责任区块单位“守小门”
等情况进行深入检查，发现总体
情况较好，但也发现人员力量有

待加强、智慧手段还需跟进等问
题，一一责令立即整改。
大溪镇在外经商和外来务工

人员较多，流动性强，防疫形势
严峻复杂。要想守好“家门”，必
须充分发挥党组织的战斗堡垒和

党员干部的先锋模范作用，从严
从细落实防控措施，严之又严夯
实防疫责任。该镇将加大督查力
度，严肃追责问责，以铁的纪
律、铁的担当守护群众的健康家
园。

以督促改夯责任

大溪筑牢疫情“红色防线”

防疫最前线 〉〉

本报讯 （记者钟
婷 通讯员陈榕）社区
文明是城市文明的基
础，城西街道湖畔社区
充分发挥党建引领作
用，着力推进文明社区
建设，呈现出党建美、
村景美、生活美、人文
美的美丽社区建设新景
象，为创建文明城市争
光添彩。
近日，城西街道湖

畔壹号业委会携手物
业，对小区地下车库进
出口道闸进行改造、快
递柜加装、苗木绿化补
种、路面沉降破损修复
等。业委会主任曾志龙
表示，业委会已成立了
3个月，这些该修的、
该换的，都会落实好，
作为小区业主的一份
子，也应该把文明宣传
到位，让小区的业主都
参与到这些活动中来，
让小区变得更文明、更
和谐、更美丽。
今年 8月中旬，湖

畔壹号业委会成立，业
委会 11名成员在党建引
领下，积极开展小区各
项工作。垃圾分类的实
施推进、文明城市宣传
氛围的营造、文明楼道

和党建楼道的创建、每
个单元快递房的设置，
让小区业主们深切感受
到生活环境的提升。
近段时间，业主们

反映最多的，是小区东
大门一个角落里，绿化
带垃圾没有及时清理，
以及长期占用停车位的
问题。为此，业委会联
系了物业，进行现场协
商处理。绿城物业湖畔
壹号生活服务中心物业
经理李小龙表示，近两
个月这里在开展苗木种
植等工作，等全部完成
后，所有的绿化垃圾都
会一次性清理掉。
湖畔社区党总支书

记、居委会主任徐慧丽
介绍，该社区共分为8个
网格，工作人员在每个
网格里开展一些不同的
活动，挖掘了一些居民
骨干和能人，在文明城
市创建过程中发挥了大
作用。目前，湖畔社区
积极创建“红色物业”
“浙江省绿色社区”，利
用党建共建单位平台，
积极组织党建红色活
动，已培育各类社会组
织团体 17支队伍，呈现
出美丽社区建设新景象。

党建引领
城西湖畔社区文明建设
美丽社区建设新景象日益呈现

本报讯（记者赵碧
莹）为深入实施人才强
市战略和创新发展战
略，进一步加大引才力
度，温岭“人才大战”
进入了“升级版”。日
前，记者从市人才交流
中心得知，12月16日上
午9时15分， 2021“智
汇台州·百校引才”空中
双选会西南科大专场启
动，温岭 5家龙头企业
带着 200 多个优质岗
位，线上等你来约。
“因为疫情原因，

今年企业招人比往年更
难一些，而传统的线下
招聘活动又无法像往年
一样开展。”市人才交流
中心负责人说，和高校
对接，举办空中双选
会，既能简单高效地解
决企业对人才引进的需
求，又能弥补企业和高
校人才之间无法面对面
进行面试的遗憾。 “相
比线下招聘，空中双选
会让人才对接更加便
捷。对于应届毕业生来
说，求职更加灵活、自
由，面试效率更高；对
于企业而言，空中双选
信息触达更为广泛和精
准，让企业和人才之间
实现精准匹配。”
此次双选会，利欧

集团、钱江摩托、飞越
机电、北平机床、浙江
热刺激光技术有限公司
5家知名企业，将带着
刀具工程师、机械设
计、电子设计、控制系
统开发、质量工程师、
销售工程师等岗位走进
直播间，现场连线西南
科技大学，进行线上双
选洽谈，展开“抢人”
大战。
此外，温岭人才网

还与西南科技大学开通
了网络招聘端口，温岭
市明华齿轮有限公司、
浙江中马传动股份有限
公司、万邦德制药集团
有限公司等 10家企业线
上推出多个岗位，学生

可以在温岭人才网或者
通过校园平台全面浏览
温岭企业的岗位信息，
并运用小程序直接联系
心仪的企业进行视频面
试。“我们希望通过空中
双选会，让更多人才能
够更好地了解温岭，了
解温岭的企业，了解温
岭引才育才留才的诚
意。”该负责人表示。
为了让这场“抢人

大战”更有底气，在原
有人才专项资金支持的
基础上，今年我市进一
步加大了政策补助力
度。设立青年人才专项
扶持资金，给予最高
500万元创新资助。设
立青年人才专项生活补
贴，对毕业 5年内，并
首次在温岭非公企业、
科研院所、社会组织就
业或自主创业的 35周岁
以下全日制专科及以上
学历毕业生，每月按照
博士3000元、硕士1500
元、本科 （技师） 600
元、专科（高级工） 200
元的标准发放专项生活
补贴，最高可享受 9年
补贴。
同时，我市还在新

建商品房中配建部分人
才公寓，加大青年人才
购房金融支持和房票补
贴力度，推行购房优惠
政策，青年人才可享受
最高40万元房票补贴。
为了全方位集聚引

进各类人才，今年我市
还深入开展“岭燕归
乡”系列活动和百校引
才巡回招聘活动，进一
步拓展高校合作，组织
或参加杭州、兰州等地
高校招聘活动23场。
（扫描二维码登

录，即可参与直播互动）

百校引才，“云上”招人

空中双选会西南科大专场即将举办

5家企业200多个岗位
线上等你来


