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拨一拨，聊一聊，温岭热点尽在“掌”握 热线 86901890

聚焦学前教育十年奋进之路 〉〉

本报讯（通讯员江文辉） 6月 4日下午，尽管下着小雨，
但松门镇中学操场上仍是热闹非凡，这里正在进行着一场爱心
义卖活动，全校师生在享受美食、分享快乐的同时，共赴一场
爱心盛会。
下午 1时许，“爱心集市”在雨中开张，各个班级的同学

陆续把“商品”搬到自己的摊位上。各个摊位陈列的“商品”
琳琅满目，有饰件、玩具、彩绘、美术作品等，有些是学生从
家里拿来无偿捐赠的，有些是从副食品市场买来捐赠的，全部
放到一起义卖。
这次“爱心集市”活动得到了学生家长的支持，他们把在家

里制作好的洋菜膏、山粉糊、泡虾、小龙虾等搬进校园，浓香四
溢。
七年级学生潘宣宇花 10元钱买了一碗小龙虾，他说小龙

虾在校园里是吃不到的，所以觉得特别美味。得知这次活动还
裹挟着“爱心”两字，他说这 10元钱虽然不多，但进入的是
爱心基金，花得还是挺值得的。
今年是松门镇中学筹办“爱心集市”活动的第五年，这一

次义卖共募集到善款 15061.5元。加上爱心基金里结余的
8686.8元，目前松门镇中学的爱心基金共有 23748.3元，全部
委托温岭市慈善义工松门服务队保管。
学校负责人介绍，自建立爱心基金以来，学校多次组织学

生参与义工活动，先后开展了看望失独老人、红色寻访海岛
行、敬老院老人爱心餐、慰问贫困学生等活动，叙写着一个又
一个带着温度的爱心故事。另外，爱心基金还用于对考入温岭
中学的优秀学子进行奖励，营造重视教育的氛围。

松门镇中学校园“爱心集市”开张

爱心基金账户
又添一笔善款

本报讯（记者江潇扬 通讯员柯凌鹏）“感谢团队的两位老
师，每天都跟我一起交流字形结构和布局上的问题，帮助我快
速成长。”日前，在箬横二小举办的青年教师成长节——基本
技能协同赛上，体育老师李曾道取得了二等奖的好成绩，大大
出乎了他的意料。当天，学校 43位青年教师组成 15支团队，
参加了粉笔字、硬笔字以及简笔画的技能比赛。现场，参赛教
师们使出了自己的“看家本领”，用心书写，努力将每一个汉
字写得工整美观，发挥出自己最佳的水平。一幅幅作品各具特
色，或遒劲有力，或潇洒飘逸，或雄奇生动，或秀气隽美。
此次基本技能协同赛是箬横二小青年教师成长节上的比赛项

目之一。“去年，我们举办首届青年教师成长节，这是我们对青
年教师培养的一次全新的尝试，从教师的基本技能出发，涉及公
开课、演讲等各个方面，取得了不错的效果。因此，第二届青年
教师成长节应运而生。”箬横二小校长王剑波说。第二届青年教
师成长节包含“写论文，撰写课题”“择技能，协同比赛”“秀才
艺，上台表演”“上一课，分工合作”等多个项目。“这些项目都
是我们精心挑选的，依据教师的基本技能和专业发展方向设置。”
目前，活动开展已经3个月有余，完成了“找伙伴，组建

团队”“写论文，撰写课题”“上一课，分工合作”等多项团队
协作活动。相比首届青年教师成长节，本届青年教师成长节以
“协同成长，合作共赢”为主题，不仅考验教师的基本技能，
更考验他们的协作能力。“活动的意义不仅仅是让我们提高技
能，更是一次难得的交流机会。”语文老师邵杨乾说，每次练
习、磨课后，团队的伙伴们都会提出很多有针对性的意见。
“一个人可以走得很快，但一群人可以走得很远。”他说。语文
老师陈曼表示，她在活动中提升了教材解读能力。她提到，从
选课题到打磨教案再到PPT的制作和试课，3个人总能碰撞出
不一样的火花。
学校将教龄15年内的老师都列为参与对象。“学校很多老

师才30岁出头，可教龄已经10年有余，他们都很年轻，是真
正的‘青年教师’，像这样的老师以后还大有可为，需要更多
适配的培训活动促进他们的快速发展。”王剑波说。
接下来，箬横二小还将根据活动方案，开展更多团队协作

比赛。“下半年，我们还将为15支团队设计更多团队协作的比
赛项目，让他们在互助中成长，在合作中共赢。”学校相关负
责人说。

箬横二小举办青年教师成长节

协同合作，
让教师拔节成长

2019年 9月 1日，泽国镇联树管理
区村民盼了好久的公办园——泽国镇幼
儿园联树分园终于开园了，孩子们在家
长的陪伴下走进幼儿园。“以前，我们
这一片没有公办园，孩子只能上村里的
民办幼儿园，各种条件跟公办园不能
比。”一位家长说，现在公办园开园
了，不仅收费便宜、环境好，教师素质
也高，而且是泽国镇幼儿园统一管理
的，特别放心。

2019年，泽国镇幼儿园下郑分园
也迎来了新生，虽然只有一个班级，
但也缓解了泽国镇东片区域适龄儿童
的入学压力。目前，泽国镇幼儿园集
团化办学规模扩大到一个总园三个分
园。

2011年，泽国镇幼儿园从小学剥
离，成为独立法人办园的幼儿园。刚独
立的泽国镇幼儿园只有 1800平方米，
11个班级，500多名学生，教师只有15
人，师生比严重失衡。而当时，泽国户
籍学龄儿童有近 3000人，供需矛盾非
常突出。

2014年春季，泽国镇幼儿园在泽
国镇城区中心地带，新建了山北分园，
“1+1”的一体化办园模式初具雏形。

2019年又先后创办了联树分园、下郑
分园。
今年下半年，位于泽国城区的泽

国镇幼儿园总园将开门迎新。这所幼
儿园是目前我市规模最大的公办幼儿
园，园区占地面积 13000多平方米，
总投资 6000 万元，拥有 24 个教学
班，可容纳幼儿 720 名。办学第一
年，总园将招收 8个小班、3个中班
的幼儿。
“等总园投入使用后，泽国镇幼
儿园教育集团将形成‘1+4’的一体
化办学模式。”泽国镇幼儿园园长王
永德说。“1”是即将开园的总园，
“4”是山北分园、联树分园、下郑分
园以及原先的老园（现改名为文昌分
园）。届时，泽国镇幼儿园教育集团
将拥有 60个教学班，可容纳 1800名
幼儿。

“1+4”格局
即将开启

6月7日，温峤镇实验幼儿园江厦分园开展民间擂台赛。
活动以舞龙拉开了序幕。孩子们参与到各个民间游戏中，有
“跳房子”“炒黄豆”“滚铁环”“踩高跷”“跳大绳”等。活动
以幼儿为主体，面向每一个孩子，让孩子们感受到民间游戏的
魅力和精髓，玩在其中，乐在其中。

通讯员 谢斐斐 王双双摄

民间游戏，点亮童年

通讯员 林湘艳 记者 江倩倩

近年来，我市大力创新“优质
园+”体制改革，在全市构建起了集
团化办园新格局。目前，我市公办
园基本上实现了集团化办学，通过
“1+X”的模式，持续推进学前教育
优质普惠发展。

泽国
镇幼
儿园
一体
式推
进集
团化
办园

整体目标统一，活动统一，保教统一，
检查考核统一⋯⋯不管是管理还是培训，各
个幼儿园都实行一体化，甚至在器械配备、
资源配备上也基本实现一致。
在教师队伍建设上，针对队伍偏年轻

化、骨干中坚教师严重缺乏等问题，新教师
的“破土工程”和骨干教师的“头雁工程”
便成了泽幼教师队伍建设一体化的主要依托
平台。所有园区的新教师都要参加“六个一
破土工程”：拜一位导师、品一本好书、弹
一手好琴、讲一个故事、上一节好课、写一
篇反思。
而对五年以上的骨干教师，泽国镇幼儿

园开展了“六个一头雁工程”：研读一本好
书、审议一个主题、引领一个领域、主持一
项课题、开展一次论坛、辐射一个园区，要
求他们在“说、研、思、评”上下足功夫，
给他们压担子、引路子、搭台子，为他们搭
建形式多样的平台，提升上课、评课、观
察、反思、审议和撰写等专业技能，使他们
在不断的学习和应用中，提升专业技能，从
而为一体化办园提供足够的力量。
这几年，泽国镇幼儿园以培育“水乡童

韵，活力文化”为核心办园理念，以“多元
发展，快乐成长”为培养目标，通过课程联
盟、年级联组、园区联通的方式，组建多维
度、多形式、多主题的发展共同体。坚持做
到幼儿“一月一活动”，课程“一园一特
色”，教研“一组一领域”，教师“一期一研
究”，从园级设计到具体实施多步骤保障联
动的有效性，助推日常各项保教重点工作实
现适时、多元、共享。
目前，随着课程改革的深入推进，文昌

分园的童文化课程、山北分园的数学课程、
联树分园的足球课程等特色课程已基本架
构，呈现了“一园一特色，一园一研究”的
发展新样态。2019年，泽国镇幼儿园被教
育部授予“全国足球特色幼儿园”称号。
一枝独秀不是春，百花齐放春满园。泽

国镇幼儿园集团化办园是温岭多元化办园模
式的一个写照，“和而不同，各美其美”的
“优质园+”集团化办园体制改革永远在路上。

互动式推进，
集团办学实现高品质

其实，自从 2014年山北分园创办以来，
泽国镇幼儿园在顶层上就贯穿“一体化”原
则，实行“一个中心、园区平衡、链动推进”
的管理策略，做到了整体目标统一，活动统
一，保教统一，检查考核统一。
陈赛是联树分园的一名老师，刚被分配到

这里时，她心里有些忐忑，担心在分园任教会
不被重视。但几个月工作下来，她心里的种种
疑虑都打消了。“我们是集团化办学，所以我
们和总园的老师不管在培训上还是工资福利上
都没有差别，甚至在分园上班，总体待遇还比
在总园好一些。”陈赛说。
“要使园区之间达到平衡，教师队伍建设一
体化是首要的。”王永德说，为了提高集团的办
学品质，均衡各个园区的发展，从山北分园创
立以来，泽国镇幼儿园就实行“带一届轮岗
制”，也就是说，老师在一个园区带完一届孩子
后，便由集团统一调配，到其他园区任教。
今年刚到下郑分园任教的李青青，前一年

在山北分园任教。“我在山北分园刚带完一届
学生，就被分配到下郑了，对于这样的轮换大
家都习惯了。”李青青说。
“带一届轮岗制”是为了均衡各个园区的
师资水平，让骨干教师带动园区特别是分园的
发展。据王永德介绍，为了让教师心甘情愿地
参与轮岗，集团还为分园的教师出台优惠政
策，“我们对教师评优评先采用积分制的形
式，对于分园的老师，我们每一年都有积分加
分，这样也能调动教师去分园工作的积极
性。”不仅如此，在待遇上，也对分园的老师
相对倾斜。
如今，办园才两年，联树分园就获得了家

长的良好口碑。在王永德看来，这就是优质师
资带动分园保教质量提升的结果，也是集团化
办学的优势。

“轮岗制”，
实现师资全域均衡

▲泽国镇幼儿园总园效果图

▲泽国镇幼儿园联树分园


