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本报讯 （记者陈祥胜） 3 月 9 日下午，
市委副书记、市长林强到市卫生健康局调
研卫生健康工作。他强调，全市卫健系统
要始终坚持“以人民为中心”的发展理
念，全力提升医疗卫生服务能力，为保障
人民群众健康作出新的更大贡献。
截至去年 12月底，全市共有各类医疗卫生

机构 926家，千人床位数 4.78张，千人医生护
士数 5.71人。去年全市门急诊总量达 1046.07万
人次，日人均门急诊次数10.51次。全市户籍人
口人均预期寿命为 78.9岁，居民健康素养水平
达 31.9%，较 2017年上升了 16.1个百分点。个

人卫生支出占卫生总费用比例下降至 26%。去
年，我市还高分通过国家卫生城市省级复查。
疫情防控期间，当我市首例患者出现

后，全市卫健系统充分发挥战“疫”主力军
作用，迅速进入“战备”状态，为我市全面
打赢疫情防控阻击战作出了重要贡献。
会上，林强听取了卫健系统基本情况、去

年以来的疫情防控情况、主要工作成效及特色
亮点、当前工作中存在的主要问题等方面的汇
报。
林强指出，全市卫健系统近年来的工作

成效有目共睹，更为温岭的疫情防控工作

作出了重大贡献，对此深表感谢。
林强要求，全市卫健系统要有更强的信

念，巩固医共体建设所取得的成果，加快提
升城乡医疗卫生水平，让群众受益。要有更
高的要求，主动接轨大上海、融入长三角，
大力招引一批优秀医学人才和优质医疗资
源，提升本地医疗机构的办医水平。要有更
大的举措，以改革为动力，建立健全现代医
疗管理制度，各医疗机构干部职工要创业创
新，大胆突破，提升办医水平与自身业务能
力，使我市卫生健康水平与经济社会发展水
平相匹配，真正造福于广大群众。

林强到市卫生健康局调研

提升医疗卫生服务能力 保障人民群众健康

3 月 10 日，浙江东南汽车
城，建筑工人正在粉刷外墙涂料和
安装门窗等，准备交付投用。无人
机镜头下，东南汽车城非常壮观。
浙江东南汽车城位于浙江工量

刃具交易中心旁，总投资约5.5亿
元，总建筑面积12.3万平方米，
被喻为“巨型产业航母”，不久前
完成主体结构，全面进入外墙涂料
施工及门窗安装阶段。东南汽车城
投用后，预计可实现年销售收入
20亿元，提供600个岗位，助推
我市传统汽车流通产业优化升级，
加快形成“汽车流通”产业集群和
实现高质量发展。

记者 刘振清摄

产业崛起

本报讯 （记者陈祥胜 实习生黄小桑）
记者从 3月 9日上午召开的全市小微企业危
废统一收运新闻发布会上获悉，我市已确定
的两家统一收运试点单位，其中一家已投
运，另一家已投入试运行。大大提升的危废
收运能力，将更好地推进我市“无废城市”
建设，助力高标准打好污染防治攻坚战。
我市产生危险废物的小微企业量大面

广，根据第二次污染源普查数据，共有 2272
家单位。我市从 2019年开始探索小微企业危
险废物集中收运试点工作，印发了《温岭市

小微企业危险废物集中收集试点工作实施方
案》。12月，通过入围招标形式，确定了台
州绿佳废油回收有限公司和温岭市亿翔环保
科技有限公司为统一收运试点单位。
其中，台州绿佳废油回收有限公司年收集、

贮存、中转1万吨危险废物项目已于去年7月底
投入试运行，当年12月完成环保自主验收。运行
至今，已和全市367家小微企业签订了危险废物
收集合同，实际转运危险废物 217.19吨，收集、
转运等活动严格执行转移联单制度。温岭市亿
翔环保科技有限公司年收集、贮存 3万吨危险

废物项目已于今年 1月投入试运行。
台州市生态环境局温岭分局相关负责人

介绍，危废年产生量 10吨以下的小微企业均
可以直接和市内两家统一收运试点单位签订
处置合同，由收运单位上门收集并提供申报
登记、厂内暂存指导等延伸服务。“企业也
可直接委托有危废经营许可证的利用处置单
位直接收运，全省危险废物利用处置单位名
单可在省生态环境厅门户网站查阅。”
会上还介绍了企业如何上网注册填报、

如何建设规范的危险废物仓库等相关信息。

我市危废收运能力大大提升

助推“无废城市”建设

本报讯（记者黄晓慧）
近日，由政协温岭市委员会
编撰的 《温岭战“疫”》
（内部资料）刊印，与读者
见面。

2020年初，湖北武汉暴
发新型冠状病毒肺炎疫情。
随后，这场突如其来的疫情
肆虐中国大地，这是新中国
成立以来在我国发生的传播
速度最快、感染范围最广、
防控难度最大的重大突发公
共卫生事件。面对疫情来
袭，一级响应。为了人民的
健康、社会的安定，全市上
下众多干部舍小家、顾大
家，奔赴各自的岗位，为有
效抗击疫情、保卫人民健
康，付出了艰辛和汗水，发
挥了重要作用。在做好本地
各项防疫工作的同时，我市
还根据上级安排，抽调两批
共21名医护人员，千里驰援
湖北。他们援鄂40多天，在
湖北当地克服种种困难，赢
得湖北人民好评，于2020年
4月12日平安归来。

在应对疫情取得阶段性
胜利后，为记录历史，总结
经验，启示后人，政协温岭
市委员会谋划出版《温岭战
“疫”》，得到了市委、市政
府领导的大力支持。2020年4
月征文启事发布以后，全市各
单位、部门和市民积极响应。
至6月底，共征集到全市各界
在战“疫”过程中的“三亲”
（亲历、亲见、亲为）文章200
多篇，经编委会多轮筛选，最
终 133篇文稿入编《温岭战
“疫”》。
《温岭战“疫”》以2020
年4月12日温岭白衣战士凯旋
日为战“疫”时间轴截止期，
分为《疫情来袭，一级响应》
《白衣执甲，战“疫”勇士》
《风雨同担，出征援鄂》《众志
成城，严密防控》《勠力同
心，守土有责》《纾困解难，
保障有力》《非常时期，“疫”
线生活》《复工复学，活力再
现》等章，图文并茂，全方
位、立体式地展示了 2020年
温岭战“疫”故事。

全方位展示2020年温岭战“疫”故事

《温岭战“疫”》刊印

本报讯（记者潘国志） 3
月9日，记者从全市公安工作
会议上获悉，去年，全市刑
事发案数、道路交通事故死
亡人数在前几年稳步下降的
基础上，继续同比下降
14.1%、36.3%。我市公安系
统也在这一年收获了诸多荣
誉：市公安局连续三年被评
为全省公安机关执法质量考
评优秀单位，太平派出所被
省委宣传部、省公安厅评为
全省“最美警队”，市车辆管
理所连获六届“全国优秀车
辆管理所”称号。

2020年，面对突如其来
的新冠肺炎疫情，面对一系
列急事难事的重大考验，市
公安局以建设现代治安强市
为总抓手，较好地完成了
“防风险、战疫情、促发
展、保安全、优治理、强改

革”等各项工作。疫情期
间，市公安局第一时间启动
战时机制，全警勇毅逆行出
征，在“两战两赢”中展现
了作为。该局还创新了“五
六七”卡点工作法，助力全
市在最短时间内遏制疫情扩
散。在全市启动复工复产
时，市公安局又迅速组建了
71人的“防疫助复服务队”，
出台助力企业复工复产十二
条措施，全力服务“六稳”
“六保”大局。据悉，去年，
全市公安系统有41个集体和
个人因抗疫业绩突出，受到
全国、全省、全市表彰。
值得一提的是，由我市

公安系统首创的“协会+保
险+交警”工程运输车共管模
式，入选了2020年全省第十
二期“三服务”活动十个好
典型。

收获国家级、省级荣誉

去年我市公安工作成绩显著

本报讯（记者陈祥胜）
全市安全生产和消防工作会
议于 3月 10日上午召开。市
委副书记、市长林强强调，
安全就是政治，安全就是发
展，安全就是民生。今后，
安全工作严管将成为一种新
常态，大家要时刻保持如临
深渊、如履薄冰的危机意
识，将安全隐患排查到底、
整治到根，确保实现全市的
平安稳定。
去年，各镇（街道）和部

门狠抓责任落实，不断强化隐
患排查整治力度，安全生产和
消防工作形势持续稳定向好。
全年安全生产事故起数、死亡
人数同比分别下降 21.74%和
27.27%。全年接报火警数较
2019年同期下降 14.91%，其
中成灾数较 2019年同期下降
12.69%。消防安全目标责任制
考核连续两年位居台州第一。
会上通报了 2020年安全

生产和消防安全工作考核结
果，各有关单位主要负责人
同市政府签订了安全责任
状。会上还部署了今年的安
全生产和消防工作。
林强强调，我市事故总量

不小，安全生产形势依然严
峻。各级各部门要严格落实会
上安全生产和消防工作的各
项部署，做实做细各项工
作，维护全市平安稳定大局。

林强要求，要全力打好当
前“电脉冲综合整治”“鞋业
企业消防安全”两场硬仗。断
病断因，治病治根。安全生
产、消防安全工作不能一阵
风，查就要查到底，治就要治
到根，敢于担当，敢于强硬，
敢于得罪人。要坚决打好“电
脉冲综合整治”硬仗，进一步
摸清底数，动真碰硬，落实长
效。要坚决打好“鞋业企业消
防安全”硬仗，做到排查到
位，责任到人，整改到底，督
查到点。各单位各部门对各自
的重点区域、重点行业、重点
领域、重大危险源，都要进行
全面深入细致的排查，主动采
取防、管、控措施。
林强强调，要把“抓住典

型，带动全局”作为推进工作
的法宝，抓住企业、网格、工
作三种典型。对不落实生产经
营单位主体责任，屡查不改、
拒不履行安全生产职责的企
业、个人，要坚决做到一查到
底。对那些将工作浮于表
面，因忽视预防、疏于管
理、制度不健全、责任不落
实、措施不到位造成安全事
故的单位，必须严肃处理。
同时还要完善责任捆绑机
制、联合会商机制、责任追
究机制、应急响应机制，全
力以赴做好安全相关工作。
他还就防汛工作作了部署。

林强在全市安全生产和消防工作会议上要求

将安全隐患排查到底
整治到根

浙江日报记者 赵静

从“我不行”到“去学就会了”，从“被拉
来”到“抢着报名”，如今，受学员们热捧的
“乡村艺校”如星火般散布在我市城乡。
统筹全市16个镇（街道）综合文化站、450

多家农村文化礼堂等基层文化阵地资源，2020
年，我市“乡村艺校”公益培训春、秋两季共开
设50个艺术门类555期培训班，培养学员1万
余名。文化礼堂“活起来”了，补渔网的邻居练
起了美声，村里阿婆学起了尤克里里⋯⋯
公共文化服务下沉基层历来是难点。我市

“乡村艺校”如何凭实力出圈，激活“一池春水”？

学什么群众定，人气爆棚

春节前夕，罗金凤帮儿子看店，没客人的
时候，偷空便吹起了葫芦丝。

57岁的罗金凤家住城北街道石粘村，是
“乡村艺校”的零基础学员。“乐谱不会看，指
法也不会，老师手把手地教我，回家再跟着视
频练。”她说。
罗金凤说：“现在，家人、邻居都说我吹得

像模像样，我很开心！”
农村人对文化娱乐及精神生活的渴望，并

不比城里人少。我市市委宣传部常务副部长黄
准说：“如何让乡村的文艺土壤开出绚丽多彩
的花？我们尝试过‘送文化’，但往往送下去
的和群众所需不匹配。让群众成为舞台上的主
角，才有生命力。”
“种文化”的“乡村艺校”应运而生。“学
什么，你来定；上什么，你来选。”我市文化馆
馆长张一彦说，“各地农村千差万别，课程设置
不能一个模式‘齐步走’，要尊重群众的意愿。”
群众喜不喜欢，用脚投票。石塘镇渔民葛

海青夫妇双双加入合唱团，时常关起门来在房
间里练发声；在城西街道工作的新温岭人陈明

报了太平街道老街文化礼堂的旗袍秀，每次骑
半小时的自行车赶来，风雨无阻；家住太平街
道月河社区的 90后女孩郭蕴宁没报上插花课，
便跑来老街文化礼堂蹭课⋯⋯
“秋季班比春季班多了 69个，报名开始
后，不到 1小时便被一抢而空。”张一彦说，虽
然每门课都有名额限制，但在场地允许、不影
响老师授课的前提下，允许学员蹭课，一些课
程的学员数往往从原定的二三十人发展到四五
十人，文化礼堂真的“热”起来了。
一年来，“乡村艺校”新培育幸福村幸福艺术

团、彭家村谷岙艺术团等优秀乡村艺术团106个。
“软情怀”还要有“硬约束”

课程结束后，身为一家艺术俱乐部的负责
人，吉他老师庄道斌还时常到松门镇松南村文
化礼堂对学员进行指导。
关于“乡村艺校”，庄道斌一开始便热烈响

应，他的俱乐部里有8位老师加入。“乡村需要一
批老师去做这些事情。我只是有那么一点公益情
怀，想呼吁更多的人去感受艺术的魅力。”庄道
斌说。
目前，已有 210名文化志愿者加入教学队

伍。老师们的身份多样，涵盖文联各协会会员、
培训机构教师、工艺美术大师、非遗传承人等。
打造一支稳定的高素质师资队伍不容易。

“我们的办法是柔性引才与刚性约束并举。”张
一彦说，2019年，由我市市委宣传部牵头，市
文广旅体局与各镇（街道）多方联动，启动
“乡村艺校”筹备工作，全方位排摸文艺人才。
“镇里哪些文艺骨干可用，我们心中都有一个

‘小本本’。”松门镇文化站站长林健斐告诉记者，
“初步筛选后，我们和文化礼堂管理员逐一跟老
师对接，不要求太高的教学水准，但要负责、
稳定、有水平。”站长们也会在群里互相推荐好
的老师，松门有6位老师来自其他镇（街道）。

心有热爱，老师们大多欣然应允。81岁的
李素莲腿脚轻便，她在泽国镇蒋洋村文化礼堂
教腰鼓，举止还带着青年人的蓬勃劲儿。
据悉，一学期 3个月，每门课程安排 12次

授课，每周一节，一节课 90分钟。每门课程会
有3000元专项补助资金，老师一般选择教2至3
个培训点。
“充电”同样必不可少。“乡村艺校”开学
前会组织教师进行业务培训，每两周开展一期
“周末云讲堂”，并不定时邀请专家指导。

构建“一站式”服务体系

元旦后，“乡村艺校”新河镇汇演在六闸
潮村文化礼堂举行，舞蹈、戏曲、乐器、快板
等十余个节目连番上演，熟悉亲切的脸孔、朴
实无华的剧情，让观众叫好连连。2020年，
“乡村艺校”共组织镇级汇演 48场次，每个班
次均开展了汇报演出。
我市探索全民艺术普及工作，时日已久。

2012年，我市文广旅体局推出“书香机关”公
益文艺培训，9年来培训超18万人次。一座座文
化礼堂的建成，为全民艺术普及创造了可能。
2017年，“书香机关”拓展到“艺飘社区”，公
益文艺培训覆盖我市城区。
如何让繁忙的人们走进艺术的课堂？我市

破题的关键，在于构建“乡村艺校”培训体
系，提供便捷的“一站式”公共文化服务。打
开“温岭文化”微信公众号，进入“乡村艺
校”培训平台，即可获知教学课程、授课时
间、教师资源和培训地点等详细信息，想报什
么，自由挑选。
平台也建立了相应的约束机制，例如在报名

系统设置报名次数限制，到课率未达到80%的学
员将被列入黑名单，取消今后报名资格。
“乡村艺校”，且行且成长。

（转载自 《浙江日报》 有删节）

“乡村艺校”如何实力出圈——

激活基层文化“一池春水”


