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拨一拨，聊一聊，温岭热点尽在“掌”握 热线 86901890

千帆过尽立潮头
乘风破浪再起航
——温岭电力2020年工作纪实

挥别2020，拥抱
2021。来路和征程在脚下交
会，远方又是万水千山。
在极不平凡的2020年里，国网温岭市

供电公司众志成城战疫情、防台风、保供电、促
发展、惠民生⋯⋯风高浪急更显战斗力。
这是一份恪尽职守的情怀与职责，这是一种义无反顾的使

命与担当。国网温岭市供电公司积极履行社会责任，用心点亮温岭发
展。针对疫情之下的企业困境，出台20项惠民助企举措，助力疫情防
控和复工复产；面对强台风“黑格比”，用一次次逆行出征保障了可靠
供电；为提升电力用户的获得感、幸福感，着力提升内部运营效率和客
户服务水平，成功创建国网五星级供电所。全年温岭全社会用电量
62.41亿千瓦时，同比增长2.93%；最高用电负荷连创9次新高，达
133.36万千瓦。
2020，温岭电力人用坚守记录了一个个崭新的逐光印记，用汗水

点亮这座城市璀璨的万家灯火。

安全生产保持平稳
国网温岭市供电公司把安全作为第一责任，扎实开展安全生产

专项整治三年行动。加强安全管理顶层设计，精心布控，下好了安
全生产一盘棋。编制新版安全奖惩规定，提升安全管理水平。挂牌
成立安全生产风险管控中心，以远程监督和现场稽查相结合的方
式，开展安全风险的全局性、实时性监控。
组织开展大型不停电综合检修作业，9台带电作业车，60多名

作业人员同时开展消缺工作，修复台风造成的安全隐患。持续推进
应急体系建设，完成 21个应急预案修编，组织开展突发群体事件
应急演练、防汛抗台桌面推演、设备设施事故应急演练等 13个应
急预案的演练。“6·13”大溪高速槽罐车爆炸事故发生后，公司第
一时间调配应急抢险及照明设备，组织突击队奔赴事故现场，并在
24小时内恢复除隔离区外的全部区域供电，获得上级的批
示肯定。

电网建设实现突破
前不久，杭绍台铁路温岭牵引站220千伏外部供电工程首基铁

塔在太平街道杨梅坑山头成功组立。该工程是省重点工程，是为保
障杭绍台高铁通车的重大民生工程，总投资2.1亿元，线路长度35
公里，共有114基铁塔，主要沿山体走线，路经7个镇（街道）和
新区。计划到2021年5月底建成投运，为杭绍台高铁温岭牵引站通
电试车和最终通车做好充分准备。考虑到工程施工时间紧、任务
重，被列入温岭市重大建设工程“百日攻坚”项目，公司抽出精干
力量，与沿线各镇（街道）干部一起进村入户做深做细群众工作，
全力做好工程沿线的用地政策处理，保障工程顺利推进。
去年，公司着力创新电网规划编制机制，以“一所一方案”工

作模式为指导，形成“三下三上”协同规划机制，完成温岭市“十
四五”配电网规划。开工建设220千伏苍山变及110千伏配套送出
工程、杭绍台温岭牵引站外部供电工程、110千伏沙角变、上珙
220千伏变电站第三台主变扩建工程，打造苍山变无障碍施工示范
工程。“台州温岭10千伏农场495线改造工程”荣获国家电网公司
配网“百佳”工程。争取额外投资1.01亿元，着力提升电网网架结
构，完成配网补强项目 23个。推动配网无人机科技创新，在省内
首创“无人值守智能专业仓+无人机空投”抢修模式，推进
无人机实用化应用及智能化巡检。

服务品质持续提升
面对突如其来的疫情，公司迅速启动突发公共卫生事件一级

应急响应, 落实地方党委和政府疫情防控要求, 加强组织领导，
采取应对措施，做好疫情监测排查、预警以及供电保障工作，为
疫情防控工作提供坚强支撑。全力做好疫情防控助推企业复工复
产工作，主动走访复工企业，动态监测复工复产电力指数。
公司员工江文剑在疫情期间坚守一线的保电事迹被国家电网

公司点名表扬，并被评为“国家电网公司抗疫先进个人”“国家电
网公司优秀共产党员”和“浙江省电力公司劳动模范”荣誉称号。
去年以来，公司进一步优化营商环境，全面实施“一证通

办”窗口受理服务，深入贯彻“阳光业扩”，严格落实“三零”
服务。全年完成需求响应资源池建设签约用户145户，共计削峰
负荷14.51万千瓦，填谷负荷4.8万千瓦，积极推进市场开拓，新
增电能替代项目 56个，实现电能替代电量 1.26亿千瓦时。公共
充电桩全年充电量137.11万千瓦时，万泉西路 I期充电站单桩日
充电量最高达到391千瓦时，排名全省第二。2020年第4号台风
“黑格比”来袭，公司周密部署、全力防御，在台风袭击后不到

15小时就恢复了全市供电，受到各级党委、政府和社会
各界的高度肯定。

经营绩效稳步提高
公司把经营绩效放在突出位置，建立健全生产运营管理体

系，通过技术改造和管理创新，促进能效水平持续提升。扎实推
进教育培训项目，在项目管理规范化的前提下，自主开展各类培
训项目 20个，有力地推动员工职业能力提升。严格落实物资采
购、人员全面摸排、“健康码+测温”通行管控、“独立分批”值
班等防控措施，确保疫情可控在控，保持了零确诊、零疑似的目
标。
圆满完成国家电网公司五星级供电所建设，以“七彩曙

光、电耀石塘”文化理念为指引，夯实供电所基础建设，提升供
电所优质服务，石塘供电所被国家电网公司授予“五星级供电
所”荣誉称号。同期线损管理工作卓有成效，全年4次入选国家
电网百强县公司。一管理创新项目获 2020年省企业管理现代化
创新成果一等奖、省电力行业管理创新成果一等奖、省
公司管理创新成果一等奖。

“三个建设”亮点纷呈
推动事业发展，关键在党，关键在人。公司深入贯彻落实新时

代党的建设总要求，压实全面从严治党主体责任，坚定不移推进党
的建设新的伟大工程，为加快推动电力事业发展提供强大动力。
坚持强根固魂，着力构建“党委坚强、支部管用、党员合

格”的党建生态。组织召开公司第四次党代会，顺利完成“两
委”换届选举工作。建成“东海曙光·光明驿站”，打造“东海
曙光”基层党建示范基地。企业文化工作持续推进，公司获中
国企业文化建设峰会“2020年度企业文化建设优秀企业”，公
司执行董事何德获“2020年度企业文化建设功勋人物”荣誉称
号。选树先进典型，公司员工陈友德被评为“台州市劳动模
范”。积极为员工办实事、办好事，石塘供电所、大溪供电所
被评为省公司“五小”供电所建设示范单位。品牌宣传工作取
得新突破，全年共外发稿件 506篇，其中中央电视台、新华社
等中央权威媒体发表 51篇，一视频在第十五届“电力奥斯卡”
全国电力行业优秀影视作品展评中，被评为综合专题组一等
奖，“中国电力新闻奖”展评二等奖。积极参与“小小电工，
点亮未来”公益项目创建，并获得浙江省志愿服务项目大赛铜
奖。开展歌唱、演讲和安全生产故事分享沙龙，充分展示团员
青年的青春活力和良好精神风貌。
新征程责任在肩，新起点千帆竞发。2021年，温岭电力人

将继续保持一往无前的进取创新精神，持续深化改
革，促进管理提升，翻篇归零再出发，朝着高质量发
展的新航程前行。

持续推进杭绍台铁路温岭牵引站220千伏外部供电工程建设。

深入企业开展“三服务”，解决用电难题。

开展不停电作业，保障居民正常用电。

台风“黑格比”过境后，紧急修复受损电杆。

▲投资1.01亿元，完成配网补强项目23个。


