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在去年年底举行的浙江省初中科学教育评比活动中，温岭市四中的科学老师刘锋在众多高手中脱颖而出，荣获了浙江省一等奖。刘锋老师的成
长是我市科学教师团队的一个缩影。
近年来，在市教育局科学教研员阮庆元的引领下，培养了一批优秀的科学青年教师，壮大了我市科学学科的教育教学实力，提高了教学质量。

去年 11月，市实验学校科
学老师王敏在第八届全国中小学
实验说课比赛中获得一等奖，同
时被授予“全国中小学实验教学
能手”的称号；2018年，市实验
学校科学老师陈以琳在浙江省课
堂教学比赛中荣获一等奖⋯⋯近
年来，市实验学校科学老师在全
国、省级以及地市级比赛上屡创
佳绩，学校的科学教学成绩也稳
居我市前列。
“我们学校在教育教学上的
其中一个特色是集体备课。”学
校教务处主任徐勤松解释，学校
的集体备课不是用于一次公开
课、教研活动，而是用于所有的
课堂。同一个年级、同一个学科
的教师都用同一份教案、课件、
讲义、试卷等。
徐勤松说，在实验学校，教

师们比拼的不是个人的实力，而
是团队的力量。每一个学年结
束，备课组都会把这个学年的课
件、教案、试卷等所有资料打包
传给下一届的备课组。这些资料
里，教师会备注教学难点、问
题、想法见解，以及注意事项，

下一届教师在使用这些教案时，
再根据教学的实际情况进行打
磨、加工，如此循环、如此传
承。
在学校看来，这样的集体

备课可以实现“集大智慧”，创
造高效课堂。
在教研活动上，学校每个

学期都会开展“同课异构”活
动。“在‘同课异构’的过程
中，两位教师采用同一份课
件，上同一个内容，使用同一
套教具，但运用的思想方法不

一样。”徐勤松说，每次课堂结
束后，学校会对两个班级进行
随堂测验，比较哪种方法更有
效，更适合学生。
不过，这并不是“同课异

构”的最后结论。
随堂检测结果出来后，老师

们还要分析为什么会出现这种情
况，最后优化方式方法。“特别
是新分配的教师，在参加‘同课
异构’后收获特别大，他们经常
会发出这样的感叹‘原来课可以
这样上’！”

不管是科学学科，还是其他
学科，学校历来强调抱团成长，
因此学校各学科内的教研氛围都
非常好，大家集体备课，互帮互
助。

2018年，陈以琳参加浙江省
科学课堂教学比赛，按照当年的
比赛要求，他要在 4个主题中抽
选 1个。为了帮助陈以琳参加比
赛，科学教研组临时成立 4个备
课组，全部科学教师参与备战，
一组准备一个主题。
虽然比赛已过去了近三年，

徐勤松还记得当年“送赛”的盛
况：学校包了一辆大巴车，学科
组 17名教师集体总动员，带上
一大堆的实验器材、电脑，直接
将办公室移到了诸暨比赛现场。
陈以琳的获奖，也彰显了一个集
体的力量。
“这样的磨课经历，不仅能
帮助参加比赛的教师提高业务能
力，还能帮助年轻教师成长，他
们在参与的过程中会学到许多在
课堂上学不到的东西。”徐勤松
说。2019年，实验学校科学教研
组被评为省先进教研组。

让集体的智慧在教育教学中闪光

“问渠哪得清如许，为有源
头活水来”。市四中一直重视青
年教师的成长，在教研组组长李
国良看来，每一位青年教师都是
活水的源头，也是一颗“火
种”，只要让他们发光、发热，
他们就会成为一股强大的力量，
担负起教育的重担，传承学校的
优良作风，推动学校教育发展。
市四中科学组有 31位科学

教师，教学实力雄厚。一直以
来，学校都有制订青年教师发展
计划，重点培养青年教师。比
如，要求 40周岁以下的青年教
师每个学期上一次公开课，平时
的业务评奖也优先考虑青年教
师。
刘锋就是学校的青年教师之

一，2013年，他从石塘中学考入
市四中，一进入这个团体，他就
感受到了学校浓郁的教研氛围。
“学校的教研活动比较多，分配
给年轻人的任务也多。每次教研
活动，教师们都“毫不客气”，

开门见山，一阵见血地指出问
题。”在这样的氛围下，刘锋一
边吸收一边成长。

2018年，市教研室组建的
“初中科学青年教师研修班”第
二期开班，学校推荐了刘锋参加
培训。自从进入研修班，他的发
展更是驶入了快车道。“这次在
省课堂教学评比中获得一等奖，
是因为背后有一个团队在帮助

我。感谢台州市科学教研员苏爱
娣、温岭科学教研员阮庆元，以
及学校的科学教研组，一次次的
打磨、一次次的思维碰撞才造就
了我一次次的蜕变。”
不仅是刘锋参赛，只要教师

参加业务评奖，市四中整个学科
团队都会站在其身后，一起反复
磨课。“我们鼓励青年教师参加
业务评比，同时，组织好其他科

学教师，当好智囊团。”李国良
说，教师们淡化个人，强化团队
的力量，为参加比赛的教师出谋
划策，这就是传承的力量。
近十年，市四中培养了六七

名骨干教师，七八名教师在地区
以上竞赛获奖。
同时，市四中还特别重视学

生科学素养发展，学生在台州市
实验竞赛上屡创佳绩。
在辅导学生参加比赛上，

市四中也有“独门秘籍”，比
如，每次有实验竞赛，学校都
会鼓励科学成绩拔尖的学生参
加面试，从中再通过笔试挑选
一部分学生。参加实验竞赛的
学生，也是学校重点培养的对
象。“比赛前半个月，每名学生
都会有两三名教师为他们辅
导，反复做实验。”李国良说，
这样的训练可以强化学生科学
素养，使他们掌握实验的规范
操作方法，也可以提升他们的
创新能力。

青年骨干教师成长的摇篮

在课堂教学上，我市初中科学教学打造师生认知同步、方法同
步、思维同步、体验同步理念下的科学“T”教学形式。
科学与其他学科不一样，知识大多来自生活，因此，教研室倡导

用实验来推动教学，要求学校开发更多的实验课程。
如今，实验教学在我市已是一个普遍现象，只要能用实验具象的知

识，教师们都会不余遗力地开发，用实验还原现象，解释本质。
这几年，在台州市学生创新实验大赛上，我市学生也展现了很好

的科学素养，一等奖获奖人数占台州市的三分之一以上。
基于这样的课堂教学定位，促进教师对学科本位的思考，也提高

了教学质量。近几年的中考，我市科学教学质量基本位于台州市前
三。2019年浙江省质量监测结果显示，我市初中科学的总标准分、
优良率、合格率均位于台州市首位。

用实验推动课改

除了“青年教师研修班”外，教研室还组建了多个学术团队，包括
“学科指导小组”“初中科学中考复习小组”“初中科学命题人才库”，多
维度、多层次引领初中科学教学，实现了人才“百花齐放”。同时，也通
过学术团队“点”的作用，带动全市科学教师“面”的发展。
阮庆元说，每位教师的能力不一样，其特点不一样。可能有的

教师擅长上公开课，有的则突出表现在命题能力上，所以，他希望
通过团队引领，将教师的能力最大化。
在初中科学命题小组上，阮庆元打破了由几个固定成员组建的

模式，从学校挑选了 30多名教师，组建了“初中科学命题人才库”。
同时，他还创设“3+2”命题团队，即每次命题的5人团队中，3人为
命题骨干，2人为培养新人，加强传帮带；3人为城区教师，2人为农
村教师，携手均衡发展。
“让教师参与命题，就是带领教师对学科的重点难点进行钻研，
同时也是对教学的反思。”阮庆元认为，这些钻研、反思都会通过命
题教师带回其所在学校的教研组及备课小组。
这几年，“初中科学命题人才库”的教师还参与了中考科学命

题。据悉，2003年到 2017年，我市没有科学教师参加中考命题，直
到2018年起，连续三年，我市都有教师加入其中。
这里，有机缘，更有实力。
2018年，阮庆元因一些原因不能参加中考命题，他临时推荐了

城南中学的教师——“初中科学命题人才库”的成员吕德明代替，
“没想到吕德明的命题反响非常好，从此，中考命题小组就注意到我
们这个团队，每年都会邀请我市的教师参加。”阮庆元认为，如果教
师参加中考命题，就等于拥有了话语权，而且命题后所带回来的信
息，对我市的教学有引领作用。
每年中考结束后，教研室都会举办中考质量分析会，参与命题的

教师会结合学生的答题情况、数据进行分析，提出方向性的建议。
“分析会也会促进教师对课标、教学深入钻研和理解，带动学校教研
组、科学教师发展。”

组建学术团队，以点带面促发展

在采访的过程中，提及科学学科的发展，多所学校不约而同提到
一个团队——“初中科学青年教师研修班”，在学校看来，这个研修
班就是“人才培育库”，像刚刚荣获省课堂教学一等奖的刘锋，2018
年同样获此荣誉的市实验学校老师陈以琳都是这个研修班的成员。
据了解，省课堂教学评比是初中科学分量最重的业务竞争，每两

年举办一次。每个地区只推选一位选手参加，也就是说，我市这两位
获奖的教师都是代表台州地区参赛的。2004年，阮庆元在第三届比赛
中获得了一等奖，此后7届14年，台州市选手均荣获二等奖。而近年
来我市教师连续两届斩获一等奖，体现了我市科学教师教学实力的提
升，同时也是“初中科学青年教师研修班”优异的研训成果的展现。
“只有青年教师成才，才能实现教师的可持续发展。”2015年，
阮庆元成立“初中科学青年教学研修班”，目的就是培养青年教师。
研修班人不多，每期只有 20多人，三年一轮，目前完成两期培

训，研修人数46人。
“在研修班里，教研员要求我们每年必看两本专业书籍，完成课
题、论文，最重要的是，我们有机会跟着教研员参加各种教研活动。
每一次活动、每一次磨课对于我们专业能力的提升都有很大帮助。”
刘锋觉得自己很幸运，他抓住了研修班学习的机会，这也是帮助他快
速成长的重要平台。
目前，研修班成员中荣获全国业务荣誉 3人、省级业务荣誉 9

人、台州市级 22人，并在台州形成了较大的影响力。研修班还相继
接受天台教研室和三门教研室的提请，建立“三地初中科学青年教师
发展联盟”。

研修班，实现教师可持续成长

“温岭科学成绩这么好，是教研员阮老师头带得好，这是毋庸置疑
的。”谈及科学教学质量发展，市四中、市实验学校的学科负责人都毫
不吝啬地给予了阮庆元溢美之词。

2014年，阮庆元担任科学教研员。为推动初中科学学科发展，
次年，他就提出了“生本视阈下的科学本质教学”，“我们要求教师以
学生为本，把课堂还给学生，让学生学会动手、动脑学科学。”阮庆
元解释，“我们要求每一位教师上每一节课都必须回答好三个问题：
你把学生带哪里去，你怎样把学生带到那里，你如何确信已经把学生
带到了那里。”
在实际听课的过程中，阮庆元发现，不少科学教师在教学时没有

仔细解读课程标准，比如，新的课标里不再要求学生学习月相、农历
等知识，但仍有教师在课堂上强调，甚至将这些知识点放入检测中，
“这样会浪费时间，加重学生课业负担。”阮庆元认为，初中阶段学习
时间紧、任务重，教师必须对照课标，精准教学。
“课程标准相当于一个纲领性文件，对于教学以及中考的指向是非
常明确的，教师必须细化解读。”在教研室的要求下，各校将解读课标
作为一个“整体行动”，并被视为课堂教学领域实施新课程的“关键性
工作”和切实提高教学效益的“基础性工作”。几年坚持下来，我市在
这一领域探索出了相对成熟的策略和路径。通过学科指导小组成员，
将各项工作量化、细化，从学校教研组长到备课组长，直到落实到个
人，层层推动，让每个科学教师都重视并落实课标解读任务。

细化解读课标，助力精准教学

市实验学校教研组 〉〉
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营造“百花齐放”的教师成长环境
我市初中科学教育教学屡创佳绩

市四中教研组 〉〉

市实验学校科学教研组市实验学校科学教研组。。

市四中科学教研组市四中科学教研组。。

市初中科学青年教师研修班第一期学员在结业典礼上合影。


