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市文广旅体局副局长、市体
育事业发展中心主任 周航辉

体育强则中国强，国运
兴则体育兴。市体育事业发
展中心紧扣“民心”这个最
大的政治，积极回应人民
对美好生活的向往，以建
设服务型基层党组织为目
标，引导和激励广大党员
干部把精力和心思放在为
市民提供科学健身指导、
广泛开展全民健身活动、
建设便捷的体育健身设施
等群众最关心最直接最现
实的利益问题上。
党建引领基层体育事业

繁荣发展。市全民健身中心
以“最多跑一次”理念推出
一系列贴心服务举措，全年
共接待健身群众8万多人次。
建成百姓健身房、多功能运
动场等贴近社区、方便可达
的群众身边的体育场地设
施，全市新增体育场地面积
39万平方米。举办“我们的

村运”、科学健身指导进社
区等活动100多场次。引导
和支持体育协会举办省气排
球精英赛、温岭“斗米尖”
越野赛等群众体育赛事，引
导市民积极参与全民健身。
建强建好党的基层战斗

堡垒。以提升组织力为重
点，以落实制度为抓手，优
化组织设置，增加组织活
力，着力在“学习、对标、
规范、提升”上下功夫，努
力把基层党组织建设成为坚
强的战斗堡垒。深入实施支
部建设提质工程，对标《条
例》查缺项、查弱项，抓整
改。聚焦规范组织生活重
点，抓好“三会一课”、主
题党日、组织生活会等常态
规范化落实。深入开展科学
健身指导进农村、国民体质
测试进校园、运动会进礼堂
等惠民活动，主动把职责亮
出来、党徽戴起来、党旗树
起来，带领全体工作人员高
质量开展工作。

党建+体育，助力全民健身

记者 郑灵芝

一面是外地员工回家过年的期
盼，一面是依旧严峻的疫情防控形
势。为了破解这种“两难”局面，
我市不少企业的留工做法充满人情
味。除了给员工发红包，还给远在
千里之外的家属发拜年视频，邮寄
年货大礼包，暖心举措留人更留心。

拍摄拜年视频
让家属知道你过得很好
“快过年了，往年这时候大家

都开始返乡了。眼下因为疫情防控
需要，希望大家能留下来，待明年
春暖花开，再分批回老家看看！”1
月 11日下午，浙江铭振电子股份
有限公司副总陈洪星把全部外地员
工召集起来，了解他们在春节期间
的去留意愿，并把公司留员工过年
的暖心举措和盘托出。
听了陈洪星的一番话，不少员

工当场表示要留下来过年。铭振公
司共有外地员工 48人，截至 12日
上午9时，已有32名外地员工报名
自愿留下过年。
邓斌宏是铭振公司的生产部部

长，在铭振工作 11年来，这是他
第一次选择留厂过年。“往年春节
我都是回老家过年，今年改变了计
划。受疫情影响，去年年初费尽周
折才回到厂里上班。现在疫情还没

过去，我担心如果回去过年，再回
厂里又得折腾一番。”邓斌宏说，
为了鼓励他们留下来过年，公司出
台了一些关爱政策。
公司发了一份通告，2月 7日

到2月19日，每人每天补贴生活费
50元，共计650元。每人发放一个
1000元红包。“公司除了物质上的
鼓励，更注重人文关怀。公司将平
日里的活动和工作照片整理出来，
接下去着手拍摄每个外地员工的拜
年视频，拍拜年照片，让他们给远
在外地的亲属拜年，将日常照片和
拜年视频合集制作成小视频，让员
工可以发给亲人看。”陈洪星说，这
一活动让外地员工虽不能回家过年
却能给亲人送上有仪式感的新年祝
福，同时也让员工家属知道他们的
亲人在温岭过得很好。针对一些年
迈的父母不会用微信视频的，陈洪
星表示，也让员工写新春贺卡，并
给他们拍照一起寄回去，以解家人
的思念之苦。
曹杜鹃是铭振公司的扎线工，

在铭振工作 10年了，对于公司的
暖心之举，她很感动。“公司想得
很周到，虽然我一家三口都在温岭
过年，但是很牵挂家里年迈的父
母。公司为我们做的事情虽小，却
很感人。”曹杜鹃说，有钱没钱回家
过年，但是今年，她很期待在公司
这个大家庭和“家人”们一起过年。
铭振公司位于城南镇，去年疫

情期间，公司加班加点为火神山医
院负压病房的空调系统生产风机，
短短 3天时间生产了 217台风机为
疫情防控尽了一份微薄之力。今
年，铭振公司推出暖心留工措施成
效显著，为疫情防控出力，陈洪星
觉得很有意义。

年会变年货
大礼包邮寄到家更暖心
位于城南镇的温岭瀚洋资源电

力有限公司共有外地员工 40人，
通知发出后，全部外地员工都报名
留下来过年。早在元旦前，公司就
给员工们发放了口罩、连花清瘟胶
囊、板蓝根等防疫物资。企业在关
怀员工的同时，也记挂着他们远在
家乡的家人。
每年年底，公司都会举办一场

隆重的年会，大家聚在一起表演节
目、吃年夜饭。今年，年会取消
了，但人情味不能少。公司将年会
费用转换成物资补贴。最近，公司
副总蔡慧红正忙着准备一批特殊的
年货——为所有留温留岗的外地员
工家人邮寄一份暖心年货礼品。“春
节一家人团圆是中国的传统，今年
员工留在公司这个大家庭中，我们
当然要替他们向远在家乡的家人们
送上一份祝福。”蔡慧红说，公司于
1月12日上午发出通知，统计外地
员工的邮寄地址，打算给每个员工

的家人邮寄一份价值 300元的干货
大礼包，里面有桂圆、红枣、莲子
等。节后在疫情防控形势允许的情
况下，公司还将根据员工自身意
愿，采取错时休假制度，给予员工
带薪探亲假，到时他们可以回老家
看望亲人。
“公司以80、90后的年轻人为

主，往年除夕年夜饭大概会有7桌，
今年由于情况特殊，打算以自助餐
的形式减少人员聚集。”蔡慧红说，
她计划将食堂装扮下，布置得喜庆
浪漫些，增添些过年的仪式感。
来自陕西运城的南克勤是公司

的生产部经理，去年由于轮到值班
坚守岗位没有回家过年，今年还要
继续留在公司过年。“虽然很想家
人，但是我觉得公司人情味太浓
了，还给我们准备了年货寄给家
人，很感动。”南克勤说，他计划
通过视频和家人团聚。
今年 22岁的叶子俊来自湖

州，刚毕业进入公司的他也是第一
次不能回家过年。“公司很有家的
氛围，对于除夕夜的自助餐我很期
待哦！”叶子俊说，相信在温岭这
个第二故乡，这个年一定会过得很
充实、很幸福。
据了解，市经信局针对全市规

上企业开展了春节前放假情况摸
排，并将于近期出台相关活动通
知，引导企业主动担当，提倡外地
员工在温岭本地过年。

拍摄拜年视频给家属，邮寄年货大礼包到老家

企业暖心举措留人更留心
本报讯（记者金帆） 1

月13日上午，我市举行见义
勇为表彰座谈会，为台州市
第七届见义勇为先进集体及
个人颁奖。
其中，金德军被台州市

政府记个人二等功一次，徐
相华、张文军分别被授予
“台州市见义勇为勇士”称
号、“台州市见义勇为先进
个人”称号，温岭市海鲸救
援队、温岭市红十字应急救
援队被授予“台州市见义勇
为先进集体”称号。尽管年
龄不同、职业各异，但面对
突如其来的不法侵害和意外
事件，他们共同选择了义无
反顾、挺身而出。
金德军面对浙台渔冷

32890冷藏船上的凶猛火势
和氨气爆炸的危险，不顾自
己渔船和个人的安危，争分
夺秒地与死神角逐，让生命
与时间赛跑，他成功救下 31
人，挽救了 31个家庭的幸
福。“他很勇敢，当时冷藏
船上的火越烧越旺，而且还
有煤气瓶爆炸的声音，但是
他不顾危险，开足马力转向
失火船只，来回 3次才并排
靠到失火船只的旁边。”妻
子江彩娟说，“现在想想还
是有点后怕的，但是我也为
他骄傲。”当天，金德军由
于出海，由妻子江彩娟代领
荣誉。
张文军同志逆行冲向

613高速槽罐车爆炸故事现
场，面临再次爆炸和厂房坍
塌的危险，不顾自身安危，
在一条深20多米的流水沟悬
崖上，将自己带的绳索一头
绑在信号塔上，另一头扔下
去，套在伤员的身上，先把

轻伤员拉上来。然后再用被
子包裹重伤员，用绳索绑住
两边，拉上来。就这样陆陆
续续救出了十几人，赢得了
一场生与死的赛跑与较量。
用一根绳索成功救出十几名
被困人员。
徐相华不惧寒冷的河

水，义无反顾跳下河，在当
事人抱有死志、拼命挣扎、
自身也有危险的不利情况
下，成功地将跳河自杀的妇
女救上岸。“做一次好事不
难，难的是一辈子做好事。
这次我也是刚巧碰上了，以
后我想一直坚持下去。”他
说。
温岭市红豹救援队牢记

“众志成城，救人生命于危
难之中”的宗旨使命，先后
出动救援任务 360余次，协
同各方力量找回失踪人员
320余人。“这份荣誉对我们
来说是担当，也是一份责
任。今年我们也会重新出
发，争取不愧于‘见义勇
为’这个称号。”副队长陈
斌表示。
温岭市海鲸救援队由民

间一些热心于公益活动的志
愿者组织成立，里面不乏一
些有特殊技能的队员，如资
深潜水员、打捞员、防汛专
家、海上从事人员、红十字
救护员、退伍军人等。自
2019年成立以来，以务实的
工作作风、扎实的业务水
平，助力温岭海岸线的平安。
“我们想通过上门表

彰，起到传帮带作用，让更
多的群众来参与见义勇为，
营造浓厚的社会氛围。”台
州市见义勇为基金会理事长
蒋正喜说。

我市举行见义勇为表彰座谈会

致敬，乘风破浪逆行人

近日，温岭市粮油绿色
高质高效蚕豆蔬菜套种示范
点，石桥头镇横湖新村种菜
大户正组织民工采收小青菜。
近年来，我市集成绿色

高效技术、打造产业融合模
式，在冬季作物中突出良种
良法配套、农机农艺融合，
集成整地、播种、管理、收
获等全环节绿色节本高效技
术，引领绿色发展，促进农
民增收，助推乡村振兴。

记者 刘振清摄

集成高效
促农增收

党委（党组）书记谈党建 〉〉

通讯员 江文辉

“你们村干部上任后，做的第
一件事就是对我们区块进行环境脏
乱差的整治，你看现在我们的门前
屋后都给填平了，原先污水横流、
垃圾乱倒的现象没有了，我们的居
住环境正得到全面改善，你们的工
作做得非常好。”

1月 11日上午，面对再次来到
九道井区块查看环境整治情况的村
干部，家住松门镇石板殿村 8号的
57岁王梅富感到特别开心。村党总
支书记、村民委员会主任江再方告
诉他，再过段时间，洞下沙滩景区
全面改造好后，镇里规划的龙门区
块滨海绿道延伸到石板殿村，这里
将建造一处停车场，把山上的石屋
开发起来。听着村干部的介绍，老
王心里乐开了花。
九道井在乌岩村与石板殿村的

交叉位置，当地人称之为“狗头
颈”，县道坦龙线未通时，该区块
就在海边，村民房子都建在山上。

随着坦龙线的开通、东海塘围垦的
完成，大海已经远离了这个小自然
村，村民纷纷将房子从山上，迁移
到了山脚下。但由于家庭条件不富
裕，迁移到山下后，村民只顾着填
实自家房子的基础，房子外围的边
边角角，依然是坑坑洼洼。
“从坦龙线过来，九道井区块

就像是我们村的门面，而且龙门沙
滩就在边上，天气热的时候，到这
里来游玩的人特别多，这里如果脏
乱差，那会影响我们村的对外形
象，所以我们上任后的第一项重点
工作，就是对这个小自然村开展环
境综合整治，把原先坑洼不平的地
方填平，清理垃圾，对违法建筑进
行拆除。”江再方介绍说。
村级组织换届之后，石板殿村

的新任班子把九道井的环境整治作
为“开门一件事”的重点，打响了
上任第一炮。据介绍，经过新一轮
换届选举，这个村共有 7名村干部
走马上任，他们想到借助美丽村庄
精品村、美丽渔村的创建东风，先

对自然村进行整治，使其焕发容
光，提升颜值。
“刚开始搞环境整治，清理了

村民门前屋后的瓶瓶罐罐，还把一
些村民原先搭建的违法建筑给拆
了，个别村民对村干部的工作产生
逆反心理，他们抵触情绪比较大，
我们就分头去做村民的思想工作，
把这里整治后的规划方案讲给他们
听，让他们看到整治后的成效。功
夫不负有心人，这几户原先思想不
通的村民，经过耐心细致讲解，全
部做通了思想工作。”江再方感到
特别欣慰，也对以后的工作充满了
信心。
村党总支副书记金福云说，这

里原先为滩涂，村民建房只顾着把
自家的基础填高，有些坑洼处深
1.5米，需要用宕渣来填实，村干
部马上分头行动对接，那时正好有
一个工程队宕渣挖出来需要倾倒，
村里不花一分钱就把这里的坑洼地
给填平了。
针对环境整治中的拆房难问

题，村两委班子分头出击，每天到
九道井区块来“串门”，与村民面
对面沟通，勾肩搭背交心。为了让
村民一目了然，村里还在该区块立
了一块大型宣传牌，即石板殿村特
色村建设（九道井区块）改造前后
对比图，让村民吃下“定心丸”。

75岁的张川侬说，通过环境综
合整治，这里的面貌已经发生了明
显变化，虽然停车场还没有建起
来，但周边村民的停车难问题已经
得到解决，填平后的场地都可以停
车。另外，原先污水横流、夏天蚊
蝇乱飞的情况，也得到了明显改
善，村干部为村民办了一件大实
事。
村干部表示，接下来村里将按

照美丽村庄精品村的创建标准，对
这一区块进行彩化、亮化、美化，
并对接龙门沙滩景区，开发好山上
石屋，建设海鲜排档，丰富龙门区
块消费业态。同时，带动这一区块
的三产服务业发展，老百姓的日子
将会越过越好。

松门镇石板殿村：

整治渔村脏乱差 打造渔区新“海岸”

详见第四版 〉〉

儿子生病住院，万只土鸡无人照顾

松门长兴村七旬老人
亟盼买家

登上腾讯职级巅峰

这位温岭老乡有多了不起！


