
在温岭，一提起市职业技术学
校，人们往往会想到爱仕达机器人
班，作为学校和浙江爱仕达电器股份
有限公司联合开设的首个定向培养的机
器人专业班，一经面世，就受到了大众
的关注。

联合办学，入校即入厂

2017年，市职技校和浙江爱仕达电器股份有
限公司联合开设了“电气自动化技术（爱仕达
班）”专业。该专业首期招生 60人，当时一经推
出，即以7∶1的报名比例火爆开场。
培养机器人专业人才，是爱仕达电器股份有限

公司收购钱江机器人有限公司后，产业升级带来的
迫切需求。当时，正在筹备机器人新专业的市职技校
在苦恼课程资源和实训资源短缺的问题。于是，一种
新的人才培养模式在校企多次磋商后逐渐成形——机器
人班的学生入校即入厂；他们同时拥有学校老师和企业
师傅两套师资力量；他们的课程既有课堂的理论知识，又有
企业一线的实践训练。“我们的根本目标是，为学生的发展提
供更好的平台，为区域经济发展输送优秀的技能人才，所以需
要和企业一起来做好职业教育这件事。”市职技校校长江再智
说。

深化校企合作，共同培养学生

与常规的校企合作不同，爱仕达机器人班将产教融合推进了更深
的一步。“简单来说，就是你中有我，我中有你。”江再智用一句话形容
了 爱仕达机器人班的开设模式。

爱仕达公司投入近千万元，在学校打
造了一个 900平方米的“人工智能联
合实训室”，钱江机器人公司捐赠
了 22套工业机器人设备，使学
生的校内实训工场化。值得一
提的是，学校老师也得下企
业学习，学生的教材是老
师和企业师傅根据企业岗
位需求共同编写的。

2018年底，在爱仕
达的支持下，机器人班
选了部分优秀学生前往
日本研学，视野的拓宽
强烈地刺激了学生们的
求知欲，对于未来，他
们有了更清楚的目标。
今年毕业的许铭城，现

在已经在爱仕达公司工作近半
年了。他高三就已经进入企业学
习。“那会儿，企业的师傅就是我们
的老师，我们在他的带领下一边学一边

做，通过上机操作，一周下来，基本就能了解工作
流程。”毕业后，许铭城迅速在企业站稳脚跟，并能独当一面。

探索中高职一体化订单培养

经过3年的时间，爱仕达机器人班的培养机制有了扎实的发展。今
年4月，爱仕达机器人班学生组队参加全国首届“华航唯实杯”机器人
虚拟仿真大赛，夺得了1个一等奖、1个二等奖和2个三等奖。
目前，尝到甜头的市职技校正迈出更大的步伐。在今年招生中，学
校与浙江工业职业技术学院携手，与爱仕达电器股份有限公司、浙江
钱江机器人有限公司进行深度产教融合，打造“中职—高校—企
业”一体化五年制人才培养模式。就读爱仕达机器人班的学
生，在完成中职课程后经选拔直接升入浙江工业职业技术学
院，接受全日制大学两年的教育，毕业后进入企业。“希望
我们培养的学生，不仅是技术工人，而且是有抱负有梦想
有担当的未来工匠。”江再智说。
另外，完成五年设定中高职一体化课程的学生，薪
资待遇按照当年应届本科毕业生的标准。而且入职企
业后，企业将挑选专业的技术人员作为学生的辅导
员，负责后期的职业生涯培养。
“在‘十三五’之前，我市中职学校已与 280多家
企业达成合作，但是他们的合作关系往往停留在表
面，学生到企业顶岗实习，大部分属于劳动力资源的补
充。”市教育局职成教科科长江方友说，“但是，爱仕达
机器人班既重视企业技师对学生的指导，也重视学校老
师的新技术学习，而老师又成为企业员工培训的一大助
力。所以，可以说它推动了学校师生和企业员工的双重进
步。”江方友表示，将以爱仕达机器人班作为全市典型案例，
进一步推广到各校各企业。
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●市教育局职成教科
科长江方友：在“十四五”
期间，我们将把职业教育更
深地纳入全市经济社会发展规
划，通过新建、扩建、撤并、置
换等方式，推进职业教育资源的整
合与扩展，促进高水平学校和高水平
专业的建设，强化职业教育与区域经济
的对接。同时，我们整合政府、行业组
织、企业、职业院校等力量，共建开放型
公共实习实训基地，鼓励校企共同开发优质
教育资源，创新技能人才培养模式。
●市职技校校长江再智：与普通教育不同，
职业教育是根据当地的企业不断变化的，今天看到
的职业教育与明天的是不一样的。所以，我们师
生都要不断地提升自我。
●市职技校副校长梁崇华：这几年，职
业教育在政府的大力扶持下，一直向前发
展。社会对职业教育也有了新的看法，报
名中职学校的学生人数越来越多。前几
年市职技校招生人数1000多人，今年
报名人数近2400人左右。相信职业
教育一定会越办越好。
●市职业中专教师林方龙：
职业技能大赛可以说是职业教
育王牌专业的摇篮。因为大
赛，学校开始重视学生的实
践操作。因此，在这几
年，我们不断地看到实
训室设备的更换，普
通学生有了更多真实
接触的机会，极大
地提升了人才培
养质量，让学
校专业成为温
岭市职业教
育对外宣
传 的 窗
口。

今年 9月，台州第一技师学院（筹）投
入使用。
台州第一技师学院（筹）是一所集全日
制中高等职业教育、社会培训、技能鉴定
于一体的公立职业院校，设有13个专业。
去年11月，我市抽调4所职业学校
的专业人员开展内部调研，将现有的
4所公办职业教育学校整合成 3所学
校。“这次整合实现了专业错位发
展，在一定程度上避免了资源浪
费，师资力量分散，也使学校发展
定位更加清晰。”市教育局职成教
科科长江方友说。
目前，台州第一技师学院

（筹）由原市技工学校和太平高级职
业中学主体组成，主要专业为机械
制造、电子电工等。市职业技术学校
由市职业技术学校（除宾旅服务专
业）和太平高级职业中学商贸专业大类
以及市职业中专的工艺美术与平面设计专
业组成，主要专业为加工制造、财政商
贸、轻纺食品等。市职业中专的主要专业
为交通服务、医药健康、宾旅服务、建筑

服务等。
与普通中职学校不同，台州第一技师学

院（筹）以为本地企业输送高技能人才为目
标，设有技师班、高级工班、中级工班 3个
办学层次。“温岭拥有泵与电机、汽摩配
件、机床工具、鞋帽服饰四大主导产业集
群，这次调整之后，学校机械、电子类的专
业占比较大。”台州第一技师学院（筹）校
长王海滔说，“专业优化以后，更契合我们
的办学理念。”
近两年，学校采用工学交替培养模式，

与利欧股份、钱江摩托、富岭塑胶、北平机
床等 7家行业领先的企业实施工学交替模式
的校企合作，其中一个班级共有20名学生在
工学交替期间与利欧股份签订了就业意向协
议书。“专业优化以后，生源的质量有所上
升，今年超过普高线的学生比去年多了不
少，而我们也能把资源集中投入。”王海滔
说。
近日，台州第一技师学院（筹）还与江苏

大学流体机械温岭研究院合作开办水泵设计
班，这是继全市职业教育专业优化和校网调整
后，学校提升水泵教学的又一大动作。

校网调整，三所职业学校错位发展

闭塞的房间内，身着防护
服的学生们正拿着喷枪，一丝
不苟地往车门上喷漆。飞舞的尘
土、厚重的防护服，丝毫没有影响
他们的状态。这是市职业中专汽车
维修与运用专业的学生在为明年的全
国职业技能大赛做准备。
作为中职学校办学质量的重要指标
之一，职业技能大赛是各职业院校展示成
果的重要形式。2011年，市职业中专开始
参加省技能大赛，次年首次代表浙江省参加
国家级技能大赛。在过去 9年里，市职业中专
已经在国赛中拿下了 13个一等奖，占台州市获
全国职业技能大赛金牌总数的一半。
大赛的磨砺铺就了发展的道路，市职业中专围
绕汽修产业链，以做大、做强、做精为目标，逐步
形成结构开放、逻辑合理的专业发展体系，2017年成
功入选浙江省首批品牌专业建设单位。
对于竞赛队伍，市职业中专采用“精英教育”的方
法。新生从进入市职业中专开始，便可自由报名，老师会
综合考虑学生的身体素质和心理素质，挑选多名学生作为竞
赛的第三梯队进行培训。在一段时间的训练后，学生们经过
筛选进入第二、第一梯队。
即使平时没有比赛，竞赛队的学生也会参加训练，几乎整
天“泡”在实训室里。早上 7时，学生们便已经到达实训室，进
行体能训练。每个项目的体能训练项目都不同，比如钣金项目的学
生练哑铃。汽修技能大赛总负责人林方龙老师告诉记者：“职业技能
大赛绝大多数项目的比赛时间都在 4个小时以上，需要学生拥有强健
的体力。”
除此以外，训练的时长也不断地考验着学生，汽车维修与运用专业
的学生刘灏毓告诉记者，他们每天要在实训室站10个小时以上。“尤其是
夏日，封闭的房间，不断攀升的温度，甚至让我一度想放弃实训。”刘灏毓
说。但是，他又马上振奋起来。对于刘灏毓而言，职业技能大赛不仅是锻炼
自己的一种方式，更是一把通往大学之门的“金钥匙”。据了解，对于省赛获
奖的学生，省内大多高职院校都有不同的加分政策，而在国赛中获三等奖以上的
学生，省内高职院校将对其免试入学。
以赛促学，也是职业技能大赛的一大用处。刘灏毓说，相比出去顶岗实习的同
学，他可以参加修复的每一个流程，上手的机会也更多。林方龙告诉记者，相比普
通学生在实习上遇到的问题，竞赛队学生遇到的问题更加深奥，种类也更多，锻炼的
机会也更多。
不仅是学生，教师也在一轮一轮的比赛中，不断地积累经验，素质得到了提高。同
时，学校还将比赛拍摄成微课，作为课堂教学资料。“职业技能大赛是一种指导，它告诉了
我们行业的方向。”林方龙说。“十三五”期间，根据职业技能大赛的参赛项目，市职业中专
开设了汽车新能源这一新专业。如今，市职业中专的汽修专业已成为市职业教育对外宣传的
窗口，成为一张“金名片”。

近年来，我
市职业教育不断改
革发展，职教的吸
引 力 不 断 增 强 。
2018年7月，我市被
列入第三批国家级农村
职业教育和成人教育示
范县，成为台州市唯一获
此殊荣的县（市）。目前，
我市共有台州第一技师学院
（筹）、温岭市职业技术学
校、温岭市职业中专3所中职
学校，在校生总人数在13600
人左右。
“十三五”期间，按照“服务

区域经济，注重内涵发展”的要
求，我市重点建设了一批与地方经
济和产业转型升级相匹配的专业
（群）。其中，市职技校是全国首批教
育改革发展示范校、省首批中职名校
建设单位之一。另外，各校不断深
化人才培养模式，探索产教融合、
校企合作新路径，大幅提升了办
学质量，在国家级、省级等技
能大赛中屡创佳绩，获全国职
业院校技能大赛金牌15枚，
居台州各县（市、区）首
位；学生连续 11年在省
中职生双创大赛中获一
等奖，为全省唯一；
职校技师（名师）工
作室近3年获得了
49项专利；全市
中职学生参加技
能高考的本科
上 线 人 数 、
上线率均居
台州市首
位。
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市职技校学生在实训室学习。

企业实践。

人工智能联合实训室。


