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改革进行时
最多跑一次

本报讯（记者叶琳） 12月 11日
晚，市流动人口服务中心、新温岭人
代表委员联络站联合开展了新温岭人
代表委员“云接待”活动，通过直播
的方式，让更多新温岭人便捷地向代
表、委员表达诉求。
当晚的主题为“安居乐业、平

安温岭”，网友们纷纷提出了各自的
诉求。“刚到温岭，面对人生地不熟
的新环境，如何找到安全、舒心的
出租房成为首要问题，但是一间一
间找过去又太费时间和精力，各位
代表、委员有什么好的经验或建议
吗？”“我来温岭已经 2年了，驾驶证
需要再次年审，这阶段暂时不回老

家，能不能在温岭办理？”“我原先
在临海打工，办理过居住证，9月份
来温岭，是否要重新办理？”
面对大家的提问，各位代表、委

员一一热心解答，用通俗易懂的语言
进行政策解读，力争给网友们满意又
详尽的回复。
新温岭人代表委员联络站成立

于 2013年 7月，是联系服务全市新
温岭人的一个重要平台。通过这个
平台，全市新温岭人能够与代表、
委员面对面沟通，及时反映、解决
自己最关心的现实问题，也为我市
党委、政府更广泛地收集社情民
意，接受民主监督，科学决策，为

民解忧，构建和谐的党群干群关系，
促使全市经济社会科学发展新跨越提
供了便利。
市流动人口服务中心副主任颜晓

慧告诉记者，目前全市在册登记的新
温岭人有62.9万人，新温岭人代表委
员联络站之前都是在线下接待，群众
知晓率相对还不够高。“我们希望通
过云直播的方式，搭建平台，拓宽渠
道，让更多新温岭人了解新温岭人代
表委员联络站的存在，以便及时帮助
他们解决问题。”颜晓慧表示，联络
站的线下接待日是每月的 26日，届
时将视情况而定，争取线下、线上同
步开展。

搭建平台，拓宽渠道
新温岭人代表委员开展“云接待”

本报讯（记者赵云 通讯
员林斌） 12月 9日下午，陈
先生到市行政服务中心交通
窗口办理了道路运输经营许
可证。
陈先生以个体性质经营

普通货运。当天，陈先生向
窗口递交了材料，不到 20分
钟，他就拿到了许可证。
这是我市首本有效期为

10年的道路运输经营许可
证。而之前，该许可证的有
效期为4年。
本月起，根据《省交通

运输厅关于印发 2020年全面
深化“最多跑一次”改革实
施 方 案 的 通 知》（浙 交
〔2020〕 41号），道路旅客运
输站经营许可证、国际道路
旅客运输经营许可证、道路
普通货物运输经营许可证
（含专用运输、大型物件运
输，不含网络货运）、巡游出
租汽车客运经营许可证四类
道路运输经营许可证有效期
延至10年。
我市从事这四类道路运

输的企业和个体共有两三千
家。“道路运输经营许可证有
效期延长后，换证的次数减
少了，对我们来说是个好消
息。”一家道路运输企业的负
责人称。
市行政服务中心交通窗

口工作人员称，将结合我市
实际情况，认真抓好政策落
实，严格加强事后监管。

四类道路运输
经营许可证有
效期延至10年

本报讯（记者黄晓慧文/图） 12
月 11日晚，由台州市文广旅体局、
台州市文联主办的第七届台州市青年
舞蹈暨第五届台州市“小荷之星”少
儿舞蹈展演在温岭影视城举行。
此次展演活动分两场举行，第

一场为第五届台州市“小荷之星”
少儿舞蹈展演，第二场为第七届台
州市青年舞蹈展演。第一场展演的
13个节目均为群舞，《清清的视界》
《鱼灯儿闪，鱼灯儿闹》《爷爷的大
奏鼓》等次第登场。据业内专家介
绍，此次展演的舞蹈节目原创性极
强，除了其中一个节目不是原创编
舞之外，其他 12个节目均是原创，
有的还结合了当地的“非遗”元素
编舞，具备浓郁的地方风情。
第七届台州市青年舞蹈的参演节

目共有 11个。这一场展演的特点是
舞蹈表演形式、风格多样，有独舞、
双人舞、群舞、街舞、当代舞等，有
的热情奔放，有的气势昂扬，有的如

梦如幻，有的婉约唯美，给人以不同
的艺术享受。
最后，《垂纶之乐》（椒江）、《我

的偶像我的兵》（临海）和《爷爷的
大奏鼓》（温岭）获得第五届台州市

“小荷之星”少儿舞蹈展演得分前三
名，《红豆》（三门）、《海的回响》
（温岭）和《呼·吸》（台州学院艺术
与设计学院）获得第七届台州市青年
舞蹈展演得分前三名。

第七届台州市青年舞蹈暨第五届台州市“小荷之星”少儿舞蹈展演举行

给人以不同的艺术享受

本报讯（记者叶琳） 12月 11日上午，市民政局召开
儿童福利工作新闻发布会，介绍我市儿童福利工作基本
情况、主要做法和成效。
截至10月底，我市共有在册孤儿54人（其中福利机

构孤儿33人，社会散居孤儿21人）；在册困境儿童356人
（其中事实无人抚养儿童259人，自身困境儿童97人）；低
保家庭儿童 766人；农村留守儿童 973人；保障率达
100%。截至9月底，共发放各类生活补助893.81万元。
近年来，市民政局不断健全儿童福利保障机制，加

强基本生活保障，每年实行自然增长机制，与其他社会
救助、福利制度相衔接，加大对孤儿、困境儿童基本生
活的保障力度。目前，机构养育孤儿为每人每月 2465
元，社会散居孤儿每人每月 1972元，困境儿童每人每月
1972元，低保家庭儿童每人每月395元。同时，加强医疗
康复保障，依托市社会福利中心，拓展“添翼计划”“明
天计划”等项目实施，对全市困难家庭的残疾儿童进行
3～9个月集中养育康复，集养育、治疗、康复、教育于
一体，提供多功能、专业化的服务，自 2016年启动以
来，投入省福彩公益金近90万元，惠及60多名困难家庭
残疾儿童。该局还落实教育保障政策，实施“福彩圆梦·
孤儿助学工程”项目，开展“福彩暖万家”公益活动，
全面落实就学资助和教育帮扶政策，切实保障儿童受教
育的权利，今年资助 9名孤儿、27名大学新生、58名困
境儿童共 42.2万元。此外，建立儿童关爱保护服务队
伍，构建儿童关爱部门联动机制等。
今年8月，台州市被民政部确定为全国儿童救助热线

保护 14个试点城市之一，我市按照“一号对外、集中受
理、统一回复”的原则，11月20日已开通全市儿童救助
保护热线“12349”，进一步拓宽儿童关爱保护工作渠
道，解决儿童帮扶诉求发现难、报告难、干预难等问
题，提高儿童救助精准度，更好地保障儿童群体权益。
热线受理内容为儿童救助保护相关政策法规咨询服务；
各类侵害未成年人权益案件线索；儿童心理问题疏导、
情绪抚慰等服务；儿童生活困难求助受理；帮扶转介服
务；其他涉及部门职责的儿童救助保护情形。
下一步，该局将进一步优化儿童关爱服务机制，加

强留守儿童关爱保护和困境儿童保障工作，充分发挥未
成年人救助保护中心服务平台作用，提供政策咨询、康
复、特教、养护和临时照料等关爱服务支持；引入专业
社会组织和青少年事务社工，提供心理咨询、心理疏
导、情感抚慰等专业服务。

优化关爱服务机制
加强困境儿童保障工作

《爷爷的大奏鼓》

引才育人，助青春筑梦
团市委打造一条龙成长体系，推动青年人才回巢

2020“智汇台州·百校引才”（浙江
站）校园专场招聘会暨“青燕归乡”校园引
才大使聘任仪式。

为集聚人才，团市委坚持两条腿走路，双
管齐下。一方面建组织将温岭在外大学生集聚起
来，一方面建基地为返乡学子提供创业空间。
“我们于 2017年成立了温岭大学生联合会筹

备组，依次走访杭州多所高校，与高校团委书记及
温岭籍在校生共同商议联合会的筹备成立。2018年
1月，联合会组建近1000名大学生参加15个线上微
信群，吸纳了第一批来自30余所高校近百名会员。
不到2年，发展了19家分会。”陈龙军介绍，仅今年
下半年就增加了7家分会，截至目前，会员人数达
2256名，会员遍布178所省内外高校。
这两年时间，温岭大学生联合会建立了“向

上吧少年”高考助力品牌、“青桐说”公益分享品
牌、“超级见习生”社会实践品牌和“筑巢计划”
家乡政策推广品牌 4大品牌，组织开展各类活动

共计78场，服务大学生5万多人次。
其中，“青桐计划”企业人才对接计划、“共

话双创未来”交流会、“未来遇见未来”温岭大学
生联合会年会、“青桐市集”人才招聘会等活动，
服务大学生约1万多人次。
筑梦有基地，位于青商大厦三楼的梦想家

“众创空间”，工位 60多个，可容纳 12个创业项
目，目前已属于省级众创空间。“我们众创空间孵
化的产品很多已经落地，像咪网智能停车、城市
盒子无人超市，都是从众创空间孵化出的产品。”
陈龙军介绍，“目前正筹备众创空间的升级版——
新锐众创空间，明年即将推出，可容纳20多个项
目，办公面积更大，设施更完善。”
新锐众创空间的开放，将为来年大学生回

归提供一个新的筑梦基地。

聚

双管齐下，集聚人才

留

完善体系，青年归巢

实现人才引流、聚集后，该如何服务好
这些青年人才，让他们在温岭安居乐业，与
城市共成长？
“我们希望能像宁波北仑那样，打造完

整的让青年人回归的体系，从吃、穿、住、
行、个人晋升、创业基金、消费信贷等多个
方面入手，助力青年发展。”陈龙军说，团市
委从刚开始建求职招聘网，到现在着手打造
青年驿站、新青年卡，这条路已渐渐清晰。
“为了提高大学生的归属感，我们正和

酒店合作，打造青年驿站，为返乡大学生提
供专属住处。”陈龙军表示，此外，可为温岭
籍青年大学生定制礼遇卡，功能在原新青年
卡基础上进行升级，应用场景也根据返乡大
学生需求而定制，扩展到各个领域。
对于归乡青年再提升，陈龙军说，接下

来会将部分活动向一线城市延伸。“我们已将
青年大学生创新创业大赛放在杭州下沙举
行，接下来将在长三角重点城市展开。”陈龙
军说，创新大赛向外走，正是为了打通两地
人才，将重点城市的双创水平带回温岭，让
返乡大学生持续保持创新力，以区域和群体
变化，推动创新创业水平的不断提升。

“青燕归乡”校园引才大使暨大学生联
合会成员座谈会。

2020年温岭市第六届青年（大学生）创新创业大赛。

本报记者 曹钰 通讯员 陈乙瑶

大学毕业后，温岭学子阮圣栋回到家乡
温岭，创立了一家互联网公司。在团市委的
支持下，两年不到的时间，工作室成员参与
项目者达数百名，正式签约者数十名。
1996年出生的阮圣栋自2018年从吉林化
工学院毕业后，便积极参加各项活动，获得
诸多荣誉。后来短视频迅速兴起，阮圣栋成
立工作室，先后参加过团市委组织的“创业
茶话会”、创业资源对接汇等活动，在丰富
知识的同时也拓展了人脉，目前正在积极对
接入驻新锐众创空间，预计明年年初将建成
全新的工作室。
记者向团市委副书记陈龙军了解到，近

年来，在支持青年人才在温就业创业方面，
团市委做了许多工作。

引

聚焦高职，精准引流

上个月，我市在杭州举办了一场较大规
模的校园招聘会，设立了“在杭高职院校引
才工作总站”。“我们在现场，看到已经有越
来越多的优秀大学生愿意回到家乡就业创
业。”陈龙军告诉记者，温岭青年流失率较
高，去年考上大学的有 6000人左右，回来
入档案的仅 2600人左右，能留在温岭的更
少。“我们都笑称，送出去一辆复兴号，接
回来一辆大巴车。”
面对温岭大中型企业人才缺失，政府做

过不少工作，然而“抢人大战”越演越烈，
北有杭州、宁波，南有温州，人才“虹吸”
效应的缺乏，让温岭未来的发展倍感压力。
“刚开始，我们将目标放在知名高校毕

业生，然而现实情况是，让这部分毕业生回
乡很难。”陈龙军告诉记者，随着引才经验
的积累，他们将目光聚焦到高职院校的温岭
籍大学生，并做了较为详细的市场调查，发
现部分专业的毕业生在杭薪资水平和发展空
间相较温岭并没有优势，如果家乡有优惠政
策，这部分毕业生可能更愿意回家乡发展，
“于是，我们以浙江经贸职业技术学院为总
站，通过 1个点带动其他 7所高职院校，形
成一张网，逐步辐射到杭州其他院校。”


