
全年实现财政总收入3.9亿元12.9%

地方财政收入2.1亿元7.9%

规模工业总产值27.2亿元14.2%

工业性投资3.4亿元95%

预计实现外贸自营出口额6.3亿元27%

农村居民人均可支配收入41417元9.5%

勇立潮头敢为先 主动作为建新功
在实现美丽新河活力新河幸福新河的大道上阔步前行

2018
工作亮点新河

工作重点

同比增长

在产业转型上实现攻坚突破

深化南鉴全域整治，统一规划居住区和
工业区，分区域开展拆后重建，彻底告别
制帽行业“低散乱”现状。全力推进园区
建设，引导要素向园区集约、企业向园区
集中、产业向园区集聚。实施老旧工业点
三年改造计划，前洋工业点力争年底竣工，
谋划启动三至王、花篮桥下郑、塘下、渡南
头老旧工业点改造。坚持“育小扶中抓大推
上市”战略，计划新增市级重点企业或亿元
企业 1家、规上企业 9家、国家高新技术企
业 3家、股份制企业 3家。继续推行“妈妈
式”服务，千方百计留住本地优质企业。

在项目推进上实现攻坚突破

始终把项目建设作为推动新河加快转
型、跨越发展的“头等大事”，持续掀起
“项目建设年”热潮，打造项目建设的“新
河速度”。项目建设再提速，确保六闸农民
公寓、机新线安置小区、鼎新苑年内主体
完工，科技园区和塘下工业点 5家企业竣
工投产。实施下张钢铁市场老场改建工
程。全力推进长屿硐天创 5A工程。项目招
引再提效，依托长屿硐天山庄闲置房产引
进硐天颐养院，建设医养融合的养老护理
院；原硐天玫瑰园地块引进体验式旅游项
目，丰富旅游业态。项目保障再提质，实
行项目报批全程代办制度，开展全域土地
综合整治。

在城镇建设上实现攻坚突破

以城村两改提升城镇面貌，横板桥
改造区块完成出让，启动两高联络线安
置小区及后行、城南、坦头旧村改造前
期工作。实施老城区彩化、美化工程，
高标准打造金清大港滨水风情带，完成
披云山公园入口处改造、山西街至江滨
公园漫步道贯通，谋划江心岛开发、明
清一条街修复等工作。着力解决城镇交
通、断头路、停车场、农贸市场等群众
关注的“堵点痛点”，推进城乡公交一体
化，完成城区共享单车投放。完善交通
路网，建设市民大道西延、新河大道南
段、霞晖路东延、广源桥及接线道路工
程，启动新许线拓宽工程。以精细管理
提升城镇形象，健全城镇秩序长效管理
机制，加快构建科学高效、齐抓共管的
城镇管理格局。

在乡村振兴上实现攻坚突破

深化现代农业融合发展。巩固强化
农业生产基础，完成塘下 3500亩粮食功
能区改造、高桥万亩高效节水灌溉项
目，建成 700亩上桥头“肥药双控”示范
区。拓展“农业+”新模式，助推农业与
旅游、文化、健康养老等产业深度融合
发展。深化环境革命全面提升。深入推
进“五水共治”和“污水零直排区”创
建，持续推进美丽河道、美丽池塘建
设。深入实施垃圾革命、公厕革命，实
现垃圾分类彻底化、收集镇运化、处置
集中化。保持“治危拆违”高压态势，
严控新增违建。继续开展村庄环境整
治，实现村庄环境整治全覆盖。深化美
丽宜居乡村建设。计划创建 3个 A级景区

村庄、3个美丽乡村培育村和 5个美丽庭
院示范村，打造“美丽温岭”示范样
本。深化农民建房三年行动计划，盘活
存量土地资源，破解农民建房问题。

在民生实事上实现攻坚突破

优化教育资源布局，完成长屿小学迁
建工程，启动长屿幼儿园、塘下幼儿园改
扩建前期准备工作。继续保持教育质量优
势，中、小学确保始终走在全市前列。深
入挖掘洞房经等非遗，打造寺前桥风情节
目，创建“文韵新河”外宣品牌。新建文
化礼堂 13 家，举办首届文化礼堂艺术
节。大力建设村级健身苑、篮球场等项
目，不断完善基层文体设施。健全基层卫
生医疗体系，实现 20分钟医疗圈。深化
国家卫生镇创建，开展慢性病管理试点工
作，形成长屿硐天—金清大港健康示范
带。加强社会保障力度，兜好兜牢民生底
线。

在社会治理上实现攻坚突破

持续提升文明水平，做实乡风文明积
分制，全镇 80%以上村创建市级文明村，
举办首届新河“最美人物”评选。着力建
设平安新河，全面推行以“三治融合”为
核心的基层社会治理模式，开展村级综治
中心示范型建设。严格落实网格团队责任
捆绑和全科网格员末位淘汰制。保持安全
监管高压态势，加大重点行业、重点区域
安全整治，持续开展出租房“灭红消黄”
和老旧民房消防安全整治，探索开展智慧
消防试点村建设。

创建 32个党建示范
点，整转 5个后进村。
完成市党员组织关系接
转规范试点工作，对 78
名长期外出党员进行整
转党性再教育。
开设 4个书记工作

室，组织“党代表工作
室”直通车、“互比互
看”党建现场会各 4

期。
完善镇村干部“三

同”考核管理，对 14名
长期不在岗村干部开展
停职教育，其中主职干
部 2 人。建设清廉新
河，诫勉谈话 4人次，
通报批评 7人次，廉政
约谈 19人次，完成24个
村农村基层巡察。

狠抓干部队伍建设

中心幼儿园新校区、
新河小学体艺馆建成投
用，长屿小学主体完工，
完成25项暑期工程。
新增文化礼堂 17家，

获评省首批农村文化礼堂
建设示范镇，“温岭礼堂”
App积分列全市第一。

创建 13个省级卫生
村，建成全省规模最大的
健康主题公园，成功创建
台州市首批健康乡村。
建成镇综治中心和 3

个村级综治中心，全年未
发生生产安全和火灾亡人
事故。

狠抓社会和谐发展

完成 2018—2035 年
新河中心镇总体规划编
制，构建“一心、一
带、二轴、三区块”的
空间格局。
建成全市首批公路

服务驿站——长屿驿
站。完成城区 14条道路
改造提升。
横板桥区块城中村改

造项目完成签约97%，启
动披云山公园入口处改
造、金清大港北岸漫步道
贯通工程。
建成全市一流的便

民服务中心，建成区居
民实现“液改气”。
新增 4 个停车场、

350余个停车位，7个共
享汽车停车位投入使用。

狠抓城乡统筹建设

拆除违法建筑88万平
方米；3个“污水零直排
区”创建区块完成前期测
绘建档并通过市验收，18
个村污水处理工程完成查
漏补缺，建成美丽河道9公
里、美丽池塘70个。31个

村庄环境整治通过验收。
创建1个精品村、3个美丽
乡村培育村。建成4个垃圾
“三化”处理终端，新建、
改建公厕163座，创建美丽
庭院 1750处。六闸、屿头
获评A级景区村庄。

狠抓环境综合整治

推进南鉴、城北的
制帽、汽车内饰行业整
治提升，关停、整治企
业520家，拆除违建 19万
平方米。
新增 5 亿元企业 1

家、亿元企业 1家，1家
企业在省股交中心成长
板挂牌，完成企业股改5
家，实施企业技改 30多
项，新增国家高新技术

企业4家、省级科技型企
业 10家，小升规 15家。

2358亩粮食功能区
完成提标改造，3个农业
园区建设完工，建成
1200亩硐天南“肥药双
控”示范区。

13个村完成“一户
一表”改造，9个村启动
“一事一议”工程，获评
省“机器换人”示范镇。

狠抓产业优化升级
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初心不改

力度不减

尺度不松

文韵新河。 本报记者 朱海伟摄

以“四大建设”引领美丽新河活力新河幸福新河建设

事业成败，核心在党，关键在人。要
旗帜鲜明讲政治，严格落实管党治党责
任，激情担当，实干争先，为谱写美丽
活力幸福新河篇章提供坚强保障。

●加强政治思想建设，树立旗帜鲜明讲
政治的正确导向。
持之以恒抓好理论武装，推进“两学一

做”学习教育常态化制度化，开展多形式、分
层次、全覆盖的全员培训，健全党委中心组理
论学习制度。严格落实意识形态工作责任制，
牢牢把握社会舆论主动权，营造清朗的网络环
境。充分发挥统战、群团等桥梁纽带作用，打
造“统战之家”。始终坚持党管武装原则，切
实加强国防教育、征兵工作和后备力量建设。
●加强基层组织建设，筑牢勇立潮头敢

为先的战斗堡垒。

以提升基层党组织组织力为重点，部署
开展“争星夺旗·和美共创”专项行动，推
动新河党建“全领域建强、全区域提升”。
创新基层党建综合体建设，实现机关、农
村、非公党组织区域共建、优势互补。建成
台州一流的党群服务中心，不断提升新河党
建的整体水平。切实加强人大工作，打造全
省一流的代表联络站。尽早谋划，周密部
署，选优配强基层党组织。
●加强党员干部建设，培育主动作为勇

争先的中流砥柱。
推进党员“提质争优”工程，以严格党

员日常管理为主线，深化开展“党员联户”
工作，完善党员发展机制，以党员争优助推
党建争先。切实加强机关干部和村居干部队
伍建设，健全“三评三改三处理”考核和镇
村干部“三同”考核制度，重用实绩突出的

干部，重用敢于担当的干部，完善不合格履
职村干部退出机制。建立干部培养体系，着
力培养高素质干部队伍。
●加强党风廉政建设，营造风清气正好

扬帆的政治生态。
以严责任、严管理、严监督、严执纪、

严问责的“五严”要求，推动清廉新河建
设。层层压实从严管党治党责任，严格执行
廉政约谈制度，将苗头性问题化解在萌芽状
态。运用好监督执纪“四种形态”，不断提
高督查质量，推动一般形式督查向深层次绩
效督查转变，一次性静态督查向持续性动态
跟踪督查转变。保持高压态势，强化审查问
责制度执行，严肃查处典型问题。扎实推进
“清廉村居”建设，继续开展农村基层巡
察，严查侵害群众利益问题，全力打造“不
敢腐、不能腐、不想腐”的干事环境。

新河镇党委书记 王振翔 〉〉

··新河新河

2018年是贯彻党的十九大精神的开
局之年，也是改革开放40周年。一年
来，新河镇党委在市委、市政府的正确
领导下，团结带领全镇各级党组织和广
大党员干部群众，紧紧围绕“工贸大
镇、旅游强镇、文教名镇、温岭现代化
中等城市的东北组团”的目标定位，全
力以赴、务实快干，持续掀起经济快
进、项目快上、城镇快建的新攻势新热
潮，经济社会各项事业和党的建设均取
得新发展。

2019 年，我们将按照“发展高质
量、环境高颜值、生活高品质、队伍高
素质”的“四高”要求，坚定不移抓好
六大攻坚行动，勇立潮头敢为先，主动
作为建新功，全力谱写美丽新河活力新
河幸福新河新篇章。
我们追求的发展应该是高质量的发

展。实现新河高质量发展，根基在产
业，支撑在园区，落点在项目。要培育
一批富有活力的产业，坚定不移推进新
旧动能转换。要打造一批富有活力的园
区，推动重大项目、要素资源向园区集
聚。要招引一批富有活力的项目，以钉
钉子精神狠抓项目推进，促进项目尽快
落地、投产见效。
我们理想的环境应该是高颜值的环

境。坚决打好污染防治攻坚战，聚焦聚
力“五水共治”、“三改一拆”、村庄环
境整治，全面实施垃圾革命、公厕革
命、庭院革命，让新河的天更蓝、水更

清、地更绿、环境更优美。以工匠精神
建设城镇，不断优化街景街貌，完善基
础设施，提升配套服务。以绣花功夫改
造村庄，因地制宜、精准施策，让独特
的田园风光、山水风情、乡村风貌成为
新河的亮丽名片。
我们期待的生活应该是高品质的生

活。把为人民创造美好生活作为矢志不
渝的目标追求。不断扩大优质教育供给、
夯实健康医疗基础、满足群众多层次养老
需求、方便群众公共出行、丰富文化体育
活动，以实实在在的成效提升公共服务的
便民化、品质化。深化平安新河建设，确
保生产安全和食品药品安全。
我们打造的队伍应该是高素质的队

伍。要大力弘扬大陈岛垦荒精神，以
“功成不必在我”的境界、“撸起袖子加
油干”的劲头和“咬定青山不放松”的
定力，确保各项工作干在实处、走在前
列。强化两支队伍建设，提升爱干肯干
的自觉，磨砺能干会干的本领。坚持标
本兼治、以督促廉，持续整治懒政怠政
行为，推动干部工作习惯大变革。


