
报社地址：方城路91号 邮政编码：317500 广告发布登记证：温市监广发3310078号 由本报照排 温岭市邮政局发行 投递、投诉热线：86142666 打击虚假新闻举报电话：86144005 值班总编 郭文英

金融理财082019.01.10/星期四/责任编辑：庞辉斌

本报讯（记者叶易 通讯员
金梆申文/图）进入腊月，大街
小巷的年味越来越浓，不少银行
也换上了喜气的装扮。其中，工
行温岭支行把故宫元素搬进了营
业部，开展了“贺岁迎祥——紫
禁城里过大年”主题展览活动，
给即将到来的金猪年增添了喜庆
的气氛。
走进工行温岭支行营业部的

大门，在右侧能看到朱红的紫禁
城“宫门”和“城墙”，上面挂
着传统纸质宫灯，地上贴着红色
的“地砖贴”，还有人形合影道
具和趣味十足的打卡标语⋯⋯不
少市民被这独具特色的“故宫元
素”吸引，纷纷拍照发到微信朋
友圈。

1月 7日下午 3时，工作人
员换上了传统戏服，在营业厅内
上演了一出“宫廷穿越”。工作
人员风趣幽默的主持词逗得现场
的市民哈哈大笑，气氛一下子热
闹了起来。“娘娘”们徐徐走
来，向市民送上了节日小礼品和
吉祥祝福语。
“长乐无极”“吉祥如意”

“地久天长”，中国书协会员、市

书协副主席郑晓勇现场书写下了
“宫灯祝福”，这是最令人兴奋的
送“宫灯”环节。为了得到这份
特殊的节日祝福，市民们纷纷参
加了翻牌游戏。
据相关负责人介绍，本次主

题展览活动主要是为了传播中国
传统文化，将持续到3月底。对
于客户来说，除了能感受浓浓的
年味之外，还有机会参与吉签抽
奖活动。对于年轻客户来说，也
多了一个在朋友圈“打卡”的新
去处。
故宫博物院为期 3个月的

“贺岁迎祥——紫禁城里过大
年”展览已经正式拉开了帷幕。
中国工商银行作为独家联合推广
单位，不但推出了线下文化体验
活动，还推出了全球首款带故宫
博物院LOGO的工银故宫联名信
用卡，以及一大批含有故宫元素
的借记卡、贵金属、节庆主题存
单等特色产品，通过网上银行、
网点等线上线下渠道大力传播故
宫文化。市民们还可以通过工银
融 e购在线购买日历、丝巾、笔
记本，这些年味产品特别适合送
给亲戚朋友。

故宫文化元素装点工行温岭支行

年味十足迎“金猪”

市民小曹问：我刚参加工作1年多，每月
收入4000多元，减去生活开支后，基本所剩
不多。我想通过理财改善自己的生活，请问我
应该怎么做？
我市某银行理财师朱女士答：每个人都希

望过上好一些的生活，这就需要有具体的目
标，如定期出去旅游、买车买房等。如果没有
目标，谁都无法找到行动的方向。
你需要开源节流。通常我们的收入分为两

类，主动收入和被动收入。其中，主动收入就

是你的工资性收入，被动收入也称之为财产性
收入。而从你每月吃光用光的情况看，属于你
的财产应该不会很多。就算你每月能省下500
元，投入到某款可以产生10%年化收益率的理
财产品中去，3年的时间你也只能获得不到
3000元的投资收益，平均到每个月还不足100
元。仅仅靠财产性收入提升生活品质的可能性
不大。
对于刚刚踏入社会的年轻人来说，最大的

财富就是你自身的人力资源价值，需要尽快提

升自己的工资性收入。
节流方面，你就要检查一下自己的支出情

况，看看有哪些是不必要的支出，毕竟要提高
自己的身价，就需要对自己进行适当的投资，
如参加培训或实习等，这都需要花费一定的资
金。另外，养成良好的消费习惯，也有助于你
提升未来的生活品质。等到收入提高了，你可
以用结余的资金进行投资，取得财产性收入。时
间长了，在工资性收入和财产性收入的双轮驱动
下，你的生活将得到明显改善。 （记者 叶易）

月光族，可先尝试提高主动收入

本报记者 叶易 通讯员 金梆申 文/图

在工行温岭城区支行的副行长室里，坐
着一位1992年出生的姑娘，她正忙着敲打
键盘，神情专注，一旁的电话机响个不停。
她就是城区支行新上任不久的副行长应含
栩。进入工行短短4年，她就通过自己的努
力，在这个舞台上做出了一番成绩。应含栩
觉得自己现阶段取得的成功，要归功于工行
温岭支行为员工提供的好平台。多年来，工
行温岭支行不断完善的绩效考核制度和公开
透明的员工竞聘制度，让越来越多的年轻员
工拥有了发光发热的机会。同时，该行温馨
的工作氛围和舒适的工作环境，也让员工们
都不舍得离开这个“家”。

领先发展离不开人才队伍建设

近年来，工行温岭支行一直保持领先发
展。这与工行综合素质高、集体荣誉感强、整
体作风良好的人才队伍是分不开的。多年来，
工行把人才的培养当作重点工程抓。“人才是
所有业务开展的基础，是一家银行最大的资源
和财富。”工行温岭支行现任行长李辉认为，
“想要带出一支强有力的队伍，需要让员工愿
干事、能干事。”
为此，工行温岭支行下了一番苦功，不断

完善修改考核、竞聘制度，对于年轻员工的培
养，也有一套独到的方法。

公开、公正、透明的考核与晋升

工行的特色拜师帮扶，让大量新员工平稳
度过了迷茫期。应含栩还记得，刚刚从柜员转
为客户经理的那一年，面对全新的业务，她很
茫然。幸好，工行给新到岗的员工安排了一对
一的师傅。她跟着师傅挨个走访客户，通过一
个月的时间，逐渐学会了如何判断一家企业的
经营状况和财务状况，如何通过与客户的聊天
获取更多信息。
“在工作中，老员工对新员工格外照顾，
经常会交流心得。记得之前，我在办理房地产
开发项目时，前辈很热心地传授我经验，并帮
我与上级行的专家进行沟通。”应含栩说。
工行温岭支行还设立了学分制，每年都会

要求员工在网络学院里学习相关知识，不断提
升素质。此外，支行还会定期安排员工去市分
行以及省分行学习。
对于员工的激励，工行除了有公开、透明

的量化绩效考核，让员工能多劳多得外，还为
员工搭建了展示自我风采的舞台。该行每两年
就会评选一次曙光先进人物，入选的业务精英
的照片会在营业大厅展览，员工也有了你追我
赶的工作劲头。
在人才的晋升提拔方面，工行有3个人才

储备库，采取公开竞聘的方式，普通员工可以
报考筛选进入人才储备库，只要有能力，机会
就在眼前。
去年，温岭支行还与乐清支行展开了结

对，双方互派员工，开展实习式的学习。

给员工一个温暖的“家”

“现在的员工与过去不同了，满足物质需
求的同时，还要满足他们的精神需求。他们更
看重领导对他们的重视程度和工作氛围。过去
的‘家长式’管理不再适用，需要‘朋友式’

的管理，与员工换位思考，在管理上更加人性
化、精细化。”李辉说。
“建设温馨家园，打造和谐银行”是工行
温岭支行一直以来的目标。2018年，温岭支
行的员工十大关爱工程，逐一完成。这些工程
包含了员工所关心的问题，涉及青年员工成长
关爱、减轻工作压力、职业技能提升、改善网
点工作环境等方面。
工行温岭支行每月还有一个“行长接待

日”，在当晚，行长会与员工们一起交流心
得，畅谈工作体会，共同为经营发展出谋划
策，帮青年员工明确目标。该行还通过青年员
工座谈会的方式，面对面地了解青年员工的需
求。
为了丰富员工的业余生活，增加团队凝聚

力，每年中秋节和元宵节，工行温岭支行都会
举办大型文艺会演，去年曾组织开展了首届抖
音大赛。平时，该行也会举办员工们喜闻乐见
的各类活动。
目前，工行首次面向温岭开展春季社会招

聘，现已开始报名。市民可以关注该行微信公
众号进行报名。

工作氛围好，晋升机会多，像家一样温暖

这个舞台需要年轻的你加入

本报讯（通讯员林子毅 王
娅琪）近期，气温逐渐下降，
寒气逼人，大家纷纷穿上厚实
的衣服，备战寒冬。日前，金
华银行温岭支行的工作人员在
泽国镇市民广场开展了“寒冬
送温暖，奶茶免费喝”活动。
当天，该行员工借着泽国

镇精品年货节的平台，带着早
早准备好的奶茶、一次性杯子
等，免费给附近的环卫工人及
采购年货的社区居民送去冬日
里的一丝温暖。在寒风中，一

杯杯冒着热气的奶茶，令人倍
感暖意。工作人员亲手制作的
奶茶香气四溢，受到了居民们
的点赞。
去年，金华银行温岭支行

曾在重阳节组织了敬老爱老系
列活动，在炎热的夏日经常走
上大街小巷为户外工作者“送
清凉”，以真诚细致的服务，获
得了周边群众的好评。新年伊
始，作为一家百姓身边的银
行，该行继续改善服务细节，
提高客户的满意度。

热腾腾的奶茶免费喝，这个冬天不太冷

金华银行开展寒冬送温暖活动理财咨询 〉〉

@Tried：北方有十二月的大雪，南方有四季如春的岁月，温岭的人有藏不住的
欢喜，因为“最多跑一次”就够了。

畅想温岭新变化——我们请你上报眉
活动报名请扫码联系“温小闻”


