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本报记者 朱飘安旗

全国青少年读书教育活
动示范学校、国家级地震科
普教育示范学校、首批浙江
省示范初中⋯⋯这些都是新
河镇中学的名片，学校秉持
“人文科学并举，和谐协调
发展”的办学理念，全面推
进素质教育。
在2018年中考中，新河

镇中学取得了优异的成绩。谈
到如何做好教育工作，新河镇
中学副校长郭海峰说：“我们
就是把常规工作做实、做
细。”

练师能
加快教师专业成长

好的教育离不开专业的
教师团队。新河镇中学注重
对教师的培养，为打造科学
精神和人文精神并重的高质
量教师队伍，学校专门成立
了教师专业发展领导小组，

制订培训工作管理制度及工作方案。
在新河镇中学，教师有多种学习的平台，可以参加形

式多样的培训，接触到丰富的培训内容。通过培训，教师
的专业素养得到了很大的提升。“尤其是新教师，我们会
帮助他在第一年就站好讲台。”郭海峰说。
管理上，每学期学校都会对教师一学期中完成的任务进

行量化考核，召集学生开展座谈会，收集学生对教师的意
见，学校还开展了“师德之星”“优秀教师”“教学奖”“育人
奖”等评比。激励机制的多元化，充分调动了教师的工作积
极性。
学校一直在向精细化努力，把“精”“细”“实”“严”落

实到教学常规管理工作的每个环节。学校要求教师带给学生
精细课堂，课前，要精细化备课，课上要精细落实知识点，
课后要精细反思。

铸师魂，增强教师责任意识

“我们认为，练师功的主阵地在课堂，只有打造自主高效
的课堂，才能真正提升教师的课堂教学水平。”郭海峰说，新
河镇中学每一位校领导都奋斗在教学一线，并且任教中考科
目，尽管他们平时校内外事务繁忙，但并没有影响到教学，
他们任教的班级科目成绩依旧能在年级名列前茅。
正是校领导的这种“身先士卒”，感染着其他教师，在给

他们带来压力的同时，也带来了动力。“我们是一个和谐的团
队，从校领导到教师，都具有良好的职业道德和奉献精神。”
郭海峰说。
为调动教师的工作积极性，学校还完善了教师专业发展

奖励评价激励机制，形成学校教师良好的师德风貌。通过完
善和加强名优骨干教师管理办法，增强了名优教师的辐射示
范作用。
每天早上 6时 50分，教师就到校了，而有些教师要在晚

上 8时 30分晚自习结束后才能离校。他们中，有些家住温岭
市区或是椒江等地，这也意味着他们每天要起早摸黑，但是
他们依旧保持着对教育的热情。

心连心，建和谐师生关系

去年中考时，新河镇中学在考场拥抱每一位学生的阮丽
君老师感动了不少人，被大家称为“最美教师”。“‘最美教
师’在我们学校不是个例，而是我们教师团队的一个缩影。”
郭海峰说。每年送考，教师都会给学生一个拥抱或是一个击
掌，对学生而言，这是莫大的鼓励。
“其实，这种良好的师生关系都是平常一点一滴积累起来
的。”郭海峰说。学校善于激发学生的学习兴趣，在课堂上注
重培养学生想表达的情绪、敢表达的勇气、会表达的能力，
课后利用多种活动增加师生之间的情感。“我们利用开学典
礼、学风建设大会、学生论坛为学生提供交流平台，还利用
榜样发言、荣誉上墙、设奖学金、评优秀毕业生等方式为学
生加油鼓劲，充分调动学生的学习积极性。”

弦歌不辍奏华章

随着教育均衡化发展的推进，农村学校的教学质量稳步提升，在近几年的中考中，我市不少农村
初中学校取得了优异的成绩。农村学校办学条件虽有滞后，但作为教育工作者，他们有着情怀和担
当。学校通过做好常规的教学工作，用心贴近教师和学生，挖掘教师的潜力，调动学生的积极性，一
起在学习路上乘风破浪，勇往直前。近日，记者走进了泽国二中、东浦中学、新河镇中，分享他们的
教学管理经验。

农村初中提升教学质量的“秘籍”——

情怀+常规+细节=高效

本报记者 江倩倩

今年中考，泽国二中又“刷新”了社会对它的认识：不
仅包揽了第一名和第二名，还有10名学生进入全市前288
名。
泽国二中1997年创建，从刚建校时的一穷二白，到现在

的浙江省示范初中，学校坚持“特色发展，文化育人”的办
学理念，一步一个脚印，教学质量逐年攀升，近几年初升高
平均分、录取省一级重点高中人数已跻身全市前列。

监控教学过程，规范教学环节

走进泽国二中，校园里绿树成荫，幽静雅致，这所把生态
教育当成“灵魂”的学校为学生创设了良好的学习环境，同时
也通过多种形式，培养学生温文尔雅的书生气质，提高学生的
学业水平。
这几年，因为中考成绩喜人，校风建设良好，泽国二中

越来越受家长青睐。学校在总结教学成果时介绍，学校注重
教学过程控制，严格规范教学的每个环节，向管理要质量。
比如，要求教师每节课必备、有作业必改、有错误必订正。
教务处每月不定期抽查教师的备课笔记、听课及作业批改情
况。每个学期，学校还会通过质量检测，加强对教学质量的
监控。
在备战中考上，学校制订了一系列的战略，比如，要求

学校中层领导直接参与指导班级管理和教学工作。优先保证
九年级的师资，为他们配备年富力强、经验丰富的教师，切
实提高课堂教学质量。在课堂教学上，学校采用分层化教
学，通过落实基础知识，促优辅差工作，让中等生“吃”
好，优等生“吃”饱 ，后进生“吃”得了。

丰富学生活动，构建快乐校园

“育人是全方位的，不能只抓成绩，应张弛有度。”“在学
习上，我们强化措施，紧抓教学质量。在学习之余，我们通
过举办丰富的活动，给学生搭建个性化发展的舞台。”该校校
长王利平介绍，学校坚持“快乐校园，文雅二中”的理念，
努力打造“快乐校园”德育特色文化。
每年，学校都要开展两次大型的环保主题活动，3月份的

植树节活动和 9月份的桂花节，这已经成为学校传统盛大节
日。在活动中，学生以班级为单位发环保倡议书，开展树木
认养活动，采摘桂花，制作桂花酿，开展环保主题的征文比
赛、书画摄影比赛、朗诵比赛等。
“除了这两大主题活动外，我们还有科技文化节、环保志
愿者活动、社团活动等，学校通过固定的活动营造快乐校园
的氛围，让学生感受到集体生活的乐趣。”王利平说。
泽国二中学生绝大部分是住校生，为丰富他们的文化生

活，每个月，学校都会在操场上安排一场露天电影，播放时
下流行的、契合学生兴趣的影片。这种传统的放映模式很受
学生欢迎，学生从中释放压力、收获快乐。

重视人文关怀，提升教师幸福感

“一所学校教学质量的好差跟教师有密切相关，如果教师
的心散了，那学校就散了。”泽国二中历来重视教师队伍建
设，注重教师专业化发展。早在2009年，学校就启动校本名
师工程，把造就一支师德高尚、业务精湛、结构合理、充满
活力的高素质专业化教师队伍作为培养目标，并提出了以
“名师”创“名校”，实现学校滚动式发展的办学思想。
学校还把骨干教师培养作为培训的重点工程来抓，在评选

校级骨干的基础上，通过教学示范、课题研究、师徒结对、座
谈交流、外出考察等再培养，实现校级骨干向市级名师骨干的
转变。
“教师是教育的根本，师德是教育的灵魂，一位好的教师
肯定要有良好的师德修养。”王利平说，每个星期一次的教师
会议，教师都要进行相应的师德培训。为了让教师安心地站
在教育一线，学校在为教师提供成长平台的同时，也给予他
们人文关怀，如改善教师的宿舍条件和饮食条件、经常性开
展活动、缓解教师的教学压力等。
“我们愿意在学校里奉献，也都是因为学校的点滴关
怀。”泽国二中的教师感慨。学校通过点滴的关怀，让教师获
得认同感、幸福感，从而对学校产生归属感，继而在教学中
发挥最大的作用，推动学校教学质量的提升。

天道酬勤
结丰硕教学成果

本报记者 江倩倩

“我校2018年中考再创辉煌，18人录取温岭中学，41
人录取省一级重点中学⋯⋯”近日，记者走进东浦中学，学
校电子屏上仍滚动播放着学校今年的中考成绩。这所在校生
只有530多人的农村初中学校，今年有173人参加中考，近
25%的学生被省一级重点中学录取，其中3位学生提前被温
岭中学“创训班”录取。
东浦中学取得优异成绩并不是偶尔现象，曾有不少学校

前来“取经”，但都空手而归。“一所学校的发展离不开深厚
的文化底蕴，东浦中学多年积淀的‘和实’文化将学校、教
师、学生拧成了一股有力量的绳。”东浦中学校长陈连清说。

条件简陋，却被教师喻为净土

作为农村学校，东浦中学的办学条件相对较差。一年
前，学校连操场都没有，每天大课间运动，学生只能绕着学
校周边的村道跑步。为了确保学生安全，学校每天都会安排4
个老师看守路口。去年，学校终于建成了标准化操场，今年
中考体育成绩平均分达36.9，创历史新高。
师生住宿条件也比较差，往年报名时，总有几个学生被

简陋的宿舍“吓跑”了。“我们的宿舍楼是原先的东浦镇政府
办公楼，建成有 30多年了，设施陈旧老套。”陈连清无奈地
笑了笑，“其实老师已经把好的宿舍楼让给学生了，现在不少
老师的宿舍连洗澡的地方都没有，其中老楼只有一间厕所。”
虽然如此，但丝毫不影响老师的工作激情。在语文组长

李旭英老师心中，东浦中学是一片净土：“这所学校很暖心，
领导关心同事，孩子淳朴可爱。”访谈中，老师念叨着的都是
学生，谈论着的都是与教学相关的话题。记者感觉到，在这
里，仿佛有一种神奇的魔力。

“和实”文化，凝聚教师力量

其实，学校的文化是有迹可循的，它来自历届校长的辛
苦经营。“我们的校长都有着深厚的教育情怀，不管是现在的
陈校长，还是以往的其他校长，他们都默默无闻、亲力亲
为。和谐、务实、超越就是我们学校‘和实’文化的核心。”
一位教师这样讲述道。
东浦中学的文化力量很强大。副校长寇永平去年 9月份

从箬横中学调到东浦中学，因组织关系原因，他在任教九年
级语文的同时还兼任箬横中学高一两个班级的语文教学任
务。虽然工作繁忙，但是一到东浦中学，他就被学校的氛围
感染，自然而然地融合到这个圈子里：“这里的同事互帮互
助，什么事大家都商量着干，这种氛围让我很乐意为学校付
出。”
学校用文化来激发教师的担当和情怀，挖掘教师潜力，

调动学生积极性，充分发挥主体、主导作用，是最基本、最
核心的教学管理理念。在陈连清看来，教师在与学生的相处
过程中要讲究方式方法。他说：“教师不能一味地抓成绩，应
该全方面了解学生，再挖掘激发他们的潜能，调动他们的学
习积极性。”学校发挥骨干教师的作用，开展教师结对，定期
开展教学教研活动，各项活动都务实、扎实、有序、高效。

沟通心灵，不放弃每一位学生

李旭英老师班上有位学生，性格脾气犟，学习成绩也不
够理想。在家访中，李老师了解到，这位学生经常受到父亲
的贬低，久而久之，打击了她的自尊心和上进心。李老师发
现学生爱画画、爱玩电脑，而且兴趣广泛，于是就让学生担
当班刊主编，负责设计，期望让其重拾信心。果然，在李旭
英老师的鼓励下，该学生找到了自己优势，也有了奋斗的目
标，不仅成绩有了显著提升，而且人也变得阳光快乐了起来。
“在教学中，只要抓好班级学生的后30%，那这个班级的
学习氛围就能稳定下来，也就能出成绩了。”李旭英说，“就
因为不放弃任何一个学生，东浦中学的今年中考平均分远高
于全市水平。”
东浦中学的教师，有着深厚的教育情结。前几年有位教

师荣获市优秀班主任的荣誉，她却把全部奖金用来奖励学
生。她说，这份荣誉有学生的功劳，理应和他们分享。“师生
关系不能用职业来评价，教育是生命与生命的对话。”陈连清
说，“用真心换真心，挖潜力燃激情，这就是东浦中学的育人
秘诀。”

守望净土
对话生命

泽国二中

新河镇中

东浦中学


