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普外科主任、主任医师：罗斌

没有最好，只有更好
自投身于外科工作那一刻起，罗斌就与手术刀结下了不解之

缘。从医 25年，他已数不清从死神手里抢救回了多少生命。“看着
病人没事时，那种成就感无与伦比；同样，如果病人治疗效果不
佳，医生的痛苦程度也不亚于病人家属。”
“现在医院搬进新大楼，前来做手术的患者越来越多。”虽然忙
碌，但是他却觉得很开心。罗斌说，医学是充满挑战性的，要不断学
习，提高技艺。2002年他考入浙江大学医学院在职硕士研究生班，师
从我国著名腹腔镜专家蔡秀军教授，获硕士学位，是我市普外科首位
在职医学硕士。他先后在浙江大学医学院附属第二医院、邵逸夫医院
进修普通外科、微创外科，已在国家一、二级杂志发表论文十多篇。

这两年，台州市中西医结合医院不少医学
“大咖”纷纷来院坐诊指导。上海东方医院郑
萍教授不定期来该院指导消化内镜工作多年，
内镜治疗中心得到长足的发展；浙江省中医院
江荣林主任定期来该院指导危重病和感染性疾
病的工作，及浙二医院原急诊科干建新主任长
期来院指导急救工作⋯⋯这是该院重视人才队
伍建设，多渠道引进人才、全方位培育人才的
重要举措。
自从台州市中西医结合医院成立浙江省中医

院温岭分院后，省中医院每月会定期派出8名专
家来院“传帮带”，还聘请了省级医院4位著名教
授为该院重点专科（泌尿外科、骨外科、肝胆外
科、胃肠外科）的名誉主任，并成立叶招明名医
工作室。“医疗的竞争就是人才的竞争，医术的
关键在于有创新的人才。”执行院长颜安华说，
我们通过省中医院技术、骨干医生、管理等源源
不断地输入，从而提高医院的管理、医疗技术、
服务能力、科研教学、人才素质等水准。
据了解，为建设一支高素质的医生人才队

伍，该院坚持“引人、育人、用人”人才策略
培养医护队伍。近年来，共引进硕士研究生十
余名，为医院可持续发展提供了人才基础，同
时聘任省内外知名专家来院工作，实施了以邀
请省级知名专家教授来院讲学、手术为主要形

式的“引凤工程”。先后同上海市肿瘤医院、上
海市第一人民医院、浙一医院、浙二医院、浙
江省中医院等知名医院签订了合作协议。
“我们还以‘走出去’和‘请进来’两种
方式积极搭建各类人才培育平台。”颜安华
说，医院每年都会选送一批有培养前途的中青
年医务人员到上级医院进修学习，鼓励业务骨
干参加在职研究生学习，在经费上给予补助。
对学成归来人员，要求每人作一场新知识、新
技术专题报告，并要开展一项新业务、新技
术。记者了解到，该院中青年医生已先后开展
运动医学、椎间盘镜微创手术、泌尿外科微创
手术、肝胆外科相关手术、儿童生长发育诊治
等新技术十余项。还多次获得台州市、温岭市
两级科技进步奖，近两年立项 3项厅局级课
题。这些成绩的背后，是医院全方位培育人才
的成果。
台州市中西医结合医院还制定人才“职业

生涯规划”，为高端人才提供施展才能的舞
台，做到“能者上、庸者下、平者让”，让千
里马站出队列，成为团队榜样。如今已涌现了
一批临床技术能力优、科研能力强的中青年医
师，同时还返聘了多名老专家在门诊坐诊，利
用老专家优良的技术和作风，言传身教，更好
地为患者服务。 用大爱情怀温暖患者的心

陶福正是个特别有亲和力的医生。他常对科室医护人员说：“ICU病人是一群特殊
的患者，我们要用爱心、耐心呵护他们。”他自己也是这么做的，他用大爱情怀让重症
患者得到心灵的慰藉，感受到生活的希望。
“ICU涉及到脑外科、骨科、普外科、内科、产科⋯⋯对医护人员的技术水平要求很
高，只有不断地钻研新技术、新项目，才能更好地为病人服务。”十八样武艺样样精通，
这是他对自己的要求。多年来一直致力于重症医学的临床与科研工作，擅长严重创伤、
心跳呼吸骤停、各型休克及心脑血管意外患者的救治，精于血流动力学监测、肠内肠外
营养支持、呼吸机辅助通气等。他曾赴台州医院、浙江省人民医院、上海复旦大学附属
中山医院、中国医学科学院北京协和医院进修学习，在知名杂志上发表多篇文章。曾获
温岭市“人民满意医生”，温岭市卫计系统“最美健康卫士”“百佳医生”“先进党员”
“安全生产先进个人”、浙江省“器官捐献工作先进个人”等荣誉称号。

大内科主任、心血管内科主任、主任医师：郑道国

为人医者仁爱为先
心血管内科医生生活极其不规律，半夜三更，一个电话响起，就

得马上起床，披上衣服，飞速奔向医院。对郑道国而言，这些都是一
个医生的生活工作常态。“因为治病救人就是我当年学医的初心。”在
郑道国的心中，除了过硬的技术，为人医者仁爱为先。“作为医生，
在考虑医学‘技术参数’的同时，也要考虑到患者的‘幸福参数’。”
对于郑国道而言，患者平稳而有节律的心跳是他最美妙的乐章。
他是温岭市卫生系统先进工作者，温岭市优秀科技人才，温岭

市十佳医生。1985年毕业于浙江医科大学，一直从事内科临床工
作，并先后多次赴杭州、上海进修学习。在国家级、省级杂志发表
论文7篇。

院长寄语

现今社会最让人关注的问题之一就是健康。浙
江省肿瘤医院台州院区（台州市肿瘤医院）开拓进
取，争做“健康梦”的催化剂，通过严肃医德医
风、保障医疗质量、强化业务能力、夯实文化底
蕴、提升就医获得感，全力打造一支有温度的医师
队伍。

2017年，省肿瘤医院台州院区成立后，就一直
致力于构建“同质化”医疗体系，相继打造肿瘤远
程放疗中心、远程病理平台、远程门诊中心以及作
为全国县级医院第一家引入 IBM沃森肿瘤专家（人
工智能辅助诊疗大数据），多层面、多途径提升肿瘤
诊疗技术能力。
肿瘤学科群入选了温岭市“十三五”重点学

科，2017年还在全市重点学科群考核中获得第一。
不仅如此，该院还通过质量考核、科室管理、

医师自律、社会监督等多元监控体制，通过强化制
度建设、健全规范标准、落实医疗核心制度等举
措，通过建立三级医师负责制、构建院科两级质控
体系，最大程度地保障了医师队伍技术规范。
学科强院，人才兴院。为此，在人才梯队建设

上，该院进行了分层培养。学科带头人采取导师
制，中坚力量采取帮扶制，一般员工采取轮训制

度，培养出一批有内涵、重技术、有爱心的医疗团
队。同时，积极发挥省级专家资源创建学习型组
织，开展科间业务学习、集中组织理论讲座、承接
国家级及省市学术会议等，提升学术层次与学术氛
围，以更扎实的业务能力服务于群众。
去年，医院又将肿瘤外科、普外科重新整合，

细化亚专科，分设头颈肿瘤外科、乳腺肿瘤外科、
肝胆胰胃肿瘤外科、结直肠肿瘤外科等学科，突显
专科专治，让技术更精湛，让医生更加专业。
为践行“改善就医服务，优化就医软环境”，该

院还推行医疗领域“最多跑一次”改革，打通信息
孤岛，实行诊间结算、门诊检查电子预约、住院扫
码缴费等，医生在诊室、在病房就能让患者少跑
“一次”，甚至少跑“两三次”。
要让医院变得温暖起来，要让医患关系更加

和谐。为此，今年，浙江省肿瘤医院台州院区推出
了叙事医学征文、演讲、巴林特小组等系列活动，
记录、讲述“我与患者的故事”，让医患间的点滴温
暖人心，让医学不再“冷冰冰”。
路漫漫其修远兮，吾将上下而求索，医师队伍

建设任重而道远，中国梦健康梦，浙江省肿瘤医院
台州院区将一路助力前行。

打造一支有温度的医师队伍

乳腺外科副主任医师：胡哲

“病人的肯定是我们最大的前进动力”

在医生办公室，乳腺外科副主任医师胡哲正一边查
看着CT片，一边与同事细致地讨论着患者的病情。工作
中话不多的他，却在“指尖上的艺术——全国中青年医
师乳腺癌手术视频大赛”华南+华东区域赛中夺魁。
这已经不是胡哲第一次获得此类奖项，早在 2012

年，他就代表医院在上海参加了彩虹工程菁英学术演讲
比赛，并拿下了第一，这在当时县市级医院里是不多见
的。
从医已有15年，对于胡哲来说，比起获得奖项，病

患的肯定让他更有成就感。“虽然，当医生比较辛苦，但
是病人对我们的信任和肯定是我们最大的前进动力。一
句‘我就要找胡医生看病’会让我心里暖洋洋的。”胡哲
说。
受固有思维影响，市民比较信任大城市的医生。曾

经有一个病患被胡哲确证为乳腺癌并制订了治疗方案
后，又去上海找其他专家诊断了一番，发现那些专家给
出的建议和胡哲的几乎一模一样。最后，患者还是辗转
回到了台州市肿瘤医院。

神经外科主任、主任医师：郑金荣

带病坚持工作，手机保持24小时畅通

走进台州市肿瘤医院（浙江省肿瘤医院台州院区）神经外科的医生办公室，映
入眼帘的是“仁心仁术，医德高尚”的锦旗。从医20多年，郑金荣已经收到了数不
清的锦旗。
郑金荣看上去精神状态还不错，穿梭于病房之间，动作麻利，完全看不出他是

一位正在养病的人。不久前，郑金荣因为一场意外，断了一根肋骨，本应该静养一
个月，他却仍然坚持在岗位上。在他发生意外的那天，刚好科室有一台急诊手术，
病人情况很危急。正准备给自己做CT的他，毅然先去给急诊患者做起了手术。直到
下了手术台，他才感觉到一阵阵钻心的疼。
郑金荣的眼睛里常常布满了红血丝。一天后半夜 3点，他接了一台急诊手术，

一直忙到早上 7点，查完房后直接开始了门诊。对神经外科来说，时间就是生命。
郑金荣时刻等着急诊的“号角”吹起，随时准备赶赴“战场”。他的手机总是保持
着24小时畅通，晚上一来电话，他就会“秒醒”。
说起该院的神经外科，郑金荣眼中流露出的满是深情：“有很多人会问我为什

么这么拼。其实，2009年我们科室成立时也就3个人，我看着它慢慢成长到现在的
样子，它就像是我的孩子，我对它很有感情。”神经外科刚刚成立时，由于人手紧
缺，郑金荣曾连续两年没有休过假。
在郑金荣和其他科室人员的共同努力下，科室取得了飞速发展。上个月，科室

还主办了2018台州市神经外科年会暨省级继续教育项目《基层医院高血压脑出血个
性化微创治疗》学习班，来自北京等国内在脑出血治疗方面有较深造诣的专家在现
场传道。

“引人、育人、用人”
培育人才各尽其用

在近70年的医院发展中，医院弘扬“敬佑生命，救死扶伤、甘于奉献、大
爱无疆”的崇高精神，秉持“技术创新、服务优质、励精图治、锐意进取”的
工作作风，各项工作取得了一定成绩，各个学科有了长足的发展。
恰逢中国首届医师节，首先向默默坚守岗位、辛勤工作的医师们表示感

谢。再者，期望我院医师们不断学习、努力探索，秉怀淡泊宁静、无怨无悔的
质朴之心，对待病人要有耐心、关心和爱心，在以后的医学道路上，为患者贡
献出我们全部的力量。
回首过去，我院在中西医结合的道路上迅速发展，也看到了全院同仁们用

自己的奉献践行着济世慈心。展望未来，正逢新院搬迁之际，我们要抓住契
机，全院凝心聚力，争取再创辉煌！

台州市中西医结合医院执行院长 颜安华

天下之人所重者生也，生之所系者医也。正因为此，在病患眼中，医生成为神一样的存
在。然而，即便是医学飞速发展的今天，医学的面貌仍然是“有时是治愈，常常是帮助，总
是在安慰”。虽然常有感激，但病患美好的愿望与骨感的现实所形成的落差也常常让我们受到
质疑、遭遇偏见、感受到不能承受之重。
看透一切，包容一切，以喜悦的心情看待事物的本来面目。作为医生，我们要不忘初

心；作为医生，我们要学会与病患共情；作为医生，我们更需要明白，这个职业一辈子注定
是困惑与艰辛相随，悲情与喜悦相交，责任与大爱相伴，仁心与仁术并进。这就是“医生”
二字蕴含的价值与担当。
用高超的技术医身，用温暖的关爱医心。这是台州市肿瘤医院推崇的文化，台州市肿瘤

医院也因为医生们承载了这样的文化而骄傲。
浙江省肿瘤医院台州院区（台州市肿瘤医院）院长 朱利明

院长寄语

本版文图：记者 叶易 通讯员 蒋庭 宋茜 黄宏斌

本版文图：记者 郑灵芝 通讯员 陶福正 陈曦

医务科科长、急危重症医学中心主任、重症医学科主任、主任医师：陶福正


