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拨一拨，聊一聊，温岭热点尽在“掌”握 热线 86901890

记者手记 〉〉

本报记者 赵碧莹 文/图

“现在人才难招啊，无论我们参加专场招聘会或去高校招人，这几年的效果都不太理想。即使招到了，留下他们也是一个考验。很多年轻人的心定不下来，对于他们
来说，外面世界那么大，他们还想继续去看看。”坐在市人才市场的温岭市夏季大型人才招聘会现场，大江实业人事专员陈小姐满脸无奈，“今天一个上午，不要说达成
意向，连问的都没几个人。”
不久前，在市人才市场，连续举行了两次针对应届毕业生的大型招聘会，但无论是企业还是人才市场相关负责人都表示，来现场的大学生很少、很挑，企业只有靠

吆喝，才有抢到人的机会。“很多本地的大学生都选择去大城市工作。今年我们收进5000份左右的档案，可每次企业招聘，来应聘的大学生都远远不能满足企业需求。”

世界太精彩，大学生来了又走了

企业留人各显神通，依旧难难难

本报记者 赵碧莹

在招聘会现场如织的人流中，
总有几个上了年纪的人这边看看，
那边瞧瞧，还不时掏出个小本子记
上几笔。记者凑上去一看，记录的
都是一些单位的招聘信息。他们都
是家长，是陪着孩子来看看的，顺
便了解一下现在的就业趋向。
如今的孩子，从小到大似乎都

离不开家长的“陪伴”。
这样的画面，在招聘会现场并

不少见，家长们陪读、陪考还不
够，好不容易孩子大学毕业了，找
工作时家长还得“陪聘”。对于陪子
女找工作，家长给出的答案千篇一
律：孩子刚刚步入社会，缺乏社会
经验，他们除了帮子女收集信息、
增加就业机会外，更多的是为了帮
子女进行择业把关。
可家长们有没有认真思考过，

如此陪伴真的有利于孩子的成长吗？
至少，从招聘者的角度来说，

这样的“陪聘”并不被他们所认
可。在以往几年的招工季采访中，
企业老板和招聘人员都跟记者“吐
槽”过这样的事情。
“我碰到过家长陪着来找工作
的，所有的问题都是家长在问，问
薪资、问福利、问升职机会，来应
聘的学生只是在旁边笑笑，也没有
自己的意见，就连我们问学生问
题，家长也抢着回答。我们就把这
个学生淘汰掉了。连找工作都要家
长陪同，那他能干成什么事？我们
也不敢把工作任务交给他们。”我市
一家汽摩配企业的负责人曾在接受
采访时表示。
一个期待找到工作、步入社会

的人，应该具备基本的独立能力、
适应能力和沟通能力。而家长“陪
聘”，或多或少从一个侧面暴露出应
聘者能力的不足以及缺乏自信。这
样的应聘姿态，自然很难给招聘单
位留下好印象，甚至让招聘单位强
烈反感。如此适得其反的结果，当
引起家长们的反思。
在这一点上，老鹰妈妈是明智

的，因为它明白，要让雏鹰学会飞
翔，就应该让其尽情去飞。
职场如战场。社会的大熔炉不

会因为你经验有限、性格内向而对
你温柔以待，职场竞争对每个人一
视同仁，应届毕业生要想在职场中
搏出自己的一片天地，就必须在短
时间内让自己成熟、独立起来，不
能将生活中的惰性和对父母的依赖
延续到职场之上。

父母“陪聘”该休矣
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“现在很多大学生来应聘，一开口
就问：工资待遇怎么样？其实，除了直
接的工资，现在很多企业为了留人都拿
出了各种福利，这些也都是隐形工资，
但可惜很多大学生都没注意到这一
块。”赵小姐说。
记者在中马园林的招聘信息上看

到，中马园林提供的福利里，除了住房
补贴、用餐补贴、返乡路费补贴、五险
一金、年终奖、工龄工资外，还提供了
各类创新奖、先进个人奖、学历及职称
提升补贴等多项福利。
“我们知道，现在很多大学生比较
关注公积金，所以除了五险，我们还给
员工缴纳一个月500元的公积金。除此
之外，我们鼓励员工创新，各类创新奖
的奖励额度从几百元到几千元不等。我
们也鼓励员工不断进步，提升自己，所
以设立了学历及职称提升补贴，比如专
科生奖励 2000元，本科生奖励 2500
元，研究生奖励 3000元；中级职称每
个月奖励100元，高级职称每个月奖励
300元。”赵小姐说，中马园林还会帮
助员工找资源、找学校，帮助他们提升
学历。“今年，我们就给 4个学历提升
的员工发放了奖励。”
除了各类福利外，台州法雷奥温岭

汽车零部件有限公司在留人时更侧重员
工自我价值的实现。
“现在的应聘者越来越看重未来是
否有发展，能否晋升，所以在这方面我
们提供了很多机会。”法雷奥招聘专员
朱美龄说，“就拿技术岗位来说，我们
有年轻工程师队伍建设规划，对于新进
入的技术人才，给他们两年时间学习成
长，还会给他们配导师进行一对一辅
导。”这些技术人才在进企业后的第一
天，就会被要求列出详细的工作目标，
然后针对这个目标对他们进行融入岗位
培养计划。
“这个计划是细分到个人的，我们
会根据每个人不同的需求进行不同的培
训。每周会进行导师面谈，每月有一场
人事面谈，每半年进行一场评估，让他
们进行调整，更好地接近目标。不仅如
此，进入企业后，我们还会安排他们不
断地学习，除了内部讲师培训，还有外
送培训和网上课堂培训，让他们能够更
加全面地掌握自身岗位的知识，同时激
发他们工作的主动性。”朱美龄说。

注重员工自我提升
企业留人福利多多

记者了解到，除了本地的一些招
聘会，现在温岭企业招聘大学生还会
通过网络或者直接进校园，提前“预
定”学生。
“现在年轻人都喜欢在网上投简
历，这几年网上招聘的确比现场招聘
效果好。”陈小姐说，他们也经常参加
一些高校的专场招聘会，“但是外地学
生很难留得住，他们认为自己还年
轻，所以不太安定，来这边工作只是
为了多积累一些经验。我们这两年招
了 20多个大学生，但留下来的只有五
六人。比如，我们去年在湖南张家界
招到了一个大学生，结果今年就辞职
了。”陈小姐很无奈，因为效果不好，
今年他们就没参加外地高校招聘会。
“这两年去高校招聘，效果都不怎
么好，很多人不愿意来温岭，觉得温
岭地方小、生活成本高，他们更愿意
去杭州、宁波等城市。”赵小姐说，以
前是很好招的，技术员、检验员等招
聘信息一贴出去，就有一大堆人来应
聘，现在已全然不同。“企业选择的余
地也越来越小。现在的应届毕业生
里，学机械类的很少，更多的是设
计、物流、工商管理、国贸等专业。
要知道我们以前去招聘，10个应聘者
中有六七人都是数控、机械一体化等
专业的，现在 10人里面就只有一两
人。”
“今年上半年，我们组织了四五场
高校招聘会，钱江摩托、爱仕达、中
马集团、东音泵业等多家上市企业都
有参与，大家从四川攀枝花学院到西
南科技大学再到贵州理工学院，一家
一家走过去，收到了 100多份意向合
同，但现在很多人没有来。”市人才市
场相关负责人告诉记者，目前西部各
个城市都开始发展了，给出的工资也
不比温岭低，想要“抢”到人真的挺
难的。“就像我们之前去四川招聘，我
们给出的工资是 3000元左右一个月，
而当地企业给出的工资则是 2600元~
2700元一个月，相差不过三四百元，
他们当然更愿意留在家乡。”
该负责人说，他们也曾组织去本

地学生比较多的高校招聘，比如丽
水、衢州等技术学院，但很多人不愿
意回来，他们更想往外走，觉得外面
更有发展空间。

来得少走得快
高校招聘越来越难

赵小姐在招聘现场还碰到过很无奈的
事，就是父母陪着孩子来应聘。“孩子不
说话，父母问东问西，这种情况我们碰到
了不少。”
“就在刚才，还有一个爸爸陪着孩子
来应聘。孩子没什么工作经验，但是一眼
看中研发工程师这个职位。从我们的角度
来说，这个岗位并不适合他，所以我们建
议他从质检员这类岗位上慢慢做起来，但
是孩子不愿意。”赵小姐说，在大家互相
了解的过程中，这个大学生除了坚持要应
聘研发工程师外，大多时候一言不发，一
直都是他的爸爸帮忙回答问题。“我已经
要求让他自己来回答我的问题了，可最后
基本还是爸爸在说。对于这样的大学生，
我们不愿意招进来。”
赵小姐说：“对于父母陪着来应聘的

大学生，我们基本上不会聘用。因为这说
明这名大学生的独立自主能力很差。要知
道，能吃苦、自立以及善于和人打交道，
是毕业生走上工作岗位前应该具备的素
质。而且，连自己的工作都不敢开口问，
我还怎么相信，你有足够的能力胜任这份
工作？”
当天的招聘会现场，记者也碰到了一

对母女，孩子安静地坐着，母亲却在详细
询问企业相关情况。招聘人员皱了下眉
头，随后提的几个问题，都是母亲在代
答。
“孩子比较内向，平时胆子就不怎么
大，我陪她出来壮壮胆，也给她把把关，
毕竟第一次找工作。而且有些诸如待遇福
利之类的问题，孩子不好意思开口问，我
也能帮忙问问。”这名大学生的母亲告诉
记者。
“现在，父母陪孩子来找工作的确实
不少，甚至有的就是由父母来现场把岗位
情况问清楚，记下来，然后回家告诉孩
子。”市人才市场相关负责人表示，但据
他了解，这种情况被企业录用的机会不
大。他叹气道：“不知道究竟是孩子应聘
还是父母应聘，找工作的事应该自己拿主
意，家长过分介入，很容易让他人判断孩
子被宠溺过度，适得其反。”
对于带着父母求职的大学生，记者随

机向 5家企业现场负责招聘的工作人员进
行咨询，其中 4人明确回应，此类应聘者
不予考虑。还有1人表示，“不喜欢，依赖
性太强了，但我们还是愿意给一个机会，
因为现在人才实在太缺了。”

父母陪孩子找工作
企业对此都说“不”

“我们有一个岗位是长期针对应
届大学生推出的，就是储备干部，但
一直都招不满。”陈小姐说，今年的
两次大学生专场招聘会，大江实业都
参加了，但学生应聘的意愿不强烈，
更多的学生只是过来看看，一点都不
着急，反而是企业比较慌。
浙江工商大学的毕业生小王在招

聘会里转悠了快一个小时，他和好几
家企业都聊过，还是没有找到自己满
意的。“再找找看吧，其实我不着
急，现在就业机会还是挺多的，大不
了自己创业做淘宝。”
在陈小姐看来，现在大学生对

工作的要求都挺高的，大江实业的
福利并不差，双休、中餐免费、提
供宿舍⋯⋯但这些福利并不足以吸
引他们。“他们的要求更细致。之
前，我碰到过一个来应聘的大学生，
双方谈得都挺好，但是对方一听没有
公积金，就没有下文了。还有的大学
生则是不愿意留在一线，想直接一步
到位，到技术部门拿高工资。但是，
如果你没有经验，这个要求大多企业
是无法满足的。”
陈小姐的烦恼，浙江中马园林机

器股份有限公司的人事专员赵小姐也
碰到过。“之前有一个来应聘的大学
生，我们给他推荐了三类岗位，一类
是没什么技术含量的，工作比较轻
松，不用动脑；一类是需要一点技术
含量的，但不算太难；还有一类就是
技术含量比较高的，需要费精力学
习。当时，这个大学生毫不犹豫地选
择了第一类没有技术含量的工种，即
使我和他父母都劝他选择第三类，他
都没有改变想法。”
赵小姐说：“我在中马园林 15

年了，5年前，大学生来应聘，很多
是看中专业技能能否提升，只要能学
到东西，他们愿意吃苦。但这几年，
这类学生越来越少了。现在，我们碰
到主动愿意去一线学习的大学生，都
觉得是件很惊喜的事。”

学生不慌企业慌
愿去一线是令人惊喜的事


