
民政·温岭市公益创投项目展示 〉〉

当街井巷032018.08.03/星期五/责任编辑：庞辉斌

爱尔眼健康大讲堂 〉〉

本报讯（通讯员叶雨璐）“河小
二”新青年智慧治水公益项目通过定期
组织开展巡河行动，处理市民反馈的问
题，检测水质，清理河道垃圾等活动，
提升金清大港水质，助力“五水共
治”。该公益项目自2017年11月正式启
动以来，共开展 24次服务，参与志愿
者达260人次，直接受益对象达1500人
次。
“河小二”新青年智慧治水项目由
市民政局主办、温岭市青年志愿者协会
承办。通过利用 IT网络，在金清大港
河道沿线设置举报河牌，发挥青年志愿
者在社会动员、资源整合、协作互助方
面的优势，通过组织各类巡河、检测、
治水活动，发动河段沿线社会群众、青

年社会组织、志愿服务队伍参与治水，
改善河道污染问题，提升群众护水意
识，搭建重点突出、多级多层、人人参
与、全域覆盖的“护水网络”。“全民扫
码治水”的出现，既能对政府“五水共
治”工作进行监督，也能让群众参与到
水环境的治理中来。
对于服务团队来说，通过项目的

实施，不仅能提升团队在环境保护方
面的项目执行能力，同时也对提升社
工的专业能力有极大帮助，让团队在
动员志愿者力量方面摸索出更多的经
验。同时，也能加深与各志愿队伍的
联系，在项目执行中有效挖掘骨干志
愿者及优秀人才，为温岭志愿者发展
提供更多渠道。

“河小二”巡河 助力智慧治水

本报记者 朱丹君

暑期是学生治疗眼病的高峰期。最
近，李女士带着6岁的儿子阳阳到眼科医院
就诊。“医生，孩子看东西时总爱歪着头，
眼睛往外瞟。”李女士说，每当这个时候，
他们就会大声提醒阳阳，可阳阳收回视线
没一会儿，不知不觉就又“故态复萌”
了，这让他们很头痛。
对此，温岭爱尔眼科医院国家二级验

光技师杨邦发提醒，家长遇到这种情况
时，千万不要以为是孩子在“搞怪”，很
可能孩子患有斜视或弱视，应尽早送孩子
到医院就诊，以免错过最佳治疗时间。

不要等孩子大了，才想起治
“斗鸡眼”

“3至6岁的孩子眼睛可塑性最强，是
治疗弱视、斜视的黄金期，最迟不要超过
12岁。等发育期终止后再治，就很难恢
复眼睛的正常功能了。”杨邦发说，门诊
时很多家长认为孩子还小，可以等一等，
说不定哪天自己就好了，或是担心手术风
险，不愿意及早干预。
斜视、弱视是影响儿童视力的常见疾

病。斜视俗称“斗鸡眼”“斜眼”，是指两
眼看东西不对称，一眼注视目标，另一眼
却偏离目标。虽然任何年龄都可能发生斜
视，但以3至6岁的儿童发病率最高。
斜视不仅破坏人体形象，对孩子心灵

造成负面影响，使之产生自卑、孤独心

理，影响性格和心理的正常发育，而且还
可造成弱视。斜视和重度弱视都可严重影
响双眼视觉功能，导致立体视觉缺乏。
斜视可分为共同性斜视和非共同性斜

视两大类型。共同性斜视以各个注视方向
斜视度一致，眼球无运动障碍为主要临床
特征。非共同性斜视则是眼球运动受限，
可为先天性，也可因外伤，或全身性疾病
导致。
杨邦发表示，一般来说，对于儿童的

共同性斜视如果不及时治疗，等到 12岁
以后则可能丧失双眼视觉功能。对于配合
检查，有轻微斜视的儿童，可以视功能的
好坏决定手术的时间。对于非共同性斜视
的手术时机，一般在发病半年后进行手术
治疗。

8岁前是矫正弱视的黄金期

弱视是指视力低下，无论配戴什么眼
镜，视力总是在 0.8以下。弱视多数是由
斜视、高度远视、近视、散光长期未矫
正、两眼屈光状态相差过大，以及婴幼儿
时期有东西长期遮挡光线进入眼内等原因
造成的。
当婴儿被遮挡住一只眼睛时，如果

不表现出哭闹或不用手去撕扯遮挡物，
说明这只被遮挡的眼睛很可能视力差。
当婴幼儿眼位不对称、有内斜或外斜、
视物时经常偏头歪着脸看、正常情况下
眼睛怕光，或经常表现出动作缓慢、活
动范围较小等行为特征，也表明视觉发

育有一定问题。
弱视主要是视觉神经系统功能发育

存在问题，早些治疗，恢复的可能性较
大。通常 8岁之前效果较好，12岁以后
治疗效果很差。“弱视训练，是一场持久
战，家长要做好准备。”杨邦发说，弱视
治疗过程较长，家长应监督孩子坚持配
镜、遮盖、弱视训练等。同时，根据医
生的嘱咐按时到医院评估，调整弱视训
练计划。视力恢复正常后的半年内仍要
坚持治疗，防止弱视复发。

暑期视力容易“滑坡”，可以
做做“米字操”

不少家长对斜弱视知识知之甚少，当
被孩子告知看不清事物时，首先想到的就
是近视，而非通过专业检查进一步了解孩
子是不是斜弱视了。杨邦发提醒，孩子视
物模糊不一定是近视，尤其是6岁之前的
孩子很可能是斜弱视，家长一定要重视。
暑期是孩子视力“滑坡”的危险期，

不少孩子长时间使用手机、电脑等，加上
户外锻炼不足、没有规律的作息时间安
排、读写姿势不正确、营养不均衡等，导
致孩子的视力悄悄亮起红灯。
杨邦发传授了一套恢复视力的“米字

操”。“眼睛向上下、左右、左上右下、右
上左下，各个方向看5遍，直到眼睛出现发
酸，再换个方向。”杨邦发说，这套操通过
练习眼周肌肉，可以缓解近视、老花眼
等。

孩子视物不清，可能患斜弱视

切勿错过最佳治疗时间

13486872703 林江横招聘广告
投放热线

台州斑马汽车服务有限公司招聘：
会计出纳 1名，10万元一年。销售经理 1名，5000元每月。文员 2名

3000～3500元每月，人事主管 1名， 5000元每月。联系人：陈丹萍，
13675767000，地址：温岭市城东街道服务业大厦1701。
台州市中西医结合医院：
一、办公室文员一名：1.大专及以上学历。2.汉语言文学或传媒专业。3.年龄40岁

以内。4.热爱文字工作，具有相关文字编纂工作经历（如投稿、发表个人作品等），具
有文秘或办公室工作经验者或新媒体专业者优先。二、中药学专业一名：1.大专及以上
学历。2.中药学专业。3.年龄35岁以内。4.工作责任心强，服务态度好，持有相应资格
证书及相应检验工作经历者优先。三、护理专业若干名：1.中专及以上学历。2.护理专
业。3.年龄35岁以内。4.工作责任心强，服务态度好，有护士执业资格证书及临床护理
工作经历者优先。四、医院下属弘中便民药房三名：1.高中及以上学历。2.年龄35岁以
内，女性。3.工作责任心强，身体健康，服务态度好，具有较强的沟通能力，持有药学
或针推专业资格证书者优先。

台州市肿瘤医院（温岭市第二人民医院）：
一、放射科登记岗位2人。中专及以上学历，18～35周岁，女性，品貌端正，熟

悉OFFICE办公软件或医学相关专业优先。二、行政驾驶岗位 1人。高中以上学历，
25～45周岁，男性，具备C类及以上驾驶证书，有三年以上的驾驶工作经验。
报名时间：2018年6月30日之前。方式：采用现场报名方式报名，报名时需携带

本人身份证、毕业证书、资格证书等相关证件的原件、复印件各一份，近期免冠一寸彩
色照片一张。地点：台州市肿瘤医院门诊五楼人事科办公室。联系人：梁老师
0576-86590014。
资格审查与考试录用
本单位对报考者资格条件进行审查，确定符合条件的人员，统一安排面试。面试

时间、地点另行通知。
薪酬待遇
1.择优录用后，试用期为两个月，试用期结束后作为编制外劳动合同用工与劳务派

遣公司签订劳动合同。
2.薪酬面议，正式录用后按规定缴纳“五险”。
中国银河证券温岭营业部：
柜台1名，合规经理1名，营销总监1名。
联系人：谢女士 18657612662
联系地址：温岭市太平街道三星大道297号

Bar Tsing青忆：
招聘：服务员1名；厨师1名，要求会做西餐、烧烤。
地址：温岭市城东街道汇头王B区17幢42号
联系人：蔡 15068237111

平安产险温岭分公司：
招聘车险续保专员，工作地点：台州椒江、上海。大专学历（有工作经验的可放

宽至高中）。待遇丰厚，底薪+绩效+福利+五险一金，按劳取酬：正常干月薪3000～
6000元；努力干月薪6000～1万元；使劲干月薪1万元以上；撸起袖子干，收入无上
限。欢迎加入。
地址：温岭市鞋业大厦8楼
电话：颜经理 13605761890

美丽妈妈产后健康管理中心：
理疗美容师10人，有美容、中医、幼师工作经验者优先；健康管理顾问5人，要

求：有扎实的专业技能，必须有 3年以上美业或中医工作经验；门店经理 2人，要
求：有多年管理经验，有专业美业知识或中医知识。地址：温岭市万寿路88号；椒
江区鑫泰街 106号；玉环市绿地财富大厦。联系人：阮经理 13186901013，电子邮
箱：55887686@qq.com。
台州市冠程皮革有限公司：
诚聘物料采购员1名、财务会计1名、客服人员1名、行政主管助理1名、业务人

员数名，男女不限，要求肯吃苦、肯学，公司提供吃住。
地址：温岭市横峰街道宅前路491-493号
电话：13705866982、13586260679

温岭市万泰热处理厂：
招聘收发货统计员 3名，月薪 4000～5000元；多用炉操作工 5名，月薪 4500～

6000元；金相员 2名，月薪 4000～5000元；普工 5名，月薪 4000～6000元。男女不
限，要求肯吃苦、肯学。
地址：温岭市城南镇白溪工业区
电话：阮先生 13968425049

浙江泰隆商业银行：
招聘岗位：客户经理、柜员，人数若干；准入要求：全日制大专及以上学历，专

业不限，财会、金融及经济类优先；工作地点：温岭市区及下辖乡镇支行。详情请联系
程俊鸣 0576-82920105，邮箱：zhaopin_tz01@zjtlcb.com。
中国人寿保险股份有限公司温岭市支公司:
人事助理，3人。销售经理，3人。学历要求: 高中及以上学历。地址: 温岭市人民

中路1号或温岭市九龙创业大厦，联系人：曹琳佳 13738689236。
温岭牧歌农庄水上乐园:
救生员 10名，薪资：3500～5000元/月（包吃住）；二、游泳教练 2名，薪资：

5000～8000元/月（包吃住）。地址：温岭东浦农场（温岭牧歌农庄水上乐园），联系电
话：林先生 15355677779。
浙江老爸食品有限公司招聘：
急招男女普工若干名，年龄 18～45岁，工资待遇:保底+计件，公司福

利：提供社保保障，生日礼金，工会医疗互助等福利。
公司提供免费住宿，公司有自己的食堂提供早、中、晚三餐。联系人:

黄小姐13606865915（微信同号）地址：温岭上马工业区。
温岭朗高医养护理院招聘:
1.护理员45名，要求：学历不限，40～55岁（男60岁以下），吃苦耐劳，勤
奋努力，对老人有孝敬之心。2.住院医师15名，要求：普通内科、中西医、
中医、康复理疗科等专业，拥有医师资格证书和执业证书。临床医学应届生
也可考虑。3.护士长5名，女性。要求具有护师职称，护理、医疗或相关专
业大专以上学历；具备五年以上护理工作经验，有护士长工作经验佳。4.护
士 25名，女性，中专以上学历，业务技能熟练，记忆力佳，有护士执业证
书（考试成绩已过证未到的也可）。5.康复治疗师 2名，要求大专及以上学
历，康复治疗或针炙推拿等相关专业。薪酬福利：工资面议，五险一金，单
休及法定假，高温补贴，每年免费体检一次、旅游一次。工作地址：温岭市
太平街道三星大道 64号东门大厦温岭朗高医养护理院 0576-86129518 ，
13676692104
温岭市水务集团有限公司2018年编制外合同工招聘:

1.机泵运行工，2人，专科及以上，男40周岁以下，女35周岁以下； 2.
排水科，工作人员1名，男性，懂CAD、有相关工作经验或有相应技能证书
者优先；3.机修人员1名，男性。要求懂基本电工知识、机械原理，能吃苦
耐劳。有设备维修工作经验或有相应技能证书者优先。联系电话：
0576-81761012。具体内容请关注温岭人才网上发布的温岭市水务集团招聘
内容。

本报讯（记者黄晓慧文/图） 8月 1
日，由市委宣传部、市文广新局、市文联
主办的“不忘初心 走向新时代”温岭改
革开放四十周年纪实新闻摄影展在市文化
馆展览厅开幕。
这次展览展出的112张纪实新闻照片，

全部是由市委报道组退休干部金宗炳先生
拍摄，最早的摄于1989年3月，最迟的摄
于2014年5月，时间跨度20多年。
这些照片按内容分为四个部分：春风

拂温岭、初心铭使命、曙光沐群英、走向
新时代，反映温岭改革开放40年以来社会
经济、政治文明、精英创业的发展历程。
展出的这些照片，曾被新华社、《人

民日报》《人民日报·海外版》《光明日
报》《经济日报》《科技日报》《农民日
报》《中国教育报》《中国海洋报》《解放
日报》《浙江日报》《台州日报》《温岭日
报》等新闻媒体录用刊（播）发。
记者在现场看到，展览中的一些照片，

还是用黑白胶片拍摄的，如筑海塘的照片等。
在曙光沐群英这一篇章中，金宗炳拍

摄了温岭的全国劳模、各行各业的精英群
像，如西瓜大王彭友达、西瓜皇后林燚、
温岭中学校长陈才锜、“平安水鬼”郭文
标、企业家林华中、陈合林、陈根土、赵
仁川等。
“老照片基本上是黑白的比较多，那

个时候拿相机的人少，所以重大活动基本
上都是我一个人去。后来数码相机普及
了，都用数码相机拍照，现在手机摄影也
普及了⋯⋯”金宗炳说。金宗炳在温岭市
（县）委报道组工作24年，出版有《滨海
曙光》《滨海曙光续集》《滨海曙光记忆
集》等新闻作品集，其中，2014年由中
国言实出版社出版的《滨海曙光记忆集》
就是一本新闻摄影作品集，本次展览的照
片，均出自该书。退休后，金宗炳先生将
主要精力转向编书，研究宗谱文化。

这次展览，金宗炳也邀请了一些他
镜头中的人物来观看，如温岭市少先队
终身辅导员俞明德、西瓜皇后林燚、原
温岭饭店的刘贤斌。刘贤斌在一张自己
的照片前留影，她说，当时她和温岭饭
店的会计一起到温岭珍珠市场选购珍
珠，与在那儿采访的金老师偶遇，金老
师抓拍了这张照片，后来照片还上了
《人民日报·海外版》。
此次摄影展将持续至 8月底，欢迎

市民抽空前往观看。

112张纪实新闻照片在文化馆展出

用影像感受温岭
改革开放四十周年

（上接第一版）
针对这些情况，我市按“最多跑一

次”改革设计的一般企业投资项目审批
流程，建立以发改局为牵头召集单位的
联合会商制度，从资料受理、办理时
限、并联审批等方面，对影响审批提速
可能遇到的现实堵点和政策难题进行逐
一梳理攻克，整合形成标准、高效审批
流程。即发改局在企业受让“标准地”
后的 1个工作日内召集相关部门及属地
服务专员，研究明确需办理的审批事
项、中介事项及时间要求。一窗对外承
接办理投资项目审批业务，实施大平台
全并联审批，平均每个项目减少上门 40
次，减少资料提交 46份。
另外，项目全流程代办为企业提供

“妈妈式”服务。随着上述项目正式立
项，项目所在地大溪镇的服务专员颜传
栋就开启了“跑腿”模式，从水保、环
评到消防备案，全部由服务专员包办，
企业只需盖章签字即可。
与此同时，多个部门紧密配合、无

缝对接，能联则联、能并则并。比如，
企业受让“标准地”以后，可凭土地出
让合同条件先行开展勘探、设计等前期
工作，同时图审机构提前介入，确保在
施工图设计完成后第一时间通过图审，
比以往节省至少 15天。此外，我市还对
项目报批实行全流程网上申报，以“数
据跑”实现了办事人员的“零次跑”。
“除了时间成本大幅减少，对我们企业
来说，原先委托中介办理时所需的五六万
元费用，现在也省下来了，真好。”张灵
说。

我市首个“标准地”
项目完成审批

（上接第一版）
永高股份有限公司行政总监高春泉

在分享体会时说，此次“走进中马之企
业文化建设创新发展”活动，让参与活
动的企业家们感触颇深，受益匪浅。“我
们通过看一个厂，吃一餐饭，参观一个
馆，看一部片，听一席话，深深感悟到
企业经营之道，书法之道，做人之道，
哲学之道。吴良行先生用书法之道让企
业发展历程和经营更有仪式感、故事
性，更有精神动力，用经营之道让书法
之道更加有张力，更有境界。回看我们
的企业文化，怎样打造产品之外影响更
广的名片、窗口、平台，怎样用文化来

产生价值，是值得大家去思考的。”
企业文化专家说，企业文化是在一

定的条件下，企业生产经营和管理活动
中所创造的具有该企业特色的精神财富
和物质形态。企业文化作为一项高级形
态的管理职能，它最终的绩效应该体现
在企业的经营业绩上，促进企业经济效
益的提升。企业文化建设是企业文化相
关的理念的形成、塑造、传播等过程，
要突出在“建”字上，切忌重口号轻落
实、重宣传轻执行；要结合各自企业的
经营管理理念，建设属于我们浙商企业
特色魅力的企业文化；要拓宽企业文化
建设的思路，提升企业文化建设能力。

建设企业文化 促进效益提升

市民在观看摄影展。


