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2017年，砥砺奋进

卫计事业“硕果盈枝”
本报记者 朱丹君 通讯员 陈爱君 冯梦祝 王赟雅/文 通讯员 江志敏 王超美 方城徽 郑昕/图

新年伊始，回首过往。在习近平总书记“健康中国”战略引领下，温岭卫计人始终不忘初心，以“健康温岭”建设为目标，继续实施“五大工程”
建设和五个“三年行动计划”，紧盯目标短板，稳步推进卫生计生工作，圆满完成市委、市政府年度各项目标任务和重点工作。

启动实施“健康温岭”行动。2017 年 11 月，我市召开全市卫
生与健康大会，明确“健康温岭”建设工作目标和任务，启动创
建国家健康城市示范市相关准备工作。大力开展冬季爱国卫生运
动，制定 《2017 年温岭市冬季爱国卫生专项行动实施方案》，推动
全市开展以“灭蚊防病”为重点的环境卫生综合整治。卫生创建
工作成绩斐然，新创建省级卫生村 99 个，全市累计创建省级卫生
村达到 159 个，实现全市卫生镇创建“满堂红”。全面推进健康教
育与健康促进工作。以公民健康素养大讲堂、爱国卫生月、世界
无烟日、合理膳食宣传周、“清洁家园 灭蚊防病”知识有奖竞
答、《生命与健康》 电视栏目等形式开展卫生宣传教育活动，进一
步提高居民健康意识。积极开展健康支持性环境创建，完成1所健
康促进金牌学校复评和 20 所健康促进铜牌学校创建，并在新河镇
创建“无烟”健康一条街。完成 2017 年省健康素养监测点和国家
烟草监测点调查，出炉 2016 年居民健康素养监测报告，我市城乡
居民健康素养水平达19.72%。

以“健康温岭”为目标
打好创卫攻坚战

公立医院改革纵深推进。制定公立医院体制机制改革方案，
出台综合目标考核方法，修订完善卫计系统人员流动细则，实施
职工绩效工资改革、社会制度改革和人员员额备案制管理，进一
步激发公立医院医疗队伍活力，提高医疗机构运行效率。基层卫
生院综合改革全面深化。出台卫生院绩效工资考核分配指导意
见，进一步扩大卫生院的分配自主权，细化卫生院内部考核办
法，使绩效工资分配向关键岗位、业务骨干、有突出贡献的人员
倾斜，充分调动基层医疗卫生人员的工作积极性，增强卫生院活
力。区域卫生信息平台基本建成。完成全市 26 家公立医院、卫生
院等医疗机构的“健康一卡通”上线工作，实现与台州市“健康
一卡通”项目的对接，实现“一卡就诊、脱卡结算”，完成“先诊
疗、后付费”技术准备工作，公立医疗机构智慧医疗覆盖率达
100%。以市级医院为技术核心，建立了医联体间医学影像诊断、
心电诊断和消毒供应中心。完成全市二级以上公立医院各类检验
检查信息数据共享、检查结果互认。进一步完善区域卫生信息化
平台的建设，实施在线监测，有效完善居民电子健康档案、电子
病历等数据库。通过智慧医疗建设，就医流程简化，极大缓解看
病难问题，群众就医体验得到较大提升。社会力量办医持续壮
大。积极开展招商引资工作，成立专业招商组，引进并审批设置
各类医疗机构共54家。

以“智慧医疗”为导向
打好提升持久战

省、市、镇三级医联体网络全面建立。全市 6 家二级以上公
立医院与 15 家沪杭省级三甲医院建立医联体协作关系，全年共
有362名上级医院医生到我市市级医院坐诊，平均每日有约20名
三甲医院副高以上职称医生到我市医院工作；卫生院与公立医院
医联体建设实现全覆盖，初步形成“大病不出市、小病在基层、
康复回社区”的就医格局，该项工作得到台州市市长张兵的肯
定。2017 年市域内就诊率提高到 85.45%。市级医院承接省级优
质资源力度稳步提升。与浙江省肿瘤医院签约合作全面托管台州
市肿瘤医院，成立省肿瘤医院台州院区，其运行模式及效果成为
全省首创，得到时任台州市委书记王昌荣的肯定。成立石学敏院
士台州市温岭中医医疗中心 （集团） 工作站，加快针灸医疗基地
建设。市一院作为邵逸夫医院浙东微创医学中心、市妇保院作为
省儿童医院温岭分院的合作办医成效明显。市级医院与卫生院医
联体运行机制更加完善。6 家二级以上公立医院共派出中高级卫
技人员 198 人到医联体卫生院，年服务门急诊近 6.6 万人次，开
展讲座256次。

以“医联体”建设为重点
打好医改关键战

计划生育目标管理责任制有效落实。“全面二孩”政策稳步
实施，性别比综合治理成效明显，通过加强部门合作，加大

“两非”打击力度，全市共立案查处“两非”案件 11 件，市卫
计局被评为台州市 2016 年度出生人口性别比综合治理工作先进
集体。优化妇幼健康服务精彩纷呈。我市作为先进典型，代表
台州市接受国家专家组验收，为台州市获评浙江省唯一一个

“创建幸福家庭活动示范市”作出贡献。继续实施母婴健康促进
工程，推广“村级儿童健康发展”示范基地项目。做好出生缺
陷重点防治工作，完成国家免费孕前优生检测项目；完成适龄
妇女免费宫颈癌筛查38278人、乳腺癌筛查38290人，顺利完成
台州市为民办实事任务数的 275.72%。计生家庭帮扶力度不断
加大。完善计划生育特殊家庭扶助关怀政策，2017 年，全市共
发放“奖、特扶”金及计划生育手术并发症对象扶助金计 2472
万元。发挥计生协生力军作用富有成效。市计生协被评为“十
二五”全省计生协工作先进单位。开展计生特殊家庭“暖心·春
晖”行动，计生家庭系列保险全面展开，惠及计生群众5.5万余
人。青春健康教育全面启动，泽国东方小学获评国家卫计委第
一批“流动人口健康促进示范学校”、箬横镇第二小学获评省计
生协第三批“青春健康教育基地”。

以“国优省优创建”为目标
打好计生提质阵地战

医疗机构执业规范建设不断进步，开展医疗质量安全核心制
度落实年活动，开展“改进服务态度、提高服务质量”专项治理
月活动，医疗服务态度明显改善，服务态度投诉下降 50%以上。
基层医疗机构综合服务能力持续提升。加强村卫生室从业人员的
管理，组织全市 752 名村卫生室从业人员开展安全医疗、规范执
业、抗生素合理使用等 6 次专项培训。基本公共卫生服务项目工
作质量切实加强。推进全科医生签约服务提质扩面，其中重点人
群签约 29.57 万人，完成率 111.17%，为民办实事考核名列台州
市第一位。在全省率先启动“健康小屋”进村居建设，经过连续
两年的建设，已建成村级“健康小屋”19 个，该项工作得到浙
江省、台州市领导的肯定。积极开展职工医保居家医疗护理服务
项目，根据患者的需求及申请，共为 207 名患者提供了服务，完
成情况位列台州市第一位。人才队伍建设进展顺利。出台人才引
进政策，实施对高层次人才、一流高校及紧缺专业人才引进补助
政策，2017年，我市卫生计生单位共引进博士1人，引进硕士20
人，招聘普通高校毕业生 247 人。新增温岭市名医工作室 5 家，
总数达到 9 家。市级医院派出骨干赴上级医院进修达 150 人次，
中心卫生院派出人员进修达 41 人次，总人次比 2016 年增加了 66
人次。推进职称改革工作，进一步完善评审制度和配套办法。学
科建设再创佳绩。落实过程监管和考核机制，完成了 6 个市重点
学科群、16 个台州市级及以上重点 （扶持） 学科、19 个温岭市
级重点 （扶持） 学科的年度考核，通过台州市重点学科中期督
查，显微外科学在省非公立医院特色学科验中收获优秀。

以规范管理为手段
打好医疗能力提升战

卫生计生03

爱国卫生，人人有责

传染病疫情规范处置。及时有效遏制我市登革热疫情，
未发生二代病例。艾滋病防控工作稳步推进。及时调整市防
治艾滋病工作委员会成员，明确部门职责，有效推进“三位
一体”的艾滋病防治新模式，成功创建台州市县市级首家艾
滋病检测确证实验室。加大防艾知识和政策的宣传力度，举
办多形式的防艾系列宣传活动。免疫规划工作水平得到增
强。卫生应急保障能力优化提升。加强卫计系统应急预案动
态管理，调整修订突发公共卫生事件应急处置预案 6 个。组织
两期 260 人参加卫生应急业务培训会，与市总工会联合举办 26
家医疗单位参赛的市卫生应急技能竞赛及演练，有效提高全
市突发公共卫生事件应对处置能力。慢性病防控工作扎实提
高。加强慢性病综合防治工作部门协调机制，完善慢性病综
合防治工作网络，开展全民健康生活方式指导员培训，巩固
国家级慢性病综合防控示范区创建成果。开展每季一次的高
血压、糖尿病等慢性病质量控制工作，2017 年，全市高血
压、糖尿病规范管理率较上一年有明显提高。

以疾病防控为中心
打好健康保卫战

“最多跑一次”改革亮点不断。全面落实省市“放管服”改
革、“最多跑一次”改革要求，对接省卫计委权力事项清单和

“八统一”标准化要求，42 项审批项目全部实行一次跑，其中 10
个项目实现了零次跑，42 项事项全年办理 6500 多件，其中行政
许可办件4414件。

医疗卫生工程项目成果丰硕。市一院新院于 2017 年 10 月 27
日完成顺利平稳整体搬迁；市四院、石塘镇卫生院新院投入使
用；台州市中西医结合医院工程初步验收，于今年1月26日顺利
搬迁并投入试运行；城北中心卫生院工程进入阶段性验收；省重
点工程项目台州骨伤医院门诊综合楼结顶；市妇保院二期综合楼
工程进入可研和初步设计评审；大溪、箬横中心卫生院工程建设
有序推进；新河镇卫生院迁建项目用地水域占补平衡问题正在解
决；开展市精神康复医院迁建项目调研选址工作。2017 年，全
市新增住院床位数290张，就医环境实现进一步改善。

以工程项目为载体
打好群众就医需求战


