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校企合作再升级，继
“现代学徒制”后建“双
元制”

在传统的印象中，中职学校和企
业的合作模式无非就是顶岗、实习。
从2015年开始，我市开始建立完善具
有区域特色的“现代学徒制”人才培
养模式，市职技校是我省首批“现代
学徒制”的试点学校。
“‘现代学徒制’，在以前就是所

谓的拜师傅，对学生而言，就学即就
业，一部分时间在企业生产学习，一
部分时间在学校学习。”市职技校办公
室主任陶良侃介绍，“现代学徒制”这
种校企合作模式很好地将学生的理论
和实践知识结合，培养更适应社会、
企业需求的学生。
按照职技校“现代学徒制”的模

式，学生第一学年在学校完成文化课
程学习，掌握专业所需的基础知识；
第二学年以自然周为单位，按照 2:1
的比例交替在学校和企业间进行专业
知识学习和基本技能训练；第三学年
按照 1:2的比例在学校和企业深化专
业学习内容并进行生产实践。
紫光电器是职技校“现代学徒

制”的一个合作企业，目前学校有 16
名学生与企业的骨干师傅参与结对，
“平时在企业学习期间，学校老师会跟
着学生，一天工作结束后，老师会根
据学生的表现作一个总结。”市职技校
相关老师说，传统的校企业合作模
式，学生的理论知识可能会滞后于市
场，而“现代学徒制”可以提升学生
的综合素质。
目前，与职技校达成“现代学徒

制”合作模式的企业有八九家，学校
从相关专业择优录取了 100多名学生
参与这种模式的培养。
在太平高级职业中学，这几年新

晋的“红牌”专业——美发与形象设
计专业也开始采用“现代学徒制”的
培养模式。不过，与职技校学生走出
去的模式不同，太平高职将台州风剪
云美容美发沙龙和宁波鼎尚美发沙龙
两家美发企业请进学校，每周一天课
程，对学生进行专业培养。
今年 3月份，在市教育局的推动

下，浙江爱仕达电器股份有限公司、
浙江钱江机器人有限公司和市职技校
达成了联合办学的协议，共同决定创
办“爱仕达机器人”订单班，培养机
器人专业技术应用人才。
这个专业班引入德国职业教育

“双元制”培养模式，课程体系采用
“高职系统专业理论课程+实践课程+
校内实训+企业实习”的方式，工学结
合。这种校企合作的模式在“现代学
徒制”上进行升级，同时也拓宽、深
化了校企合作的新模式。
这种校企共培模式一经推出，就

在社会上产生了热烈反响，首期两个
班 60个名额的招生计划，吸引了 430
名学生前来报名。

专业和创业集合，扎实
专业内涵

我市非常重视创新创业教育，一
方面进行课程改革，专门开设职业生
涯及创新创业课程，另一方面重奖在
省级创新创业大赛获奖的师生。
今年 4月份，市职技校的服装设

计专业又在学校成立了鸥领服饰设计
工坊，这是学校继“桔子创业园”“糕
手非凡”“巴郎果园”等创新创业项目
后，新成立的一个创业项目。
新成立的鸥领工作室第一个“订

单”就是为2017届新生设计并制作校
服，2套军训服、2套夏装和春秋装、
1套冬装，5000多套服装全部交由工
作室的学生设计制作。另外，他们还
将制作手工艺品，通过学校的创业园
进行销售。
市职技校的创新创业项目开展得

如火如荼，几乎每个专业都有一些实
践基地，有些在校内，有些在校外。
“桔子创业园”是校内的一家超市，
从店长到员工都是会计、工商管理等
专业的学生；“海螺文印工作室”几
乎承接了学校里所有的文印订单，从
设计、印刷到装订，都由设计相关专
业的学生完成。“接下来，我们还将
摄影融入到海螺工作室中，把毕业照
的拍摄、冲洗工作都交给工作室的学
生。”市职技校创新创业指导中心主
任乐海兵说。
除了由专业学生组成的工作室，

市职技校还成立了首个以学生个人命
名的工作室——震翰电子工作室。因
为喜欢电子器材的维修，去年，在学
校领导和老师的支持鼓励下，电子自
动化专业的李京翰成立了个人工作
室，承接所有与手机相关的贴膜、检
测和维修等业务。
“刚开始，我是喜欢帮同学修小

电器，有一次我帮班主任修好了一部
手机，老师就鼓励我开工作室。”工作
室运营一年多来，生意非常火爆，李
京翰每周一、周四中午在石夫人校区
设点，下午在北山校区设点，前来光
顾的学生络绎不绝，最多的一个下午
修了8部手机。“如果我现在独立去外
面开店基本上没有问题了。”李京翰
说，这样的创业历程不仅增强了他的
动手能力，还强化了他的探索欲。他
还完成了多项发明，其中有一项经流
自动采集装置还被浙江大学所采用。

重视创新创业教育，激
发学习内在潜力

提起创新创业教育所产生的发明
创作，不得不提到太平高级职业中
学，作为省创新创业课程试点实验学
校，学校在面上全面推广创新创业教
育，在浙江省中等职业教育历届创新
创业大赛中，学校共获得 16个一等
奖，成就了创新创业大赛小发明一等

奖“九连冠”的业绩，是省内中职学
校中唯一获得这样殊荣的学校。
太平高级职业中学师生的创业创

新，离不开“童灵华技师（名师）工
作室”，而且在其辐射带动下，越来越
多的学生和老师加入和投入到创新发
明中来。
近年来，太平高职大胆实践“企

业出题——学校接题——教师析题
——学生破题”的创新模式，学校专
业老师及相关专业的学生经常到企业
里去了解企业的先进工艺以及一些待
解决的技术难题，寻找创新的素材。
比如 2010年 2月，学校机械专业

的专业课老师和几位“卓越金工工作
室”的学生来到学校的合作企业——
温岭市剑锋工具有限公司（拉刀生产
龙头企业）接洽，在金工车间，当师
生问到数控机床的应用时，老总章伟
荣是一脸的无奈：“数控并非万能
啊！我们有的产品工艺复杂，譬如半
孔带切割加工就只能靠手工在普通机
床上翻来覆去地来回加工哟！”此
时，在一旁的同学们是唏嘘不已，相
互嘀咕了起来。看得出来，他们对此
产生了极大的兴趣。回校的路上，大
家兴致勃勃地谈论起半孔带切割加工
的话题。回校后，“卓越金工工作
室”的成员就开始围绕着半孔带切割
加工的题材展开讨论和研究，最后发
明了第三届小发明一等奖作品“钻切
复合成型机”。
这几年，学校这方面获得的发明

专利非常多，比如“光控耗材回收全
自动缝纫机”，它的创新背景就源自企
业的困惑——缝纫机在使用较长时间
后会产生较多的耗材，如碎布、断线
等，造成缝纫环境不整洁，影响工作
质量。于是，在学校阮小乐老师的指
导下，机电专业的学生设计了一款采
用光电控制的耗材回收设备，不仅解
决了企业的难题，而且这个发明也让
同学们捧回了荣誉。
在这个过程中，学生的参与度非

常广，创新能力也非常强，很多设计
的初步方案来自学生，研发中介入的
内容也很多。“工作室的目标还是服务
学生，我们从企业的需求出发来培养
学生，并以兴趣为原则来带动学生的
积极性，让他们在实践的过程中成
长。”童灵华说。

精于工匠于心，用课改
提升学生的技能

“普通高中有高考，职业教育有
技能大赛。”在我市的中职学校，每一
所都非常重视对学生的技能培养。在
刚落下帷幕的2017年全国职业院校技
能中，市职业中专的汽修专业又捧回
了一个一等奖，这是职业中专在在全
国技能大赛上揽获的第十枚金牌。
“我市中职学校的国赛成绩一直

名列台州市前茅，从前年开始，更是
突破了国赛单一专业拿金奖的局面。”

市教育局职成教科科长江方友说，技
能大赛是一面镜子，可以反映出一所
学校的技能水平。
职业中专就是凭借着全国中职汽

修技能大赛屡屡夺冠，在省内脱颖而
出，“没有技能大赛就没有职业中
专。”职业中专校长蒋振世肯定技能大
赛在学校专业发展上所起到的推动作
用。
蒋振世认为，“中职学校的生命线

在于培养学生的职业素养，其核心是
专业技能，只有每一位学生的专业技
能得到发展，才能培养出社会急需、
行业认可的毕业生。”市职业中专把每
一位学生的专业技能当成学校的核心
工作来抓，并把其作为教学质量的重
中之重，每个学期每位学生都要进行
一次技能过关考核，考核不合格的要
在学期末进行补修，直到技能过关考
核合格为止。
在 4月举行的台州市专业技能抽

测中，15级汽修专业中28人被随机抽
中，优秀率达 60%，合格率达 100%；
另外，也是在 4月份，台州市随机抽
选15人参加浙江省人人赛，职业中专
3名学生被抽中，这3名学生在比赛中
均拿到了满分。兄弟学校的12位同学
由市职业中专进行赛前集训，经过 5
天的短暂备赛，使得台州在人人赛中
获得了团体总分第二名的历史最好成
绩。
选择性课程改革是职业中专做大

做强专业的有力“武器”，学校利用课
程提升学生的职业能力和综合职业素
养。

2014年11月，省教育厅公布《省
中职课程改革方案》。2015年，市中
职学校就已全面推进课程改革，是台
州市首家“全覆盖、全参与、全时
段”实施选择性课改的中职学校。
目前，职业中专构建了“三核四

能”的课程体系，也就是将选择性课
程体系按功能细分为3个核心模块和4
个能力模块。
三核包括德育核心、文化核心和

专业核心，这是学生的必修课程。另
外，四能包括专业方向技能、专业辅
助技能、专业拓展技能和社会生活技
能，其中前两项是属于限定选修，后
两项是自由选修。
以汽修专业为例，限定选修内容

包括汽车钣喷、汽车营销、机电维
修、汽车维护、汽车电路等。自由选
修课程包括汽车改装、4S店接待、二
手汽车评估等。目前市职业中专已开
设了95门选修课程、编写了70多门课
程的校本教材。每位学生每个学期都
可以选择 3~4门选修课程，培养兴趣
爱好、提升核心素养。
职业中专的职业化德育也是该校

育人的一大特色，学校要求学生在合
适的时间、合适的地点，用合适的方
式，说合适的话，做合适的事，把标
准化、规范化、制度化的职业要求纳
入学校的德育工作，尽力做足“规
范、精细、务实”的职业化德育文章。

“工匠精神”扎根职业教育
本报记者 江倩倩

提起工匠你会想到谁？是为文惠君解
牛的庖丁，还是建筑工匠祖师鲁班？在去
年的全国“两会”上，“工匠精神”第一
次出现在 《政府工作报告》 中。其实，
“精雕细琢，精益求精、追求更完美”的
“工匠精神”，不仅体现在企业的生产、政
府的服务过程中，更是扎根于职业教育
中。
职业教育要培养“工匠精神”。这几

年，我市职业教育改革发展明显提速，4
所中职学校已形成鲜明的办学特色，其
中市职技校是全国首批教育改革发展示
范校、省首批中职名校建设单位，太平
高级职业中学是国家级重点职校和省教
育改革发展示范校，市职业中专是省级
重点职校，市技工学校是省重点技工学
校。去年，我市被教育部确定为“国家
级农村职业教育与成人教育示范县”创
建单位。
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市职技校第十三届技能节上，面点专业的学生在展示技能。本报记者 朱海伟摄

太平高职美发与形象设计专业的学生在
学校技能节上展示新娘造型。

职业中专汽修专业的学生展示技能。

太平高职创新团队完成的作品获省中职学
校创新小发明一等奖。


